Ministério da Educacao
Universidade Federal da Paraiba
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Coordenacgao de Qualidade de Vida e Seguranga do Trabalho

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01, DE 15 DE JULHO DE 2026

CREDENCIAMENTO DE PARCERIAS COM PESSOAS FiSICAS OU JURIDICAS
PARA O CLUBE DE DESCONTOS UFPB

A Universidade Federal da Paraiba (UFPB), por meio da Pro-Reitoria de Gestéo de
Pessoas (PROGEP), no uso da competéncia delegada pela Portaria n°
176/2024-Reitoria, e com fundamento na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
especialmente em seu art. 79, e no Decreto n° 11.878, de 9 de janeiro de 2024,
torna publico o presente Edital de Chamamento Publico para credenciamento de
pessoas fisicas e juridicas interessadas em integrar o Clube de Descontos UFPB.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem como objeto o recebimento de inscricbes com propostas
para o credenciamento de parcerias entre a Universidade Federal da Paraiba e
pessoas fisicas ou juridicas, devidamente registradas nos 6rgaos competentes,
concedendo descontos, vantagens e servigos aos(as) servidores(as) ativos(as),
aposentados(as), pensionistas e seus parentes em primeiro grau.

1.1.1. Para fins deste edital, sdo considerados parentes em primeiro grau:

e (Cobnjuge ou companheiro(a) em unido estavel, obedecidos os critérios
previstos em lei para o seu reconhecimento;

e Filhos(as) ou enteados(as) até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, em caso de
pessoa com deficiéncia que implique incapacidade, enquanto durar a
situacao de incapacidade;

e Filhos(as) ou enteados(as) entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos de
idade, desde que sejam estudantes de curso regular reconhecido pelo
Ministério da Educagao e dependentes economicamente do(a) servidor(a) ou
pensionista;

e Menor sob guarda ou tutela concedida por decis&o judicial, enquanto
permanecer nessa condi¢ao.

1.2. O credenciamento visa ofertar descontos e vantagens em produtos e/ou
servigos nos segmentos de saude; estética; cosméticos; alimentacéo; lazer; cultura;
academia e esportes; convivéncia; hotelaria; clinicas veterinarias e pet shops;



entretenimento; tecnologia; turismo; transporte; veiculos; vestuario; calgados; artigos
para o lar; educagao (basica, técnica, superior, para capacitacédo ou qualificagao);
entre outros que estejam alinhados com a Politica de Qualidade de Vida no
Trabalho da Universidade Federal da Paraiba.

1.2.1. Nao serao contempladas pelo presente edital as pessoas juridicas que
comercializam planos de saude e/ou odontologicos, devido a existéncia de
convénios especificos ja firmados pela Universidade Federal da Paraiba para a
oferta desses servigos.

1.3. Este edital regula as condi¢gbes de participagao, os critérios de selegcdo e as
obriga¢des das partes, conforme detalhado nas clausulas seguintes.

1.4. As pessoas fisicas ou juridicas sdo adiante denominadas parceiros.

1.5. Os(as) servidores(as), aposentados(as), pensionistas e seus parentes em
primeiro grau, sdo adiante denominados como beneficiarios.

1.6. O acompanhamento e controle da execugéo do Projeto é de responsabilidade
da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), por meio da Coordenagéao de
Qualidade de Vida, Saude e Seguranga do Trabalho (CQVSST), localizada no
Prédio da Reitoria, Campus |, Cidade Universitaria, Jodo Pessoa, PB.

2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A PARTICIPAGAO DAS PESSOAS JURIDICAS
E FISICAS

2.1. Poderao participar desta Chamada Publica pessoas fisicas ou juridicas,
devidamente registradas nos o6rgados competentes, cujos produtos e servigos
estejam alinhados a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT).

2.2. Nao podera participar o interessado que:

| - Esteja sob faléncia, concordata ou recuperacéao judicial, concurso de credores,
dissolugéao, liquidagdo, que tenham sido declarado inidbneo ou impedido de licitar
com a Administracao Publica;

Il - Desrespeite a legislacao ambiental;

lIl - Mantenha trabalhadores em condi¢cdo analoga a escravidao e/ou de criangas em
condicao de exploracao ao trabalho infantil;

IV - Possua conduta racista.

2.3. Os interessados em participar do Clube de Descontos UFPB devem enviar a
UFPB, via formulario eletrénico (Acesse Aqui), os documentos abaixo listados:

2.3.1. Para pessoa juridica:

| - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social vigente em vigor da instituicdo ou da
organizagao parceira;
Il - Comprovante de enderecgo da instituicdo parceira;
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[l - Documento do(a) representante legal da instituicdo parceira - RG, CPF e
comprovante de endereco;

IV - Procuragao, se for o caso, devidamente registrado em cartério, acompanhada
de RG, CPF e comprovante de endereco da pessoas a quem os poderes foram
delegados;

V - Alvara de funcionamento; e

VI - Comprovante de Inscricao e de Situagdo Cadastral no Ministério da Fazenda.

2.3.2. Para pessoa fisica:

| - Carteira profissional;

Il - Documentos pessoais - RG, CPF e comprovante de endereco; e

Il - Declaracdo de regularidade com o respectivo Orgdo de Classe competente
(caso se aplique)

2.4. Além da documentacdo acima citada, os interessados deverdo apresentar
Declaragdo de Veracidade confirmando a autenticidade das informagdes e dos
documentos. (Anexo )

2.5. As propostas submetidas deverao atender aos seguintes critérios objetivos, sob
pena de indeferimento:

| - Clareza e detalhamento da proposta: descrever de forma objetiva os
produtos/servigos oferecidos, os beneficios propostos (descontos e vantagens) e as
condi¢des de uso;

Il - Relevancia dos beneficios: as propostas devem demonstrar impacto positivo e
vantagens significativas para os servidores, aposentados/pensionistas e seus
parentes em primeiro grau da UFPB, com desconto minimo de 5% sobre o valor
nominal correspondente;

lIl - Conformidade legal: os produtos ou servigos ofertados devem estar de acordo
com as normas e exigéncias previstas na legislagao vigente, incluindo licengas e
alvaras, quando aplicaveis;

IV - Documentagdo completa: apresentacdo de todos os documentos acima
descritos.

2.6. A analise das propostas pela Coordenacgao-Geral de Gestao e

Administracao sera limitada a:

| - Verificagdo da conformidade com os critérios objetivos elencados no item 3.3,
acima;

Il - Validagdo da documentacao exigida.

2.7. A UFPB nado analisara aspectos subjetivos relacionados a qualidade dos
produtos ou servigos ofertados, tampouco realizara julgamentos de mérito quanto a

competitividade e atratividade das propostas.

2.8. Apos a andlise da conformidade, a CQVSST enviara um e-mail, no prazo
maximo de 30 dias, ao interessado comunicando:



| - Aprovagao da proposta, caso atenda a todos os critérios objetivos;

I - Solicitagdo de retificacdo, caso haja inconsisténcias documentais ou
necessidade de ajustes nos beneficios apresentados; e

lll - Recusa fundamentada, caso a proposta ndo atenda aos critérios objetivos ou
seja incompativel com os objetivos do Clube de Descontos UFPB.

2.9. A pessoa fisica ou juridica aderente ao Clube de Descontos UFPB podera
solicitar atualizacao/substituicdo da proposta de beneficios a qualquer momento
pelo endereco: clubededescontos@progep.ufpb.br, ciente de que a proposta
anterior devera ser mantida pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias apds a devolugao
da nova proposta assinada.

2.10. A pessoa fisica ou juridica que participar do Clube de Descontos UFPB tera
assegurada a divulgacao de sua empresa/servigo, por meios diversos da UFPB.

2.11. A pessoa fisica ou juridica que participar do Clube de Descontos UFPB devera
encaminhar a logomarca ou identidade visual juntamente com o Termo de Adesao.

2.12. A aprovagao das propostas ndo implica endosso, validacdo ou
responsabilidade sobre os produtos ou servigos ofertados, os quais permanecem
sob total responsabilidade das pessoas fisicas ou juridicas participantes, vedado
qualquer tipo de repasse de recursos financeiros pela UFPB aos participantes do
Clube de Descontos UFPB.

2.13. A inscricao é gratuita e podera ser feita a qualquer tempo no periodo de dois
anos, a contar da data de publicacao deste Edital.

2.14. A adesao do parceiro tera inicio a partir da confirmacgao citada no item anterior
e sera orientada pelas condi¢cdes do presente edital.

2.15. A relagdo das parcerias devidamente homologadas e atualizadas serao

divulgadas pela UFPB no site da instituicdo e na aba Clube de Desconto UFPB e
outros canais de divulgagao, concedendo ampla publicidade.

3. DA HABILITAGAO

3.1 A habilitagdo dos interessados sera realizada pela Comissédo de
Credenciamento do Clube de Descontos UFPB.

3.2 Serdo habilitados os interessados que apresentarem integralmente a
documentagédo exigida neste Edital.

3.3 A Comissao podera solicitar documentos complementares ou esclarecimentos
necessarios a analise da proposta.

3.4 O resultado da habilitagao sera divulgado no portal da PROGEP.
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4. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1 Documentos de Habilitacao:

| - Pessoa Juridica

a) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

b) Ato constitutivo, contrato social ou documento equivalente;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de
Certiddao Conjunta expedida pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

d) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

f) Quando aplicavel, demais documentos exigidos pela legislagao para o exercicio
da atividade objeto da parceria.

§1° A comprovacao de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria podera ser
realizada mediante consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, quando o interessado possuir cadastro regular e atualizado.
Il - Pessoa Fisica

a) Documento oficial de identificagcdo com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Comprovante de residéncia;

d) Comprovacédo de habilitagdo profissional ou registro em conselho profissional

competente, quando exigido para o exercicio da atividade.

5. DA FASE RECURSAL

Das decisoes relativas a habilitagao ou inabilitagdo cabera recurso administrativo no
prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da divulgagao do resultado.

Os recursos serao analisados pela Comissdo de Credenciamento, que podera
reconsiderar sua decisdo ou encaminha-los para deciséo da autoridade competente.



6. DOS DESCONTOS E DOS BENEFICIOS

6.1 Cabera ao parceiro estabelecer numero de vagas, sazonalidade e percentual de
desconto nos produtos e servigcos, devendo tais condigdes estarem expressas nas
propostas apresentadas.

6.2 Quando esses descontos e beneficios forem inferiores aos de alguma
campanha do parceiro, o beneficiario podera utilizar o desconto que Ihes for mais
conveniente.

6.3 Nao serao aceitos brindes, sob nenhuma hipotese, como forma de desconto.

6.4 Quando se tratar da prestacdo de servicos na area de educacgao privada, os
descontos devem incidir obrigatoriamente sobre o valor das mensalidades, podendo
ser extensiveis ao valor da matricula, materiais, fardamentos, dentre outros.

6.5 Apos a homologacgao da parceria, a concessao do beneficio deve perdurar por
todo periodo do ano letivo, semestre, mddulo, ou denominagao correspondente,
obedecendo ao calendario académico da instituicdo parceira.

7. DA CAPACIDADE DE ATENDIMENTO E AGENDAMENTO

7.1 O beneficio de desconto previsto neste Termo esta sujeito a disponibilidade de
vagas e capacidade técnica do parceiro no momento da solicitagéo.

7.2 O parceiro podera estabelecer um limite maximo de atendimentos simultaneos
ou diarios destinados aos beneficiarios do Clube de Descontos UFPB, desde que tal
limitagdo seja informada previamente no ato do agendamento ou contato inicial.

7.3. Para garantir o atendimento, o servidor ou dependente devera realizar o
agendamento prévio pelos canais oficiais do parceiro, ficando a prestagao do servigo
condicionada a existéncia de vaga na data e horario pretendidos.

7.4. Caso a capacidade maxima diaria seja atingida, o parceiro devera informar ao
beneficiario, de forma imediata e justificada, a impossibilidade do atendimento
naquele momento, apresentando, obrigatoriamente, uma alternativa de data ou
horario subsequente para a fruicao do desconto.

7.5. Nos servigos de natureza continuada, a exemplo de academias e instituicbes de
ensino, o parceiro devera informar o percentual de desconto ofertado e o quantitativo
maximo de matriculas disponibilizadas.

8. DO DEVER DE PUBLICIDADE

8.1. Para validade da restricdo de que trata o item anterior, o parceiro obriga-se a



dar ampla e prévia transparéncia sobre seus limites de capacidade, devendo tal
informagao constar obrigatoriamente:

I. No ato do agendamento (seja via telefone, WhatsApp ou sistemas online);

Il. Em local visivel no estabelecimento fisico (balcdo de recepg¢ao ou murais);

lll. No material informativo ou site oficial da empresa, caso possua.

8.2. A omissdo quanto a publicidade dos limites de atendimento ou a recusa

injustificada de prestacdo do servico ao servidor identificado podera acarretar na
suspensdo ou rescisdo imediata da parceria por parte da UFPB.

9. DA DIVULGAGAO DOS CREDENCIADOS

A relacao atualizada das pessoas fisicas e juridicas credenciadas sera divulgada no
Portal da PROGEP e permanecera disponivel durante toda a vigéncia do Edital.
Novos credenciamentos poderdo ser realizados durante toda a vigéncia do

chamamento publico, observadas as condigbes estabelecidas neste Edital.
10. DA UTILIZAGAO DOS BENEFICIOS

10.1. Cabera ao(a) interessado(a) pelo(s) beneficio(s) contatar diretamente o
parceiro para obtencdo dos descontos ofertados, mediante a devida identificacao,
garantindo assim a seguranga do parceiro participante.

10.2. Estéo previstas as seguintes formas de identificagéo:
10.3. O(A) servidor(a) devera identificar-se mediante apresentacdo do ultimo
contracheque e documento de identificacdo oficial com foto; identidade funcional

emitida pela UFPB ou identidade funcional disponibilizada na plataforma SouGov.

10.4. O(a) pensionista da UFPB devera identificar-se mediante apresentacéo do
ultimo contracheque e documento de identificagao oficial com foto.

10.5. A comprovagado do grau de parentesco do item 1.1.1 dar-se-a por meio de

documentagdo que comprove o grau de parentesco e condi¢gdes adicionais
existentes; ambos seguidos de documento oficial.

11. DAS RESPONSABILIDADES

11.1. A Universidade Federal da Paraiba ndo se responsabilizara, em hipétese
nenhuma;

11.2. Em caso de inadimpléncia ou ndo pagamento dos servigos/ produtos



adquiridos pelos beneficiarios;

11.3. Por eventual dano ou avaria causado nos equipamentos do parceiro, em
virtude do uso pelo beneficiario;

11.4. Por cancelamento de reservas, no caso de servico de hospedagem, sem
prévia comunicagao;

11.5. Por reajustes de preco ou tarifas ou qualquer outra informagéao relacionada ao
valor dos produtos e/ou servigcos do parceiro.

12. RESPONSABILIDADES DA CQVSST/PROGEP:

| — Promover, no ambito da UFPB, o Clube de Desconto UFPB;

Il — Disponibilizar e manter atualizada a lista completa das empresas participantes
no enderecgo eletrénico da Coordenagao de Qualidade de Vida, Saude e Seguranca
do Trabalho (CQVSST/PROGEP);

[Il - Divulgar, periodicamente, a listagem dos parceiros participantes do Clube de
Desconto nos meios de comunicagao da UFPB disponiveis;

IV — Manter permanente articulagdo com os parceiros e atualizagdo constante das
informacodes referentes a concessao dos descontos oferecidos aos beneficiarios;

V — Realizar acompanhamento do cumprimento da concessdo dos descontos
acordados, junto as instituicbes parceiras;

VI — Encaminhar a pessoa fisica ou juridica parceira quaisquer reclamacoes
relacionadas a execucéo do Clube de Descontos UFPB;

VII — solicitar providéncias a pessoa fisica ou juridica parceira, sempre que
verificado cumprimento irregular das condi¢cées do Clube de Descontos UFPB;

13. RESPONSABILIDADES DOS PARCEIROS:

| — Manter seu cadastro atualizado junto a CQVSST/PROGEP, bem como as
condicdes de descontos;

Il — Disponibilizar, no minimo, um numero de telefone e e-mail para contato com os
beneficiarios;

[l = Cumprir com as condigdes formalmente estabelecidas via Termo de Adeséao,
sob pena de suspensao da parceria;

IV - Agir com lisura e probidade necessarias as relagcbes com a Administragcao



Publica durante o periodo de vigéncia do Clube de Descontos;

V — E expressamente vedado associar seus produtos e/ou servicos ao nome da
UFPB;

VI - E expressamente vedado realizar qualquer publicidade envolvendo o nome da
UFPB sem autorizagao prévia do 6rgéo;

VIl - E expressamente vedado as instituicdes participes se utilizarem desta parceria
para promocao pessoal de autoridades ou de empresas

VIII - Ser responsavel, de forma exclusiva, pela manutencédo e gastos com pessoal,
pagando-lhes a respectiva remuneragcao e arcando com todos os 6nus e encargos
trabalhistas, sociais, fiscais, tributarios e previdenciarios, inclusive acidentes de
trabalho, bem como quaisquer adicionais que sejam ou venham a ser devidos ao
seu pessoal em decorréncia da execugao dos produtos ou servigos;

IX - Cumprir integralmente as disposi¢des do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei
n°® 8.078/1990), garantindo os direitos basicos dos consumidores.

14. RESPONSABILIDADE DOS BENEFICIARIOS:
| — Realizar sua identificacdo junto ao parceiro, através de documentacdo que
comprove a vinculacdo a UFPB, para usufruir do desconto;

Il — Respeitar as condi¢cdes pactuadas entre a UFPB e o parceiro concedente do
beneficio;

[l — Direcionar seus atos, comportamentos e atitudes a preservagao da honra, da
dignidade, do zelo, da consciéncia de principios morais, bem como a cortesia e boa
vontade;

IV — Informar a CQVSST/PROGEP sobre condutas, por parte do parceiro,
divergentes das previstas no termo de adesao e divulgadas pela UFPB.

15. RESPONSABILIDADES COMUNS DA PESSOA FiSICA OU JURIDICA
ADERENTE AO CLUBE DE DESCONTOS UFPB E DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA:

| - As partes observardo os deveres previstos na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protegcao de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para a
protecao de dados pessoais a que tenham acesso por forga da parceria;

Il - Nao poderao ser fornecidas pela UFPB e pelos parceiros quaisquer informacgdes
pessoais dos beneficiarios.

16. DA DESISTENCIA OU CANCELAMENTO



16.1 Em caso de desisténcia, a pessoa fisica ou juridica notificara, por escrito, a
CQVSST/PROGEP com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, preenchendo o
Formulario de Desisténcia (Anexo Il), estando ciente de que devera manter a oferta
durante o periodo letivo, em caso de servicos na area de educacéao privada.

16.2 A UFPB pode, a qualquer tempo, encerrar a parceria firmada, por razbées de

interesse publico, descumprimento de quaisquer de suas condi¢gdes ou por
superveniéncia de norma legal ou administrativa que a torne inexequivel.

17. DA VIGENCIA

O presente Edital permanecera vigente pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
contados da data de sua publicagdo, podendo ser revogado, alterado ou revisado
por interesse da Administragao.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Os formularios, informagdes, lista das empresas cadastradas, contatos e
disposigbes correlatas serdo oficialmente disponibilizados no site da Universidade
Federal da Paraiba.

18.2. Fica eleito o Foro da Justigca Federal, Se¢ao Judiciaria da Paraiba, para dirimir
as questdes surgidas do presente instrumento e que ndo puderem ser decididas

pela via administrativa, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

18.3. Os casos omissos serao avaliados pela CQVSST/PROGEP.

Jodo Pessoa, 15 de julho de 2026.

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Universidade Federal da Paraiba
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