As trilhas de aprendizagem compreendem um conjunto
integrado, sistematico e continuo de a¢des destinadas ao
desenvolvimento pessoal e profissional.

PROGRAMA - INTELIGENCIA ARTIFICIAL: NOCOES BASICAS PARA O TRABALHO .
Objetivo

Desenvolver competéncias para compreender conceitos

fundamentais de Inteligéncia Artificial, explorando

\ ferramentas modernas de geracao de texto e imagem, com
\ foco em inovacao e melhoria da gestao publica.

/ ACOES DE DESENVOLVIMENTO DA TRILHA

o~ Z CURSOS OFERTADOS PELA ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA (ENAP)

Objetivo

Inteligéncia https://www.escola
Artificial Explorar IA voltada para criacdo de virtual.gov.br/curso

2h (EAD)
Generativa

conteudo (texto, imagem, dudio). /1091

Conhecer os modelos de geracdo de texto,

Inteligéncia como o GPT-3, e de geracdo de imagem,
Artificial para como o DALL-E2 e compreender sobre as )
. e . _— 8 o : https://www.escola
simplificar o dia possibilidades de co-criacdo de instrumentos 4h (EAD) & nal Ty
a dia de inteligéncia artificial para a simplificacao VIrtual.gov.nr/curso

de tarefas do dia a dia, com eficiéncia, e para /861

0 aumento da produtividade.

\
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1091
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1091
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1091
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/861
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/861
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/861

Carga

horaria

Compreender uma variedade de
questdes inter-relacionadas, desde a
transparéncia e responsabilidade na

Etica e tomada de decisdes algoritmicas até
Inteligéncia reocupacdes sobre viés e —
i e g o P 3h (EAD) | virtual.gov.br/curso
Artificial discrimina¢ao algoritmica, privacidade e 11090
seguranca dos dados, e o impacto da =
automacgdo no emprego e na sociedade
como um todo.
Desvendando a
Inteligéncia Compreender a Inteligéncia Artificial
; .g. P . & g T, https://www.escola
Artificial na como pilar da transformacdo digital no .
=T 7. o , 20h (EAD) virtual.gov.br/curso
Administracao setor publico, aplicando-a da melhor 1810
Publica maneira. e P
Inteligéncia Difundir a cultura da concepcdo digital
Artificial no como estratégia para criacdo de https://www.escola
Contexto do solucGes eficazes para os diversos 30h (EAD) virtual.gov.br/curso
Servigo Publico contextos, principalmente no servico /377
publico.
Lideranca Conhecer o potencial pratico da IA para
Estratégica com solucionar desafios reais, otimizar
Inteligéncia recursos e guiar decisdes estratégicas - https://www.escola
Al AL . 30h (EAD) )
Artificial na sempre com ética, responsabilidade e virtual.gov.br/curso
Administracdo foco no que realmente importa: /1498
Publica resultados para a sociedade.
Como Produzir Aplicar a Inteligéncia Artificial generativa
Cursos a na producao de recursos educacionais
L vy e ) : https://www.escola
Distancia com digitais, analisando o impacto da IA na -
P e ~ s, O 25h (EAD) virtual.gov.br/curso
Inteligéncia construgdo de cursos a distancia,
¥t *iiar . /1039
Artificial focando em questdes éticas e qualidade
Generativa de conteudo.

OBSERVACOES

Apds o cumprimento integral da Trilha, o(a) servidor(a) devera inserir os certificados
dos cursos realizados no Banco de Talentos, por meio da op¢ao Cadastrar/Atualizar
Curriculo do Sistema Integrado de Gestdao de Recursos Humanos (SIGRH),
disponivel no endereco eletrénico https://sigrh.ufpb.br/sigrh/.



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1090
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1090
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1090
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/810
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/810
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/810
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/377
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/377
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/377
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1498
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1498
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1498
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1039
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1039
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1039
https://sigrh.ufpb.br/sigrh/

Em seguida, devera comunicar a PROGEP, por meio do e-mail
decp@progep.ufpb.br, a conclusao dos cursos que compdem a referida trilha. Essa
unidade sera responsavel pela emissdao do documento comprobatério de
cumprimento do plano.

Esclarecemos que o documento comprobatério de cumprimento do plano sera
emitido por meio do SIGRH apés cadastro da acdo de capacitacdo pela
PROGEP/DECP, considerando a vigéncia do referido plano 2025/2026. Desse modo,
o documento mencionado sera encaminhado por e-mail aos servidores concluintes
apo6s dezembro de 2026, ocasidao em que estara finalizada a vigéncia.

Para mais informac¢des, acessar o Plano de Capacitacdo e Sensibilizagao em
Integridade da UFPB. \
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https://progep.ufpb.br/progep/contents/documentos/diversos/PlanodeCapacitaoemIntegridadeAtualizadoCOMCONF.pdf
https://progep.ufpb.br/progep/contents/documentos/diversos/PlanodeCapacitaoemIntegridadeAtualizadoCOMCONF.pdf
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