
trilhas  de aprendizagem 

Curso Objetivo
Carga

horária
Link

Inteligência
Artificial
Generativa

Explorar IA voltada para criação de
conteúdo (texto, imagem, áudio).

2h (EAD)

https://www.escola
virtual.gov.br/curso
/1091

Inteligência
Artificial para

simplificar o dia
a dia

Conhecer os modelos de geração de texto,
como o GPT-3, e de geração de imagem,
como o DALL-E2 e compreender sobre as
possibilidades de co-criação de instrumentos
de inteligência artificial para a simplificação
de tarefas do dia a dia, com eficiência, e para
o aumento da produtividade.

4h (EAD) 
https://www.escola
virtual.gov.br/curso
/861

O que é?

As trilhas de aprendizagem compreendem um conjunto
integrado, sistemático e contínuo de ações destinadas ao
desenvolvimento pessoal e profissional.

PROGRAMA - Inteligência Artificial: Noções Básicas para o Trabalho 

Desenvolver competências para compreender conceitos
fundamentais de Inteligência Artificial, explorando
ferramentas modernas de geração de texto e imagem, com
foco em inovação e melhoria da gestão pública.

Objetivo

CURSOS OFERTADOS PELA ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA (ENAP)
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Curso Objetivo
Carga

horária
Link

Ética e
Inteligência

Artificial

Compreender uma variedade de
questões inter-relacionadas, desde a
transparência e responsabilidade na
tomada de decisões algorítmicas até
preocupações sobre viés e
discriminação algorítmica, privacidade e
segurança dos dados, e o impacto da
automação no emprego e na sociedade
como um todo.

3h (EAD)
https://www.escola
virtual.gov.br/curso
/1090

Desvendando a
Inteligência
Artificial na

Administração
Pública

Compreender a Inteligência Artificial
como pilar da transformação digital no
setor público, aplicando-a da melhor
maneira.

20h (EAD)
https://www.escola
virtual.gov.br/curso
/810

Inteligência
Artificial no
Contexto do

Serviço Público

Difundir a cultura da concepção digital
como estratégia para criação de
soluções eficazes para os diversos
contextos, principalmente no serviço
público.

30h (EAD)
https://www.escola
virtual.gov.br/curso
/377

Liderança
Estratégica com
Inteligência
Artificial na
Administração
Pública

 Conhecer o potencial prático da IA para
solucionar desafios reais, otimizar
recursos e guiar decisões estratégicas -
sempre com ética, responsabilidade e
foco no que realmente importa:
resultados para a sociedade.

30h (EAD)
https://www.escola
virtual.gov.br/curso
/1498

Como Produzir
Cursos a
Distância com
Inteligência
Artificial
Generativa

Aplicar à Inteligência Artificial generativa
na produção de recursos educacionais
digitais, analisando o impacto da IA na
construção de cursos à distância,
focando em questões éticas e qualidade
de conteúdo.

25h (EAD)
https://www.escola
virtual.gov.br/curso
/1039

OBSERVAÇÕES

Após o cumprimento integral da Trilha, o(a) servidor(a) deverá inserir os certificados
dos cursos realizados no Banco de Talentos, por meio da opção Cadastrar/Atualizar
Currículo do Sistema Integrado de Gestão de Recursos Humanos (SIGRH),
disponível no endereço eletrônico https://sigrh.ufpb.br/sigrh/.
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Em seguida, deverá comunicar à PROGEP, por meio do e-mail
decp@progep.ufpb.br, a conclusão dos cursos que compõem a referida trilha. Essa
unidade será responsável pela emissão do documento comprobatório de
cumprimento do plano.

Esclarecemos que o documento comprobatório de cumprimento do plano será
emitido por meio do SIGRH após cadastro da ação de capacitação pela
PROGEP/DECP, considerando a vigência do referido plano 2025/2026. Desse modo,
o documento mencionado será encaminhado por e-mail aos servidores concluintes
após dezembro de 2026, ocasião em que estará finalizada a vigência.

Para mais informações, acessar o Plano de Capacitação e Sensibilização em
Integridade da UFPB.

https://progep.ufpb.br/progep/contents/documentos/diversos/PlanodeCapacitaoemIntegridadeAtualizadoCOMCONF.pdf
https://progep.ufpb.br/progep/contents/documentos/diversos/PlanodeCapacitaoemIntegridadeAtualizadoCOMCONF.pdf

	Explorar IA voltada para criação de conteúdo (texto, imagem, áudio).
	Em seguida, deverá comunicar à PROGEP, por meio do e-mail decp@progep.ufpb.br, a conclusão dos cursos que compõem a referida trilha. Essa unidade será responsável pela emissão do documento comprobatório de cumprimento do plano.
	Esclarecemos que o documento comprobatório de cumprimento do plano será emitido por meio do SIGRH após cadastro da ação de capacitação pela PROGEP/DECP, considerando a vigência do referido plano 2025/2026. Desse modo, o documento mencionado será encaminhado por e-mail aos servidores concluintes após dezembro de 2026, ocasião em que estará finalizada a vigência.
	Para mais informações, acessar o Plano de Capacitação e Sensibilização em Integridade da UFPB.

