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PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO
DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA DE SUPRIMENTOS E DE SERVIÇOS

O P E R AC I O N A I S

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90004/2026 - UASG 153254

Nº Processo: 23072262557202551. Objeto: Prestação de serviço de forma
contínua de coleta, transporte, tratamento e disposição final dos Resíduos de Químicos
Perigosos, a serem coletados nas unidades de ensino e pesquisa gerados na UFMG e
também contratação de serviços especializados de coleta, transporte, tratamento e
destinação final ambientalmente adequada de telhas de fibrocimento contendo amianto
(asbesto), conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no Edital e seus
anexos.. Total de Itens Licitados: 5. Edital: 23/04/2026 das 08h00 às 11h00 e das 13h00 às
17h00. Endereço: Av. Antonio Carlos 6627 - Campus Pampulha, São José - Belo
Horizonte/MG ou https://www.gov.br/compras/edital/153254-5-90004-2026. Entrega das
Propostas: a partir de 23/04/2026 às 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 08/05/2026 às 09h00 no site www.gov.br/compras. Informações Gerais: O Edital
será disponibilizado no Portal de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras) e na
página do DLO/UFMG: www.ufmg.br/dlo.

MARGARETE MARIA PARREIRAS
Diretora da Central de Compras/dlo/ufmg

(SIASGnet - 17/04/2026) 153254-15229-2026NE000001

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90026/2025 - UASG 153254

Nº Processo: 23072211302202520. Objeto: Contratação de serviços contínuos
de recepcionista para o Hospital Veterinário da Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG), a serem executados com regime de dedicação exclusiva de mão de obra.. Total de
Itens Licitados: 1. Edital: 23/04/2026 das 08h00 às 12h00 e das 13h00 às 17h00. Endereço:
Av. Antonio Carlos 6627 - Campus Pampulha, São José - Belo Horizonte/MG ou
https://www.gov.br/compras/edital/153254-5-90026-2025. Entrega das Propostas: a partir
de 23/04/2026 às 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 08/05/2026
às 09h00 no site www.gov.br/compras. Informações Gerais: .

GABRIELA SILVA BARBATO
Assistente em Administração

(SIASGnet - 22/04/2026) 153254-15229-2026NE900000

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL Nº 920, DE 15 DE ABRIL DE 2026

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria de Delegação de Competências n.º
2.711, de 20/03/2026, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de
28/03/2019, divulga a homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira
de Magistério Superior, denominação Assistente, Nível 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Educação
Departamento: Ciências Aplicadas à Educação
Área de Conhecimento: Psicologia Educacional / Aprendizagem e

Desenvolvimento
Edital: 3065, de 04/11/2025, publicado no DOU de 07/11/2025
Vagas: 01 (uma) em ampla concorrência
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com

dedicação exclusiva
Classificação em ampla concorrência:
1º lugar: Débora Nogueira Tomás
2º lugar: Bárbara Maria Costa Silva
3º lugar: Thiago Colmenero Cunha
4º lugar: Mara Salgado
5º lugar: Ludmilla Santos de Barros Camilloto
Não houve candidatos inscritos na modalidade de reserva para indígenas, para

quilombolas e para pessoa com deficiência.
Não houve candidatos aprovados na modalidade de reserva de vagas para

negros
Data de Homologação Interna: 30/03/2026
Processo nº 23072.207676/2026-21

CARLA APARECIDA SPAGNOL
Pró-Reitora de Recursos Humanos

EDITAL Nº 953, DE 17 DE ABRIL DE 2026
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR

SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas
Gerais, com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria de Delegação de
Competências n.º 2.711, de 20/03/2026, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do
Decreto n.º 9.739, de 28/03/2019, divulga a homologação do resultado final do
processo seletivo para o cargo de Professor Substituto do Grupo de Magistério
Superior, Nível 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Medicina
Departamento: Propedêutica Complementar
Área de Conhecimento: Patologia Clínica
Edital: 457, de 27/02/2026, publicado no DOU de 03/03/2026
Vagas: 1 (uma) em ampla concorrência e 1 (uma) reservada(s) a candidatos

negros, conforme Lei n.º 12.990/2014
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
Classificação em ampla concorrência:
1º lugar: Flávia Naves Givisiez
2º lugar: Melissa Machado Viana
Não houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para

negros, para indígenas, para quilombolas e para pessoa com deficiência.
Data de Homologação Interna: 30/03/2026
Processo n.º 23072.217255/2026-17

CARLA APARECIDA SPAGNOL
Pró-Reitora de Recursos Humanos da UFMG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 3/2026 - UASG 158515

Número do Contrato: 9/2023.
Nº Processo: 23204.017823/2022-05.
Dispensa. Nº 1/2023. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA.
Contratado: 34.866.374/0001-06 - INFRASPEAK SOFTWARE BRASIL LTDA. Objeto:
PRORROGAR o prazo da vigência do contrato nº 009/2023, por 12 (doze) meses,
contemplando-se, nesta ocasião, o período de 17/04/2026 a 17/04/2027; REAJUSTAR o
valor do contrato, no percentual de 3,37%, com base no índice ICTI, conforme justificativa
técnica. Vigência: 17/04/2026 a 17/04/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: R$
17.979,38. Data de Assinatura: 15/04/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 15/04/2026).

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA
EXTRATOS DE CONTRATOS

Extrato de Contrato n° 015/2026. Proc: 23074.024284/2026-07, - instrumento contrato
prestação serviços - objeto: exercer função de Professor(a) Substituto(a) -Departamento de
Música - CCTA - partes: Universidade Federal da Paraíba e Martinelly Libni da Silva Cosme-
vig: 04.05.2026 a 03.05.2027- vlr. mensal: sal. equiv. ao de professor Assistente A - T-20

signatários: Mirella Rocha Ribeiro Pinto (contratante) e Martinelly Libni da Silva Cosme
(contratado(a)).

Extrato de Contrato n° 016/2026. Proc: 23074.026125/2026-61, - instrumento contrato
prestação serviços - objeto: exercer função de Professor(a) Substituto(a) -Departamento de
Psicologia - CCHLA - partes: Universidade Federal da Paraíba e Isabella Leandra Silva Santos
- vig: 04.05.2026 a 03.05.2027- vlr. mensal: sal. equiv. ao de professor Assistente A com RT
de Doutor - T-20 signatários: Mirella Rocha Ribeiro Pinto (contratante) e Isabella Leandra
Silva Santos (contratado(a)).

Extrato de Contrato n° 017/2026. Proc: 23074.025543/2026-61, - instrumento contrato
prestação serviços - objeto: exercer função de Professor(a) Substituto(a) -Departamento de
Engenharia Elétrica - CEAR-- partes: Universidade Federal da Paraíba e André Nascimento
da Silva - vig: 04.05.2026 a 03.05.2027- vlr. mensal: sal. equiv. ao de professor Assistente
A com RT de Mestre- T-40 -signatários : Mirella Rocha Ribeiro Pinto (contratante) e André
Nascimento da Silva (contratado(a)).

EDITAL Nº 55/2026 - PROGEP-DSP
RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal da Paraíba, no uso de suas atribuições legais
e estatutárias e considerando o disposto nos termos da Lei nº 8.745/93, combinada com
a Lei nº 12.772/12, com o Decreto nº 9.739/19 e, ainda, em conformidade com a
Resolução Consepe nº 07/2017, torna público o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado para contratação de Professor Substituto na área de Saúde Coletiva,
promovido pelo Departamento de Promoção da Saúde, do Centro de Ciências Médicas,
Campus I, objeto do Edital nº 100, cujo extrato foi originariamente publicado no DOU nº
227, de 28/11/2025, seção 3, págs. 80, retificado pelo Edital nº 102/2025, publicado no
DOU nº 230, em 03/12/2025, seção 3, pág. 90, conforme discriminado no quadro abaixo
(Processo nº 23074.028386/2026-27):

. . Aprovados - Ampla Concorrência (AC)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .1º Anniely Rodrigues Soares .97,67 .100,0 .98,60

. .2º Renan Soares de Araújo .70,00 .94,77 .79,91

. .3º Manuella Ribeiro Lira
Riquieri

.87,33 .41,96 .69,18

. .4º Jaciara dos Santos Silva .70,33 .61,05 .66,62

. .5º Jonathan Cordeiro de
Morais

.74,66 .51,12 .65,24

. . Aprovados - Pessoas Pretas ou Pardas (PP)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .1º Jaciara dos Santos Silva .70,33 .61,05 .66,62

. . Aprovados - Pessoas Indígenas (I)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .Não houve candidatos(as) aprovados(as) .- .- .-

. . Aprovados - Pessoas Quilombolas (Q)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .Não houve candidatos(as) aprovados(as) .- .- .-

. . Aprovados - Pessoas com Deficiência (PcD)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .Não houve candidatos(as) aprovados(as) .- .- .-
Legenda: PD= prova didática; PT= prova de títulos; NF= nota final.

TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS
Reitora

EDITAL Nº 57/2026 - PROGEP-DSP
RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal da Paraíba, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias e considerando o disposto nos termos da Lei nº 8.745/93, combinada com a Lei nº
12.772/12, com o Decreto nº 9.739/19 e, ainda, em conformidade com a Resolução Consepe nº
07/2017, torna público o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para contratação de
Professor Substituto na área de Auditoria Contábil e Perícia Contábil, promovido pelo
Departamento de Finanças e Contabilidade, do Centro de Ciências Sociais Aplicadas, Campus I,
objeto do Edital nº 100, cujo extrato foi originariamente publicado no DOU nº 227, de
28/11/2025, seção 3, págs. 80, retificado pelo Edital nº 102/2025, publicado no DOU nº 230,
em 03/12/2025, seção 3, pág. 90, conforme discriminado no quadro abaixo (Processo nº
23074.022813/2026-51):

. . Aprovados - Ampla Concorrência (AC)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .1º Gleidson Ramos Ferreira .97,67 .59,54 .82,41

. .2º Jaqueline Gomes Rodrigues de Araújo .70,00 .100,0 .82,00

. .3º Kaline Di Pace Nunes .79,67 .76,57 .78,43

. .4º João Antônio da Costa Neto .87,33 .59,81 .76,32

. .5º Epitácio Ezequiel de Medeiros .70,00 .85,42 .76,17

. . Aprovados - Pessoas Pretas ou Pardas (PP)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .Não houve candidatos(as) aprovados(as) .- .- .-
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