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EDITAL Nº 637, DE 17 DE MARÇO DE 2026
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR

SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas
Gerais, com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria n.º 3.258, de
03/05/2022, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de
28/03/2019, divulga a homologação do resultado final do processo seletivo para o
cargo de Professor Substituto do Grupo de Magistério Superior, Nível 1, Classe A,
abaixo discriminado:

Unidade: Instituto de Ciências Agrárias
Área de Conhecimento: Manejo do Solo e da Água
Edital: 3281, de 01/12/2025, publicado no DOU de 04/12/2025
Vagas: 1 (uma) em Ampla Concorrência
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
Classificação em ampla concorrência:
1º lugar: Fabiana Silva de Souza
2º lugar: Eloísa Stéphanie da Silva
3º lugar: Igor Alexandre de Souza
4º lugar: Maria Nilfa Almeida Neta
5º lugar: Karla Sabrina Magalhães Andrade Padilha
6º lugar: Marcos Lopes de Campos
Não houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para

indígenas, para quilombolas e para pessoa com deficiência.
Data de Homologação Interna: 27/02/2026
Processo nº 23072.211115/2026-27

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO
Pró-Reitora de Recursos Humanos da UFMG

EDITAL Nº 638, DE 17 DE MARÇO DE 2026
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR

SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria n.º 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Magistério Superior, Nível 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Instituto de Ciências Agrárias
Área de Conhecimento: Manejo do Solo e da Água
Edital: 3281, de 01/12/2025, publicado no DOU de 04/12/2025
Vagas: 1 (uma) em Ampla Concorrência
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
Classificação em cotas para candidatos negros:
1º lugar: Eloísa Stéphanie da Silva
Não houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para

indígenas, para quilombolas e para pessoa com deficiência.
Data de Homologação Interna: 27/02/2026
Processo nº 23072.211115/2026-27

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO
Pró-Reitora de Recursos Humanos da UFMG

EDITAL Nº 644, DE 17 DE MARÇO DE 2026
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria n.º 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Magistério Superior, Nível 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Instituto de Ciências Exatas
Departamento: Física
Área de Conhecimento: Mecânica, Eletromagnetismo, Óptica, Fluidos e

Termodinâmica
Edital: 3400, de 17/12/2025, publicado no DOU de 22/12/2025.
Vagas:01 (uma) em Ampla Concorrência
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Classificação em ampla concorrência:
1º lugar: Júlia Esteves Parrera
2º lugar: Ivonete Nogueira Silva
3º lugar: Pedro Lana Gastelois
4º lugar: Gabriela Cordeiro Silva
5º lugar: Waleska Priscylla Florencio de Medeiros
6º lugar: Aline Bastos de Paiva
Não houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para negros,

para indígenas, para quilombolas e para pessoa com deficiência.
Data de Homologação Interna: 04/03/2026
Processo nº 23072.213504/2026-97

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO
Pró-Reitora de Recursos Humanos da UFMG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
AVISO DE REGISTRO DE PREÇOS

A Universidade Federal do Oeste da Bahia torna público o resultado do Pregão
SRP 90003/2026, cujo objeto foi o registro de preços para aquisição de estações de
trabalho do tipo computadores desktop, notebooks, monitores e tablets para a
Universidade Federal Oeste da Bahia

Vencedor: 26.071.569/0001-31 L J FERREIRA DA SILVA TECNOLOGIA LTDA para o
item 3; 26.930.358/0001-07 FL SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA para o item 4;
57.964.176/0001-80 DCL INFORMATICA E PRODUTOS MULTISSETORIAIS LTDA para o item 6.
Para a íntegra dos valores unitários e respectivos quantitativos consultar o link
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-
web/public/compras/acompanhamento-compra/item/-1?compra=15871705900032026

Barreiras, BA 18 de março de 2026
ÉRIKA RENATA MARTINS MERTENS

Coordenadora de Licitações e Compras

R E T I F I C AÇ ÃO

NO EDITAL Nº 11, DE 17 DE MARÇO DE 2026, PUBLICADO NO DIÁRIO OFICIAL
DA UNIÃO EM 18/03/2026, SEÇÃO 3, PÁGINA 52, ONDE SE LÊ: "ANATOMIA HUMANA
(FORMAÇÃO DE CADASTRO-RESERVA) - 20 horas semanais", LEIA-SE "NUTRIÇÃO E
NUTRIÇÃO BÁSICA (FORMAÇÃO DE CADASTRO-RESERVA) - 40 horas semanais.".

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ

EXTRATO DE CONVÊNIO

Processo: 23204.000615/2026-92. Termo de Celebração de Convênio de Estágio, celebrado
entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA (Instituição de Ensino)  e a
AGRISEIVA CONSULTORIA E PLANEJAMENTO S/S (Concedente). Signatários: pela UFOPA -
Aldenize Ruela Xavier; pela CONCEDENTE - Sra. Isadora Oliveira Rodrigues Bartz. Vigência:
05 (cinco) anos. Data de Assinatura: 16/01/2026.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

EXTRATO DE CONTRATO

Processo: 094488/2025. Partes: Eli Lilly do Brasil Ltda; Universidade Federal do Pará (Ufpa);
e Fundação de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (Fadesp) e João Soares Felício
(Investigador principal). Objeto: Realização do Estudo de Pesquisa Clínica intitulado:
Protocolo N1T-MC-MALO denominado "Protocolo Mestre para Estudo Clínico Randomizado
e Controlado de Múltiplos Agentes Farmacológicos em Participantes Adultos com Doença
Hepática Esteatótica Associada à Disfunção Metabólica que Estão em Maior Risco de
Desenvolvimento de Resultados Hepáticos Adversos Importantes (SYNERGY-Outcomes)".
Valor: A previsão orçamentária é de R$181.172,00 (cento e oitenta e um mil e cento e
setenta e dois reais) por paciente. Fundamento Legal: Lei nº 14.133/21 e suas alterações.
Vigência: 05 (cinco) anos, a partir da data de assinatura. Data de Assinatura: 16/03/2026.
Foro: Justiça Federal de Belém-Pa. Assinaturas: Camila Luvizotto Paschoalato e Claudia
Maria Sombini, pela Eli Lilly do Brasil Ltda; Gilmar Pereira da Silva, pela Ufpa; Roberto
Ferraz Barreto, pela Fadesp; João Soares Felício (Investigador principal).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 059190/2023. Partes: Ministério Público do Estado do Pará (MPPA); Universidade
Federal do Pará (UFPA) e a Fundação de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (FA D ES P ) .
Objeto: Primeiro Termo Aditivo ao Convênio n° 002/2024 que tem por objeto a prorrogado
o prazo de Vigência do Convênio por mais 06 (seis) meses, referente ao projeto intitulado:
"Governança e Uso Sustentável dos Royalties Minerais nos Municípios Paraenses".
Fundamento Legal: Lei nº 14.133/2021 e suas alterações. Vigência: De 08/06/2026 até
07/12/2026. Data de Assinatura: 09/03/2026. Foro: Justiça Federal - Belém/Pa. Assinaturas:
Alexandre Marcus Fonseca Tourinho, pelo MPPA; Gilmar Pereira da Silva, pela UFPA e
Roberto Ferraz Barreto, pela FADESP.

EXTRATO DE ACORDO DE PARCERIA

Processo: 094505/2025. Partes: Universidade Federal do Pará (Ufpa); Acai Foodtech Co.
Ltda (Macaix) e a Fundação de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (Fadesp). Objeto:
Cooperação técnica e científica entre os Parceiros para desenvolver o projeto: "Aumento
da conservação dos bioativos em frutos de açaí no pós-colheita". Valor: R$498.000,00
(quatrocentos e noventa e oito mil reais). Fundamento Legal: Lei 14.133/2021 e suas
alterações; Emenda Constitucional nº 85, 26 de fevereiro de 2015, Lei nº 10.973, de 2 de
dezembro de 2004, Lei nº 13.243, de 11 de janeiro de 2016 e Decreto nº 9.283, de 7 de
fevereiro de 2018. Vigência: 12 (doze) meses, a contar da data de publicação no Diário
Oficial da União. Data de Assinatura: 06/03/2026. Foro: Justiça Federal - Belém/Pa.
Assinaturas: Gilmar Pereira da Silva, pela Ufpa; Marco Antonio do Canto Martins, pelo Acai
Foodtech Co. Ltda (Macaix) e o Roberto Ferraz Barreto, pela Fadesp.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Extrato de Renovação de Contrato - Aditivo n° 056/2026.
Proc: 23074.016907/2026-45 - contrato prestação serviços. - Objeto: Exercer função
professor(a) substituto(a) - CI - Departamento de Informática - Partes: Universidade Federal
da Paraíba e Gabriel da Silva Belarmino - Vig: 16.04.2026 a 16.04.2027 - Signatários: Terezinha
Domiciano Dantas Martins (contratante) e Gabriel da Silva Belarmino(contratado) (a).
Extrato de Renovação de Contrato - Aditivo n° 057/2026.
Proc: 23074.020425/2026-22 - contrato prestação serviços. - Objeto: Exercer função
professor(a) substituto(a) - CCS - Departamento de Clínica e Odontologia Social - Partes:
Universidade Federal da Paraíba e Isla Camilla Carvalho Laureano - Vig: 01.05.2026 a
04.11.2026 - Signatários: Terezinha Domiciano Dantas Martins (contratante) e Isla Camilla
Carvalho Laureano (contratado) (a).

Extrato de Renovação de Contrato - Aditivo n° 058/2026.
Proc: 23074.021643/2026-19- contrato prestação serviços. - Objeto: Exercer função
professor(a) substituto(a) - CCA - Departamento de Ciências Veterinárias - Partes:
Universidade Federal da Paraíba e Chiarelli Alves Leandro Ferreira Palhano - Vig:
16.04.2026 a 16.04.2027 - Signatários: Terezinha Domiciano Dantas Martins (contratante) e
Chiarelli Alves Leandro Ferreira Palhano(contratado) (a).
Extrato de Renovação de Contrato - Aditivo n° 059/2026.
Proc: 23074.020964/2026-19- contrato prestação serviços. - Objeto: Exercer função
professor(a) substituto(a) - CCA - Departamento de Biociências - Partes: Universidade Federal
da Paraíba e Gabriel Ginane Barreto - Vig: 16.04.2026 a 21.08.2026 - Signatários: Terezinha
Domiciano Dantas Martins (contratante) e Gabriel Ginane Barreto(contratado) (a).

EDITAL Nº 38/2026 - PROGEP-DSP

RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
A Reitora da Universidade Federal da Paraíba, no uso de suas atribuições

legais e estatutárias e considerando o disposto nos termos da Lei nº 8.745/93,
combinada com a Lei nº 12.772/12, com o Decreto nº 9.739/19 e, ainda, em
conformidade com a Resolução Consepe nº 07/2017, torna público o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Substituto na área de
Ensino: Educação Física e Matemática, promovido pelo Departamento de Educação, do
Centro de Ciências Aplicadas e Educação, Campus IV, objeto do Edital nº 100, cujo
extrato foi originariamente publicado no DOU nº 227, de 28/11/2025, seção 3, págs.
80, retificado pelo Edital nº 102/2025, publicado no DOU nº 230, em 03/12/2025,
seção 3, pág. 90, conforme discriminado no quadro abaixo (Processo nº
23074.015928/2026-94):

http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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. .Aprovados - Ampla Concorrência (AC)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .1º Thales Pessoa de Sousa Silva .95,70 .100,0 .97,40

. .2º Ione Gomes da Silva .70,00 .96,00 .80,40

. .3º Janaina Aguiar da Silva .80,00 .55,70 .70,30

. .4º Jessica Almeida Araujo .70,00 .65,60 .68,20

. .Aprovados - Pessoas Pretas ou Pardas (PP)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .Não houve candidatos(as) aprovados(as) .- .- .-

. .Aprovados - Pessoas Indígenas (I)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .Não houve candidatos(as) aprovados(as) .- .- .-

. .Aprovados - Pessoas Quilombolas (Q)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .Não houve candidatos(as) aprovados(as) .- .- .-

. .Aprovados - Pessoas com Deficiência (PcD)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .Não houve candidatos(as) inscritos(as) .- .- .-

Legenda: PD= prova didática; PT= prova de títulos; NF= nota final.

TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS

Reitora
EDITAL Nº 42/2026 - PROGEP-DSP

RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
A Reitora da Universidade Federal da Paraíba, no uso de suas atribuições legais

e estatutárias e considerando o disposto nos termos da Lei nº 8.745/93, combinada com
a Lei nº 12.772/12, com o Decreto nº 9.739/19 e, ainda, em conformidade com a
Resolução Consepe nº 07/2017, torna público o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado para contratação de Professor Substituto na área de Gestão Pública,
promovido pelo Departamento de Gestão Pública, do Centro de Ciências Sociais Aplicadas,
Campus I, objeto do Edital nº 100, cujo extrato foi originariamente publicado no DOU nº
227, de 28/11/2025, seção 3, págs. 80, retificado pelo Edital nº 102/2025, publicado no
DOU nº 230, em 03/12/2025, seção 3, pág. 90, conforme discriminado no quadro abaixo
(Processo nº 23074.018543/2026-08):

. . Aprovados - Ampla Concorrência (AC)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .Não houve candidatos(as) aprovados(as) .- .- .-

. . Aprovados - Pessoas Pretas ou Pardas (PP)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .Não houve candidatos(as) aprovados(as) .- .- .-

. . Aprovados - Pessoas Indígenas (I)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .Não houve candidatos(as) aprovados(as) .- .- .-

. . Aprovados - Pessoas Quilombolas (Q)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .Não houve candidatos(as) aprovados(as) .- .- .-

. . Aprovados - Pessoas com Deficiência (PcD)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .Não houve candidatos(as) inscritos(as) .- .- .-
Legenda: PD= prova didática; PT= prova de títulos; NF= nota final.

TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS
Reitora

EDITAL Nº 40/2026 - PROGEP-DSP

RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal da Paraíba, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias e considerando o disposto nos termos da Lei
nº 8.745/93, combinada com a Lei nº 12.772/12, com o Decreto nº 9.739/19
e, ainda, em conformidade com a Resolução Consepe nº 07/2017, torna público
o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para contratação de
Professor Substituto na área de Tuba, promovido pelo Departamento de
Música, do Centro de Comunicação, Turismo e Artes, Campus I, objeto do
Edital nº 100, cujo extrato foi originariamente publicado no DOU nº 227, de
28/11/2025, seção 3, págs. 80, retificado pelo Edital nº 102/2025, publicado no
DOU nº 230, em 03/12/2025, seção 3, pág. 90, conforme discriminado no
quadro abaixo (Processo nº 23074.012510/2026-36):

. . Aprovados - Ampla Concorrência (AC)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .1º Martinelly Libni da Silva Cosme .82,00 .100,0 .89,20

. .2º Matthews Asaph Domingues Sol
Sol

.70,00 .56,70 .64,70

. . Aprovados - Pessoas Pretas ou Pardas (PP)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .Não houve candidatos(as)
aprovados(as)

.- .- .-

. . Aprovados - Pessoas Indígenas (I)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .Não houve candidatos(as)
aprovados(as)

.- .- .-

. . Aprovados - Pessoas Quilombolas (Q)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .Não houve candidatos(as)
aprovados(as)

.- .- .-

. . Aprovados - Pessoas com Deficiência (PcD)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .Não houve candidatos(as)
inscritos(as)

.- .- .-

Legenda: PD= prova didática; PT= prova de títulos; NF= nota final.

TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS
Reitora

EDITAL Nº 39/2026 - PROGEP-DSP

RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
A Reitora da Universidade Federal da Paraíba, no uso de suas atribuições

legais e estatutárias e considerando o disposto nos termos da Lei nº 8.745/93,
combinada com a Lei nº 12.772/12, com o Decreto nº 9.739/19 e, ainda, em
conformidade com a Resolução Consepe nº 07/2017, torna público o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Substituto na área de
Didática, promovido pelo Departamento de Metodologia da Educação, do Centro de
Educação, Campus I, objeto do Edital nº 100, cujo extrato foi originariamente publicado
no DOU nº 227, de 28/11/2025, seção 3, págs. 80, retificado pelo Edital nº 102/2025,
publicado no DOU nº 230, em 03/12/2025, seção 3, pág. 90, conforme discriminado no
quadro abaixo (Processo nº 23074.012936/2026-77):

. . Aprovados - Ampla Concorrência (AC)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .1º Ana Cristina Batista de Souza Rosa .82,00 .100,0 .89,20

. . Aprovados - Pessoas Pretas ou Pardas (PP)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .Não houve candidatos(as) aprovados(as) .- .- .-

. . Aprovados - Pessoas Indígenas (I)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .Não houve candidatos(as) aprovados(as) .- .- .-

. . Aprovados - Pessoas Quilombolas (Q)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .Não houve candidatos(as) aprovados(as) .- .- .-

. . Aprovados - Pessoas com Deficiência (PcD)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .Não houve candidatos(as) inscritos(as) .- .- .-

Legenda: PD= prova didática; PT= prova de títulos; NF= nota final.

TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS
Reitora

EDITAL Nº 41/2026 - PROGEP-DSP

RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
A Reitora da Universidade Federal da Paraíba, no uso de suas atribuições legais

e estatutárias e considerando o disposto nos termos da Lei nº 8.745/93, combinada com
a Lei nº 12.772/12, com o Decreto nº 9.739/19 e, ainda, em conformidade com a
Resolução Consepe nº 07/2017, torna público o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado para contratação de Professor Substituto na área de Automação Industrial e
Circuitos Elétricos e Eletrônicos, promovido pelo Departamento de Engenharia Elétrica, do
Centro de Engenharia de Energias Renováveis, Campus I, objeto do Edital nº 100, cujo
extrato foi originariamente publicado no DOU nº 227, de 28/11/2025, seção 3, págs. 80,
retificado pelo Edital nº 102/2025, publicado no DOU nº 230, em 03/12/2025, seção 3, pág.
90, conforme discriminado no quadro abaixo (Processo nº 23074.011684/2026-28):

. . Aprovados - Ampla Concorrência (AC)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .1º André Nascimento da Silva .89,30 .100,00 .93,60

. .2º Douglas de Souza Sesion .75,60 .00,90 .45,70

. . Aprovados - Pessoas Pretas ou Pardas (PP)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .Não houve candidatos(as) aprovados(as) .- .- .-

. . Aprovados - Pessoas Indígenas (I)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .Não houve candidatos(as) aprovados(as) .- .- .-

. . Aprovados - Pessoas Quilombolas (Q)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .Não houve candidatos(as) aprovados(as) .- .- .-

. . Aprovados - Pessoas com Deficiência (PcD)

. .Classificação .PD .PT .NF

. .Não houve candidatos(as) inscritos(as) .- .- .-

Legenda: PD= prova didática; PT= prova de títulos; NF= nota final.

TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS
Reitora

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ

EXTRATO DE CONTRATO DE CESSÃO DE DIREITOS AUTORAIS

Contrato nº 16/2026 PROEC/EDITORA UFPR
Partes: Editora UFPR, Marionilde Dias Brepohl de Magalhães. Objeto: Contrato de
Edição.Valor: a editora pagará à autora 10% em livros. Vigência: de 19/03/2026 a
19/03/2031. Assinam: Francisco Roberto Szezech Innocencio- Editora UFPR, Marionilde Dias
Brepohl de Magalhães -Autora.

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO PESSOAL

EDITAL Nº 101/2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas,em exercício, da Universidade Federal
do Paraná, no uso de suas atribuições, torna público para conhecimento dos
interessados, o resultado do processo seletivo para contratação de PROFESSOR
SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR, de que trata o Edital nº
031/2026 - PROGEPE, publicado no D.O.U. de 30/01/2026, Seção 3, páginas 58 e 59,
em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, a seguir discriminado:

http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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