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Título: Alteração de norma que regulamenta o PGD-UFPB

Senhores(as) Servidores(as), 

 
A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP), dando continuidade às comunicações sobre a
implementação do Programa de Gestão e Desempenho (PGD) nesta instituição, informa que foi publicada a
Portaria DGD/UFPB nº 63, de 16 de abril de 2025, que altera a Portaria DGD/UFPB nº 30, de 4 de fevereiro
de 2025. A nova portaria institui normas complementares, prazos e procedimentos operacionais para o PGD
no âmbito da Universidade Federal da Paraíba (UFPB). O texto completo da portaria está disponível na página
eletrônica: https://www.progep.ufpb.br/pgd/legislacao-2

As principais alterações incluem:

Revisão dos Artigos 10 e 11: O percentual mínimo de presencialidade de 60% passa a ser exigido
apenas para ocupantes de cargos de direção (CD) e função gratificada (FG-01). Para as demais
funções gratificadas, o percentual mínimo exigido será de 40%.

Fracionamento de turnos no teletrabalho parcial (Art. 11): Passa a ser permitido, como medida
excepcional, o cumprimento da carga horária em turnos diários, sendo 50% presencial (quatro horas
por dia) e 50% em regime de teletrabalho (quatro horas por dia), desde que respeitada a necessidade
do serviço.

Registro de entregas no sistema Polare: A partir da nova redação, apenas os servidores que
aderirem formalmente ao PGD deverão registrar suas entregas no sistema.

A nova sistemática de adesão encontra-se em vigor e as unidades que desejarem aderir ao PGD devem
providenciar o processo de validação, atentando para o cumprimento de todos os requisitos e procedimentos
estabelecidos na Portaria GR/UFPB nº 144/24, na Portaria DGD/UFPB nº 30/2025 e no Manual de Adesão ao
PGD.

Reiteramos a informação do OFÍCIO CIRCULAR Nº 7/2025 - PROGEP sobre a exigência de realização do
Dimensionamento da Força de Trabalho, ano de referência 2023, para adesão ao PGD e que quaisquer
alterações nos planos gerenciais e individuais devem ser incluídas no processo de validação da adesão ao
PGD, seguindo o mesmo fluxo de envio processual. As chefias de unidade, com perfil de líder no SOUGOV,
devem atualizar a situação funcional das pessoas sob sua responsabilidade, no que se refere à participação
no Programa de Gestão e Desempenho.

Considerando a inviabilidade de compensação de débito de horas após a adesão ao PGD, os servidores que
possuírem débitos de horas referentes ao mês vigente ou ao mês anterior deverão aderir ao programa
somente após a efetiva compensação desses débitos, a fim de evitar descontos financeiros indevidos,
conforme dispõe o Art. 29, § 1º, da Portaria GR nº 144/2024.
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Ressaltamos que a Portaria DGD/UFPB nº 30/2025 contempla orientações relevantes quanto a procedimentos
essenciais ao PGD, como ‘registro de entregas’, ‘avaliação de planos de trabalho’, ‘possibilidade de
fracionamento de turno’, dentre outros.

Dessa forma, a Divisão de Gestão de Desempenho (DGD) da PROGEP encontra-se à disposição para prestar
auxílio e orientações às pessoas servidoras, por meio do e-mail pgd@progep.ufpb.br ou pelo
telefone/WhatsApp (83) 3216-7722. Informamos ainda que o Canal de Atendimento – Tira-Dúvidas PGD-
UFPB encontra-se temporariamente pausado e passará por reformulação, com retomada do atendimento
prevista para junho de 2025.

Atenciosamente,
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