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SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (STI)

CC:
STI - COORDENA(;Z\O DE SERVICOS

STI - GERENCIA DE BASES DE DADOS

STI - GERENCIA DE BUREAU DE SERVICOS (SERVICE DESK)

STI - GERENCIA DE INFRAESTRUTURA DE REDES

STI - GERENCIA DE INTELIGENCIA INSTITUCIONAL

STI - GERENCIA DE OPERACAO DE REDES

STI - GERENCIA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

STI - GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

STI - NUCLEO SETORIAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - REITORIA
STI - NUCLEO SETORIAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - CAMPUS II
STI - SECRETARIA EXECUTIVA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGEP)

PROGEP - ASSESSORIA TECNICA E DE PLANEJAMENTO (ATPLAN)

PROGEP - CENTRAL DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR (CAS)

PROGEP - COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULACAO DE CARGOS E EMPREGOS (CPACE)
PROGEP - COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (CDP)
PROGEP - COORDENAGAO DE PROCESSOS DE GESTAO DE PESSOAS (CPGP)
PROGEP - COORDENAGAO DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO (CQVSST)
PROGEP - DIVISAO DE BENEFICIOS AO SERVIDOR (DBS)

PROGEP - DIVISAO DE CADASTRO E PAGAMENTO DE SERVIDORES (DCPS)
PROGEP - DIVISAO DE EDUCAGAO E CAPACITACAO PROFISSIONAL (DECP)
PROGEP - DIVISAO DE GESTAO DE DESEMPENHO (DGD)

PROGEP - DIVISAO DE LEGISLAGCAO E CONTROLE DE PROCESSOS (DLCP)
PROGEP - DIVISAO DE PLANEJAMENTO E CARREIRA (DPC)

PROGEP - DIVISAO DE QUALIDADE DE VIDA E SAUDE (DQVS)

PROGEP - DIVISAO DE SEGURANGA DO TRABALHO (DIST)

PROGEP - DIVISAO DE SELECAO E PROVISAO (DSP)

PROGEP - NUCLEO DOCUMENTAGAO PESSOAL E INFORMAGCAO (NDPI)
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PROGEP - SEGAO DE CADASTRO E REGISTRO FUNCIONAL (SCRF)

Titulo: CRONOGRAMA PARA ABERTURA, INSTRUGCAO E ENVIO DO PROCESSO DE ADESAO AO
PROJETO-PILOTO DO PGD

Senhores Gestores,

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), por meio do Comité Especial do
Programa de Gestdo e Desempenho — PGD da UFPB, em atengcdo a adeséo e
implementagdodo PGD no ambito das unidades que integrardo oprojeto-pilotonesta
instituicdo (Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP e Superintendéncia de
Tecnologia da Informagéo — STI), autorizado pelaPortaria n°® 49/GR-UFPB de 11 de abril
de 2024, divulga o cronograma para abertura, instrucédo e envio dos processos de
solicitagdo de participagdo para os servidores que atenderem as normativas
estabelecidas naquela portaria; assim como o manual do servidor no que se refere a
adesao ao projeto-piloto do PGD. Os modelos para a elaboracédo dos planos de trabalho
das unidades e dos participantes constam na portaria (anexo VI e VII).

DATA PROCEDIMENTO
14/05/2024 a Elaboracdo e envio de propostas de adesdo ao PGD, via
20/05/2024 processo administrativo no SIPAC, contendo os documentos

necessarios, conforme a Portaria n° 49/GR-UFPB de 11 de
abril de 2024. Os processos deverdo ser encaminhados para o
gestor da unidade analisar.
21/05/2024 a Analise dos processos pelo dirigente da unidade. Apos analise,
24/05/2024 o0 processo devera ser encaminhado, via SIPAC, a unidade
11.00.58.05 — Unidade de Avaliagao de jornada de trabalho e
Programa de Gestao e Desempenho (JTPGD)
27/05/2024 a Analise dos processos pelo Comité Especial do Programa de
31/05/2024 Gestao e Desempenho — PGD.

Complementarmente, a Coordenagdao de Qualidade de Vida, Saude e Seguranga no
Trabalho (CQVSST), por meio da Divisdo de Beneficios ao Servidor (DBS) e da Diviséo
de Seguranga do Trabalho (DIST), faz saber que, quanto ao pagamento de adicionais
ocupacionais:

1. Constituem responsabilidades da chefia: Comunicar a unidade gestora de
pagamentos para providéncias de suspensdo do pagamento de adicionais
ocupacionais (insalubridade, periculosidade ou Gratificagdo de Raios-X) do servidor
participante do PGD, na modalidade teletrabalho, no momento de sua inser¢ao no
programa (na modalidade teletrabalho). Em caso de continuidade de exposicéo a
agentes nocivos a saude de forma habitual ou permanente, orientar o servidor a
providenciar a abertura de novo processo encaminhando-o a DIST/CQV/PROGEP.

2. Constituem responsabilidades dos participantes do PGD(ho momento de sua
inser¢ao no programa na modalidade teletrabalho):

Solicitar a atualizagdo do auxilio-transporte (concedido administrativamente ou por
via judicial) por meio de processo eletronico (SIPAC) a ser encaminhado a Diviséo
de Beneficios ao Servidor (DBS), instruido por formulario préprio (anexo),
devidamente assinado pelo servidor e com anuéncia da chefia imediata.
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Abrir processo administrativo no SIPAC, o servidor que receba o adicional
ocupacional (insalubridade, periculosidade ou Gratificagdo de Raios-X), para que
nova analise de concessao do referido adicional seja realizada, pois a exposigao
aos agentes nocivos devera ser reavaliada. Neste processo a ser encaminhado a
Divisdo de Segurancga do Trabalho (DIST), devera conter o plano de trabalho com a
carga horaria total realizada em cada atividade pactuada com sua chefia e
documentos obrigatérios, conforme manual do servidor.

Segue anexo a este oficio:

Portaria n° 49/GR-UFPB de 11 de abril de 2024;

Formulario (atualizagao de auxilio-transporte PGD);

Manual do Servidor (atualizacao de auxilio-transporte PGD);

Manual do Servidor (Adesao ao projeto-piloto do PGD — PROGEP e STI).

Atenciosamente,

(Autenticado em 14/05/2024 19:51)
RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITOR(A) - TITULAR
Matricula: 1514367
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