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PROGEP - SEÇÃO DE CADASTRO E REGISTRO FUNCIONAL (SCRF)

Título: CRONOGRAMA PARA ABERTURA, INSTRUÇÃO E ENVIO DO PROCESSO DE ADESÃO AO
PROJETO-PILOTO DO PGD

Senhores Gestores,

 
A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP), por meio do Comitê Especial do
Programa de Gestão e Desempenho – PGD da UFPB, em atenção à adesão e
implementaçãodo PGD no âmbito das unidades que integrarão oprojeto-pilotonesta
instituição (Pró-reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEP e Superintendência de
Tecnologia da Informação – STI), autorizado pelaPortaria nº 49/GR-UFPB de 11 de abril
de 2024, divulga o cronograma para abertura, instrução e envio dos processos de
solicitação de participação para os servidores que atenderem às normativas
estabelecidas naquela portaria; assim como o manual do servidor no que se refere à
adesão ao projeto-piloto do PGD. Os modelos para a elaboração dos planos de trabalho
das unidades e dos participantes constam na portaria (anexo VI e VII).
 

DATA PROCEDIMENTO
14/05/2024 a
20/05/2024

Elaboração e envio de propostas de adesão ao PGD, via
processo administrativo no SIPAC, contendo os documentos
necessários, conforme a Portaria nº 49/GR-UFPB de 11 de
abril de 2024. Os processos deverão ser encaminhados para o
gestor da unidade analisar.

21/05/2024 a
24/05/2024

Análise dos processos pelo dirigente da unidade. Após análise,
o processo deverá ser encaminhado, via SIPAC, à unidade
11.00.58.05 – Unidade de Avaliação de jornada de trabalho e
Programa de Gestão e Desempenho (JTPGD)

27/05/2024 a
31/05/2024

Análise dos processos pelo Comitê Especial do Programa de
Gestão e Desempenho – PGD.

 
Complementarmente, a Coordenação de Qualidade de Vida, Saúde e Segurança no
Trabalho (CQVSST), por meio da Divisão de Benefícios ao Servidor (DBS) e da Divisão
de Segurança do Trabalho (DIST), faz saber que, quanto ao pagamento de adicionais
ocupacionais:

1. Constituem responsabilidades da chefia: Comunicar à unidade gestora de
pagamentos para providências de suspensão do pagamento de adicionais
ocupacionais (insalubridade, periculosidade ou Gratificação de Raios-X) do servidor
participante do PGD, na modalidade teletrabalho, no momento de sua inserção no
programa (na modalidade teletrabalho). Em caso de continuidade de exposição a
agentes nocivos à saúde de forma habitual ou permanente, orientar o servidor a
providenciar a abertura de novo processo encaminhando-o à DIST/CQV/PROGEP.

2. Constituem responsabilidades dos participantes do PGD(no momento de sua
inserção no programa na modalidade teletrabalho):

Solicitar a atualização do auxílio-transporte (concedido administrativamente ou por
via judicial) por meio de processo eletrônico (SIPAC) a ser encaminhado à Divisão
de Benefícios ao Servidor (DBS), instruído por formulário próprio (anexo),
devidamente assinado pelo servidor e com anuência da chefia imediata.

15/05/2024, 08:45 Ofício Eletrônico - SIPAC

https://sipac.ufpb.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=3644691 2/3

https://drive.google.com/file/d/1on8UlqDvaF20ETaXFgYYrb9ilElhIUYs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1on8UlqDvaF20ETaXFgYYrb9ilElhIUYs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1on8UlqDvaF20ETaXFgYYrb9ilElhIUYs/view
https://drive.google.com/file/d/1on8UlqDvaF20ETaXFgYYrb9ilElhIUYs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1on8UlqDvaF20ETaXFgYYrb9ilElhIUYs/view?usp=drive_link


Abrir processo administrativo no SIPAC, o servidor que receba o adicional
ocupacional (insalubridade, periculosidade ou Gratificação de Raios-X), para que
nova análise de concessão do referido adicional seja realizada, pois a exposição
aos agentes nocivos deverá ser reavaliada. Neste processo a ser encaminhado à
Divisão de Segurança do Trabalho (DIST), deverá conter o plano de trabalho com a
carga horária total realizada em cada atividade pactuada com sua chefia e
documentos obrigatórios, conforme manual do servidor.

 
Segue anexo a este ofício:

Portaria nº 49/GR-UFPB de 11 de abril de 2024;
Formulário (atualização de auxílio-transporte PGD);
Manual do Servidor (atualização de auxílio-transporte PGD);
Manual do Servidor (Adesão ao projeto-piloto do PGD – PROGEP e STI).

Atenciosamente,

(Autenticado em 14/05/2024 19:51)
RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA

PRO-REITOR(A) - TITULAR
Matrícula: 1514367
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