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REGULAMENTO DA CAMPANHA “ANIVERSARIO PREMIADO GEAP” PARA
CONTRATAGAO DE PLANOS DE SAUDE DA GEAP SAUDE

1 -OBIJETIVO

1.1. A campanha “ANIVERSARIO PREMIADO GEAP” t&m como objetivo ampliar as
adesdes e retornos a qualquer plano de saude ofertado pela GEAP SAUDE junto aos
érgéos patrocinadores ativos.

2-PERIODO DA CAMPANHA

2.1. A campanha “ANIVERSARIO PREMIADO GEAP”, ocorrera do dia 11 de setembro
de 2024 até o dia 11 de outubro de 2024, podendo ser ampliado por deliberacdo da
Diretoria da GEAP.

3 -BENEFICIARIOS ELEGIVEIS PARA PARTICIPAGAO DA CAMPANHA

Sao considerados elegiveis para participar da Campanha “ANIVERSARIO
PREMIADO GEAP”, os servidores publicos e seus familiares, vinculados aos orgaos
patrocinadores ativos, observado o rol de beneficidarios constante no seu respectivo
convénio por adeséao, que realizarem a ades&o ou retorno por reingresso a qualquer plano
de satde ofertado pela GEAP SAUDE dentro do periodo de vigéncia da campanha.

3.1. Saoconsiderados 6rgaos patrocinadores ativos para fins de apuragdo da campanha,
os 6rgaos que possuem convénio firmado junto a Geap.

3.2 Os érgaos que firmaram convénio junto a Geap, com ingressos compulsorios apds o
dia de inicio de vigéncia deste regulamento, ndo serdo considerados para fins de
elegibilidade na apuragdo da campanha, conforme disposto no item 3.1.

3.3. Para receber o prémio ofertado na campanha, o beneficiario deve estar ativo e
adimplente na data de corte constante no item 6.1 deste regulamento.

3.4. Para garantir a elegibilidade, as adesdes e reativacdes devem ser entregues a Geap
com a devida autorizacao do 6rgao patrocinador e documentagcado completa, de forma
inequivoca dentro do periodo da campanha, em horario comercial.

3.5. O cadastro/indicagdo devera ser realizado no site da campanha (
https://www.geap.org.br/aniversario-geap2024/) em momento anterior ao registro da nova
adesao ou retorno a qualquer plano de saude ofertado pela Geap Saude.

4 - BENEFICIARIOS INELEGIVEIS AO RECEBIMENTO DO PREMIO
Sao considerados inelegiveis ao recebimento do prémio:

4.1.  Os beneficiarios ativos que migrarem entre os planos operados pela GEAP SAUDE.
4.2. Beneficidrio que realizar manutencdo do plano apds exclusdo compulséria e
voluntaria, migragcao de inscrigdo, troca de titularidade, alteragédo da condigéo do proéprio
beneficiario entre os tipos de beneficidrio previstos - titular, dependente e agregado entre
planos operados pela GEAP SAUDE.
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4.3. Pessoas que NAO possuam vinculo empregaticio com os érgdos patrocinadores da
Geap e que NAO estejam contemplados no rol de dependentes e agregados constante no
convénio por adesao.

4.4, Beneficiario cancelado ou que realizar o cancelamento do plano até a data de corte
constante no item 6.1 deste regulamento.

4.5, Beneficiario que realizar a adesao antes ou depois do periodo de vigéncia da
campanha.

4.6. Adesao nao concluida dentro do periodo da campanha.

4.7. Cancelamentos voluntarios e compulsérios seguidos de retorno até a data de corte
constante no item 6.1 deste regulamento, nao serdo contemplados.

4.8. Beneficiarios ativos que realizarem indicagdo com dados do indicado invalidos;
4.9. Beneficiarios ativos que realizarem indicagao de novo beneficiario e este realizar
sua adeséo fora do periodo da campanha.

4.10. Beneficiarios ativos que estiverem inadimplentes até a data de corte constante no
item 6.1 deste regulamento e realizarem a indicagdo de uma novo.

4.11. Serao consideradas validas apenas as indicagdes de beneficiarios que estejam
ativos na Geap nho momento da indicagdo e que mantenham essa condi¢do durante todo
o periodo da campanha.

5 - BENEFICIOS OFERTADOS NA CAMPANHA

5.1. Os beneficiarios (titulares, dependentes ou membros do grupo familiar) que
realizarem a sua adesao dentro do periodo da campanha, desde que cumpram todos os
critérios de elegibilidade estipulados anteriormente neste regulamento, serao
contemplados com recebimento do “cashback” (dinheiro de volta) no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).

5.2. Os beneficiarios ativos, maiores e capazes, que indicarem um novo beneficiario
(indicagdo por meio de registro prévio no site https://www.geap.org.br/aniversario-
geap2024/) e este realizar sua adesdo dentro do periodo da campanha, desde que
cumpram todos os critérios de elegibilidade estipulados anteriormente neste
regulamento, serao contemplados com recebimento do “cashback” (dinheiro de volta) no
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

5.3. O “cashback” (dinheiro de volta) sera pago por meio de cartdo pré-pago (Vale
Presente), disponivel para utilizacdo na funcdo crédito a vista em sites e plataformas
online, com liberagcdo de uso em qualquer estabelecimento credenciado com a bandeira
Mastercard, sem a possibilidade de saque e/ou transferéncia, de acordo com decisdo
administrativa.

5.4.  Aos beneficiarios com idade até 59 anos, o cartao sera emitido em formato digital,
pela empresa Vale Presente. Este realizard o envio ao enderego de e-mail constante no
cadastro do beneficidrio, com orientacdes de desbloqueio e utilizagdo. Para os
beneficiarios com idade igual ou superior a 60 anos, o cartdo sera emitido em formato
fisico que sera encaminhado a unidade da Geap do estado de residéncia do beneficiario,
que ficara responsavel por recepcionar, comunicar e entregar ao destinatario.

5.5. Cada beneficiario que realizar sua adesao sera contemplado uma Unica vez com o
beneficio do “cashback”, ou seja, por CPF que realizar adesao.

5.6. Cada beneficiario que realizar indicagao e o indicado concretizar sua adesao de
acordo com os critérios deste regulamento, sera contemplado uma Unica vez,
independentemente do nimero de indicagoes.
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5.7. O pagamento do “cashback” referente aos titulares, dependentes e aos
beneficiarios do grupo familiar (agregados) menores de 18 anos, sera emitido em apenas
um cartado (Vale Presente) em nome do titular do plano de saude da GEAP. Apenas neste
caso, o titular podera acumular com o seu préprio prémio. Ja ao beneficiario do grupo
familiar maior de 18 anos, recebera o seu préprio cartao. O cartao emitido sera nominale
intransferivel.

5.8. Em caso de beneficiario incapaz com direito de recebimento do cartao fisico, o
mesmo podera ser retirado por terceiros apenas mediante apresentacdo de procuragao
legal registrada em cartoério.
5.9. Apds envio do e-mail com os dados do cartao digital e/ou esgotada as tentativas de
comunicagdes em todos os contatos cadastrados na ficha do beneficiario (whatsApp -
telefone —sms), apos 120 (cento e vinte) dias, o valor da premiagcao sera estornado, nao
mais sendo possivel seu resgate.

6 - DISPOSIGCOES GERAIS

6.1. Adatadecorte paraanalise de elegibilidade e inelegibilidade paraidentificagdo dos
beneficiarios contemplados sera as 23h59min do dia 31 de dezembro de 2024.

6.2. A apuracgao ocorrera entre o dia 01 de janeiro de 2025 até o dia 31 de janeiro de
2025, podendo ser estendida a apuragdo, caso necessario.

6.3.  Apds apuracgao, o cartao do “cashback” aos contemplados sera gerado em até 28
de fevereiro de 2025, sendo que a data de recebimento dependera do formato do cartdo e
das condic¢des de entrega definidas.

7 - DISPOSIGOES FINAIS

7.1. A GEAP SAUDE se reserva no direito de revisar e alterar este Regulamento sempre
que houver impossibilidade na sua execucéo.

7.2. A politica de concessao da premiagcao podera ser revista e alterada pela GEAP
SAUDE, desde que elas sejam divulgadas em seu site oficial e em outros meios de
comunicacéo.

7.3. Cabe a GEAP SAUDE o cancelamento da promogao por forga maior ou mediante
suspeita de fraude, comunicando os beneficiarios no seu site a qualquer momento.

Brasilia — DF, 10 de setembro de 2024

Geréncia de Produtos e Captagdo - GEPROC
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