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Estabelecer politicas e acdes permanentes de gestao de pessoas,
visando ao desenvolvimento dos servidores, ao gerenciamento de
processos, a qualidade de vida, saude e seguranca no trabalho, e ao
atendimento a comunidade universitaria e a sociedade, com padrdes de
exceléncia que contribuam para o desenvolvimento de competéncias
profissionais e institucionais.



Ser um centro de referéncia na gestao de pessoas no ambito do
sistema federal de educacao superior brasileiro.



GESTAO DE PESSOAS

DESENVOLVIMENTO CZURDENACAO DE
DE PESSOAS PROCESSOS

QuAaLpApE DE VPP



CENTRAL DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR

Mais de 85 mil atendimentos nos ultimos quatro anos. Média anual acima de 17.300 atendimentos
presenciais e mais de 4000 virtuais.

A Central de Atendimento ao Servidor (CAS) tem como objetivo prestar servicos de qualidade, com
celeridade, seguranca e de forma humanizada.

A sua equipe passa por constantes treinamentos de atualizacao de procedimentos, no que se refere a
legislacao gestao de pessoas, implementacdao de novos sistemas e ferramentas de trabalho.
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COORDENAGAO DE QUALIDADE DE VIDA

e CRIACAO DA PAGINA DA COORDENACAO DE QUALIDADE DE VIDA

B2 Home — UNIVERSIDADE x g X
& C | ® www.progep.ufpb.br/cqv w
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MANUAIS
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TUTORIAIS

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB

Coordenacdo de Qualidade de Vida, CEEEEEEED
Sadde e Seguranca do Trabalho - on
CQVSST

PROGEP - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Contato

Apresentagdo

' A Coordenagdo de Qualidade de Vida, Saude e Seguranca no Trabalho (CQY) tem come principal objetivo o
desenvolvimento da qualidade de vida, salde e seguranca dos servidores da UFPB.

Ultimas Noticias Manuais
Desenvolvido par
GWEB

14/11/2016 Assisténcia a Saude
Suplementar (auxilio satde)

PROGEP DIVULGA O DIA MUNDIAL DO DIABETES -
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COORDENAGAO DE QUALIDADE DE VIDA

e DESOCUPACAO E OBRAS NO ESPACO DE SAUDE DO SERVIDOR
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CONSOLIDACAO DA POLITICA DE ATENCAO A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHO

EXAMES MEDICOS PERIODICOS

 Exames Médicos Periodicos (EMPs)

Contratacao da empresa A&F Servicos de Medicina

Ocupacional Ltda. (2016-2017)
Exame Médico {‘V Ay
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CONSOLIDACAO DA POLITICA DE ATENCAO A SAUDE E A SEGURANCA DO TRABALHO

PERICIAS MEDICAS E REGISTRO DE ATESTADOS

 Desenvolvimento de atividades relativas a atendimento, pericia
medica, acolhimento multiprofissional e registros de atestados no
ambito do SIASS/CQVSST/PROGEP:

Quantitativo Avaliacoes Médicas Periciais e Registro de Atestados

SIASS/CQVSST/UFPB
A Pericias Juntas Reqistro de
"o Singulares Medicas Atestados

2016 1.120 236 590



ACOES DE PROMOCAO E EDUCACAO EM SAUDE

PROGRAMA “BEM ESTAR NO TRABALHO”

SOMATIC EXPERIENSING

« Compra do aparelho de biofeedback cardiovascular
CardioEmotion®, desenvolvido na USP, para afericao dos
niveis de estresse dos servidores;

« Tratamento terapéutico com os servidores, oferecido
semanalmente, de forma gratuita.



ACOES DE PROMOCAO E EDUCACAO EM SAUDE

O conhecimento
a seu favor.

CAMPANHAS

Janeiro Branco - Consultas e Avaliagoes
Individuais do Nivel de Estresse dos Servidores;

Carnaval Solidario - Doacao de Sangue,
Testagem HIV, distribuicao de folders sobre paz
no transito e contra a violéncia na mulher;

SEMANA DA MULHER UFPB (Oficinas de Auto-
maquiagem, Biodanga e Defesa Pessoa; Circuito

de Danca; Exposicao dos taletos da Mulher que
faz a UFPB; Afericao de PA e Teste de Glicemia);

Outubro Rosa - lluminacao Rosa das guaritas do
Campus | e Exposicao “Famosas que Venceram o
Cancer de Mama”.



ACOES DE PROMOCAO E EDUCACAO EM SAUDE

CURSOS DE CAPACITACAO EM BEM ESTAR E SEGURANCA
(PARCERIA DQV/CQV com a DECP/CDP)

e A Biodanza na Profilaxia do Estresse; Saude
Mental e Qualidade de Vida;

e Consciéncia Corporal e Bem-Estar — Tai Chi
Chuan na Pratica;

e Primeiros Socorros (Campus I);
e Seguranca do Trabalho (Campus Il e Ill);

e Ginastica Laboral - avaliacdo meédica, do
estresse, Biodanca, Tai chi chuan (Campus llI).




ACOES DE PROMOCAO E EDUCACAO EM SAUDE

SEMANA DA MULHER E
SEMANA DO SERVIDOR
Semana da Mulher UFPB:

| Oficinas de Auto-Maquiagem, Biodanca e Defesa
\ Pessoa; Circuito de Danca; Exposicao “Talentos da
il Muher que faz a UFPB”  Academia
‘ ‘ Antony/Sobrancelha, Maquiagem e Corte de Cabelo;
M| Doacdo de Sangue; Afericdo de Presséo Arterial e
A‘ Teste de Glicemia

Semana do Servidor/2016:

Afericdo de Presséo Arterial e IMC, Teste de Glicemia
e Doacao de Sangue



CONSOLIDAGCAO DA POLITICA DE ATENCAO A SAUDE E A SEGURANCA DO TRABALHO

SEGURANCA DO TRABALHO

e Elaboracédo de Laudo Técnico das Condigcbes Ambientais de Trabalho - LTCAT - de

todos os Campi conforme as normas vigentes.
e Realizagdo de pericias para fins de adicionais ocupacionais.

e Cumprimento de cronograma da Controladoria Geral da Unidao para a revisdo de
2091 Laudos Teécnicos Periciais de Insalubridade/Periculosidade/Raio-X, e

atualizacdo dos formularios de pericia ambiental conforme as normas vigentes.



CONCESSAO DE BENEFICIOS AO SERVIDOR

PLANOS DE SAUDE

e Contrato UFPB e UNIMED para

oferta de planos de saude.

™ gru%gesco Weﬂca e Renovacdo da adesdo ao Plano Brasil

de Saude para o0s Servidores em

N Sz o DENTALUNI

%rr"l COOPERATIVA ODONTOLOGICA Educaqéo (MPOG e Alianga)’ Com O
M, o bjetivo de ampliar 0S servicos de
u ﬁ ~ ©® (@) Je p g

OdontoPrev Y'fnll

Dental assisténcia a saude suplementar.



CONCESSAO DE BENEFICIOS AO SERVIDOR

e Solicitacbes de beneficios pelo sistema SIGRH (auxilio transporte,

natalidade, pré-escolar, saude e para cadastramento de dependentes):
economia de papel, agilidade na tramitacao e seguranca da informacao.

UFPB - SIGRH

- Sistema Integrado de Gest3o de Planejamento e de Recursos Humanos

Tempo de Sessdo: 01:21 SAIR
— Brisdor  cb caa ot
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGEP... (11.00.58)

2

“, Abrir Chamado
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L Avaliagdo | [ Capacitagdo | i Chefia de Unidade | 4 Consultas | ¥ Escritério de Ideias | ¥, Férias | 2 Servico

Agenda do Pro6-Reitor

Afastamentos
Auxilio Alimentacdo

Auxilio Natalidade

apresentamos mais uma ferramenta que faz parte dos Sistemas Integrados da UFPB, a AGENDA. A AGENDA é um
pertence ao Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIG...

Auxilio Pré-Escolar

Auxilio Transporte

Horario Especial

ACeSsSO RAPIDO

Plano de Saude

Remogdo

» Dados : Dados
Funcionais

(TP Solicitar %7( Solicitagdo ;
|
Pessoais l1@ Afastamento > Eletronica DaS

| Solicitacdes Eletronicas  »|
NES

Visualizar Solicitagdes
—__ Portal do




CONCESSAO DE BENEFiCIOS AO SERVIDOR

Quantitativo de Beneficios Implantados / Revisados

Auxilio Saude 5498
Auxilio Transporte 469
Auxilio Funeral 109
Auxilio Natalidade 157
Auxilio Pré-Escolar 190
Auxilio Alimentagao (Revis&o) 49
Cadastro de Dependentes 429

Total 6901
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BANCO DO PROFESSOR EQUIVALENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR

REESTRUTURACAO E RECOMPOSICAO

* Constituido pela soma de professores efetivos, substitutos e visitantes, reestruturado e recomposto, a
partir de 2013, possibilitou a contratacdo de professores substitutos de acordo com as necessidades
institucionais. Como consequéncia positiva, passamos a ter a garantia de professor substituto nos casos
de afastamento para qualificacdao docente, licenca gestante, licenca para tratamento de saude e
afastamento para atividade de gestdao, sem a imposicao de sobrecarga do trabalho docente nos
Departamentos.

* Arepresentacao abaixo mostra o avanco alcancado.
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CRIACAO DO BANCO DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO

E TECNOLOGICO

* Antes inexistente, foi constituido a partir da lei 12.772 de 2012.

 Agora, ha a definicao clara do quantitativo de docentes lotados na
Escola Técnica de Saude, no Colégio Agricola Vidal de Negreiros e no
recém criado Departamento de Educacao Basica.

e Também ha a garantia de professor substituto, nos casos dos
afastamento previstos em lei.



QUADRO DE REFERENCIA DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVO

REESTRUTURACAO E RECOMPOSICAO

Para melhor atender as necessidades institucionais, em primeiro lugar,
foi e vem sendo efetuada solicitacao de permuta de codigos de vaga
ao Ministério da Educacao, com base nas demandas dos setores
académicos e administrativos, de modo a adequar perfis as
necessidades dos diversos ambientes organizacionais.

Agora, estamos trabalhando para garantir a recomposicao do quadro,
a partir da liberacao de 45 vagas de Auxiliar de Administracao retidas
pelo Ministério de Educacao.



REPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO
CONCURSO PARA PROFESSORES

NOMEACOES

Foram nomeados mais de 446 docentes para o quadro efetivo no periodo de 2013-2016

250 NOMEACOES DOCENTES EFETIVOS
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200
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REPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO

NOMEAGOES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

Foram nomeados mais de 724 Técnico-Administrativos no periodo de 2013-2016.

NOMEAGOES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

700 724
600
500
400
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REPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

CONCURSO

*Foi realizado, com pleno éxito, concurso que ofertou 154 vagas para Técnico-
Administrativos das classes C, D e E. A distribuicao dos servidores obedeceu critérios
objetivos apresentados pela Progep e aprovados em duas reunidoes do Conselho Técnico
Administrativo da UFPB.

*Ap0s acolhimento e posse coletiva dos concursados, como forma de prepara-los ainda
mais para o exercicio das suas atividades, foram ministrados cursos de conhecimentos
basicos sobre o dia a dia no trabalho - organograma da instituicao, nocdes de SIPAC e
SIGRH, Direitos e Deveres dos servidores.

*Os novos nomeados irdao recompor o quadro de servidores dos quatro Campus,
localizados em Joao Pessoa, Areia, Bananeiras e Litoral Norte, que compreende
Mamanguape e Rio Tinto.



EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
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MODERNIZACAO DOS PROCESSOS DE GESTAO DA FOLHA

DE PAGAMENTO

1.000.000.00VALORES RECUPERADOS A PARTIR DE REPOSICOES AO ERARIO
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REVISAO DE PROCEDIMENTOS PARA

AUDITORIAS DO TCU E DA CGU

Atendimento de 100% das auditorias da CGU pelo Sistema de Trilhas Eletronicas.
Criacdo de aplicativo computacional que permite mais agilidade e seguranca nos calculos de dividas de exercicios
anteriores.

Reducdo de 70,42% e 90,11% do numero de diligéncias de auditoria do TCU e CGU, respectivamente, a partir
dos novos procedimentos adotados, o que significa diminuicao de retrabalho e de perda de recursos
publicos.
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OUTROS ATOS ADMINISTRATIVOS DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS

* Foram analisados e concedidos 6.325 Abonos de Permanéncia e 5.515 pedidos de Pensdes Civis e revisoes,

no periodo de 2013-2016.
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3000 2730
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INSTITUCIONALIZACAO DE ATOS ADMINISTRATIVOS

Elaboracao de minuta-padrao de edital de concurso publico para Professor Efetivo do
Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, como forma de dar
mais agilidade e eficiéncia na abertura dos certames, uma vez que nao sera mais
necessario submeter todas as minutas de editais a Procuradoria Juridica da UFPB.

Elaboracao de minuta-padrao de edital de Processo Seletivo Simplificado para
Professor Substituto do Magistério Superior e Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
gue atualmente se encontra submetida a Procuradoria Geral Federal para aprovacao,
o0 que dara mais agilidade e eficiéncia na abertura dos certames, uma vez que nao
sera mais necessario submeter todas as minutas de editais a Procuradoria Juridica da

UFPB



INSTITUCIONALIZACAO DE ATOS ADMINISTRATIVOS

Elaboracdo e aprovacdo da Instrucdo Normativa n? 07/2016, que regulamenta os
procedimentos de contratacdo de professores substitutos desde a abertura de edital de
Processo Seletivo Simplificado até a efetiva assinatura de contrato e lancamento na folha de
pagamento;

Elaboracao e aprovacao pelo CONSEPE de Resolucao que trata de Concurso Publico de Provas e
Titulos para ingresso na carreira do Magistério Superior, alterando a redacdo original da

Resolucdo CONSEPE n2 74/2013, dando, assim, maior transparéncia e seguranca aos certames.



INSTITUCIONALIZACAO DE ATOS ADMINISTRATIVOS

Elaboracao e aprovacao pelo CONSEPE de nova Resolucao que regulamenta os
procedimentos de contratacao de professores substitutos, desde a abertura de edital
de Processo Seletivo Simplificado até a efetiva assinatura de contrato e lancamento na
folha de pagamento, ora com Relator do CONSEPE para submissao ao Colegiado.

Elaboracdo da Instrucdo Normativa n? 08/2016, que estabelece orientacoes
normativas e procedimentos a serem adotados no ambito da UFPB, no que se refere
ao Controle de Frequéncia e lancamento de faltas, submetida atualmente a

apreciacao da Procuradoria Federal-UFPB.



INSTITUCIONALIZACAO DE ATOS ADMINISTRATIVOS

Elaboracao da minuta de resolucao com critérios para distribuicao das vagas para
Professor Titular Livre, tao logo ocorra a autorizacao de provimento pelo Ministério
de Planejamento, Orcamento e Gestao. Em fase de conclusao, posteriormente, sera
enviada para o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdao, para analise e
aprovacao. Realizado o concurso, a incorporacao dos novos professores elevara o
nivel dos programas de pds-graduacao contemplados e representara um passo a mais

no processo de internacionalizacao da UFPB.



INSTITUCIONALIZACAO DE ATOS ADMINISTRATIVOS

* A SCRF emitiu mais de 470 atos administrativos subscritos pela Reitora, entre

Licencas, Designacdes e Dispensas de Funcoes.

* A SCRF emitiu mais de 2930 atos administrativos subscritos pelo Pro-Reitor de Gestao

de Pessoas, entre Licencas, Designacoes e Dispensas de Funcodes.
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CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR PUBLICO
CEDESP
Revitalizacao da infra-estrutura fisica e de equipamentos




CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR PUBLICO
CEDESP

Revitalizacao da infra-estrutura fisica e aquisicao de equipamentos

e Servico de jardinagem.

Renovacao da Pintura externa e interna.

* Troca da manta de protecao do teto.
* Reparos na estrutura hidraulica e elétrica.
e Substituicao de portas e grades de protecao.

 Marcacao das linhas do estacionamento.



CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR PUBLICO
CEDESP

Revitalizacao da infra-estrutura fisica e aquisicao de equipamentos

 Aquisicao de notebooks, televisores de LCD, data-show, caixas de
som, microfones, bebedouros, telas de projecao multimidia.

* Montagem do segundo laboratoério de informatica com 25 novos
computadores.

e Aquisicao de mais 150 cadeiras para ampliacao da capacidade
dos dois auditorios.



ATIVIDADES
REALIZADAS

SERVIDORES
CAPACITADOS

VAGAS NA
POS-GRADUACAO
(MPGOA)
(MPPGAV)

EDUCACAO CONTINUADA
SERVIDORES CAPACITADOS
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EDUCACAO CONTINUADA

PLANO DE CAPACITAGAO E QUALIFICACAO PARA 0S TECNICO-ADMINISTRATIVOS E
DOCENTES

Elaboracao de Planos de Capacitacao e Qualificacao de Servidores
baseados nas diretrizes do Plano Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal e PDI - UFPB.

Realizacao periddica do Levantamento das Necessidade de Capacitacao
por Ambiente Organizacional nas unidades administrativas e
académicas da instituicao.

Aumento da oferta de acdes de capacitacao no ambiente virtual de
aprendizagem - MOODLE.

Aumento do montante de recursos, acoes e numero de vagas para
capacitacao e qualificacao de servidores Docentes e Técnico-
administrativos.



EDUCACAO CONTINUADA

PLANO DE CAPACITAGAO E QUALIFICACAO PARA 0S TECNICO-ADMINISTRATIVOS E
DOCENTES

e Compra do equipamento “Servidor-BLAD” para promover a
ampliacao da capacidade de utilizacao no MOODLE.

 Realizacao de Selecao para novos instrutores comporem o
Banco de Talentos da PROGEP.



EDUCACAO CONTINUADA

PLANO DE CAPACITAGAO E QUALIFICACAO PARA 0S TECNICO-ADMINISTRATIVOS E
DOCENTES

*Fomento das acoes de desenvolvimento para docentes atraves
da realizacao periddica de atualizacdes, oficinas de
planejamento educacional e formacdes nas tematicas
recorrentes, em parceria com a CPME/PRG.

*Consolidacao do médulo informatizado do SIGRH/Capacitacao
como sistema de gerenciamento do Plano de Capacitacao dos
servidores;



EDUCACAO CONTINUADA

PLANO DE CAPACITAGAO E QUALIFICACAO PARA 0S TECNICO-ADMINISTRATIVOS E
DOCENTES

* Realizacao de Processo Seletivo para novos
coordenadores de cursos de capacitacao;

* Elaboracao de Instrucao Normativa para regulamentar
o pagamento da Gratificacao por Encargo de Curso ou
Concurso a servidores da UFPB;

* Implantacao do Programa de Formacao de Gestores
Académicos e Administrativos;



EDUCACAO CONTINUADA

PLANO DE CAPACITAGAO E QUALIFICACAO PARA 0S TECNICO-ADMINISTRATIVOS E
DOCENTES — ORCAMENTO
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EDUCACAO CONTINUADA

PLANO DE CAPACITAGAO E QUALIFICACAO PARA 0S TECNICO-ADMINISTRATIVOS E
DOCENTES - ATIVIDADES E VAGAS

« Execucao de 247 atividades de Capacitacao

N° Oferta de vagas na Capacitagéo N° Oferta de vagas na Qualificacdo — PQl *
4,000 4 200 190 190
4,500 132
4,000 190
3500 2752 158
3.000 E
2,500 b
2,000 1o 178
IFais 178
1.000 176
: ‘'m

0 172

2013 2014-2015 2016-2017 2013 2014-2015 2016-2017

* Para 0s exercicios 2016-2017 a oferta de vagas na Qualificac&o
seraproporcional ademanda dos servidores.



EDUCACAO CONTINUADA

PLANO DE CAPACITAGAO E QUALIFICACAO PARA 0S TECNICO-ADMINISTRATIVOS E
DOCENTES - MESTRADO E DOUTORADO

e Parceria com a PRPG na elaboracao do Plano de Qualificacao
Institucional - PQI-TEC.

* Parceria com Mestrados Profissionais (MPGOA e MPPGAV)
para oferecer vagas especificas para servidores.

e Reserva de vagas de pos-graduacao para servidores nos
Programas da UFPB, via PQl - TEC, sem limite de vagas.



AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGCAO

TECNICO-ADMINISTRATIVO

e Também de forma inovadora, a PROGEP, em parceria com a
PRPG, elaborou a Resolucdo n® 25/2014.

 Concessao de 95 licencas para capacitacao aos servidores
técnico-administrativos.



GESTAO DE DESEMPENHO BASEADA EM COMPETENCIA

* Elaboracao de Relatorio Gerencial acerca da situacao
funcional do Quadro de Servidores Técnico-Administrativos
da UFPB.

* Instituicao de forma integrada da politica de capacitacao
de pessoal e gestao do desempenho laboral baseada no
desenvolvimento de competéncias.

* Atualizacao e gerenciamento das progressoes por meérito
profissional concedida aos servidores conforme Lei n°
11.091/2005 (PCCTAE).



GESTAO DO DESEMPENHO DOS SERVIDORES BASEADO EM

COMPETENCIAS

* Aprovacao no Conselho Universitario da Resolucao

n°23/2014, que instituiu o Sistema de Gestdo de
Desempenho por Competéncias.

* Desenvolvimento de Plataforma Eletronica SGDCOM/SIGRH.
* Realizacao de forma inédita na Instituicao, da elaboracao de

Planos de trabalho Setoriais e Individuais por meio de
plataforma eletrénica SGDCOM/SIGRH.



GESTAO DO DESEMPENHO DOS SERVIDORES BASEADO EM

COMPETENCIAS

 Realizacao de seminarios setoriais para sensibilizacao dos
gestores quanto a gestao do desempenho por
competéncias.

* Aperfeicoamento dos relatorios técnicos e gerenciais por
unidade, acerca do desempenho dos servidores da
instituicao.

 Realizacao da Avaliacao de Desempenho anual com
servidores em exercicio no HULW/EBSERH, cedidos, em
Colaboracao Técnica ou Exercicio Provisorio em outros
Orgaos.



INSTITUCIONALIZAGAO DE ATOS NORMATIVOS

* Aprovacao no Conselho Universitario da Resolucao
n°12/2014 que regulamenta os procedimentos de
remocao interna de servidores técnico-administrativos via
Processo Seletivo.

* Elaboracao de cinco Instrucdes Normativas que delimitam
os procedimentos de movimentacao de servidores nas
modalidades  Cessao, Requisicao, Redistribuicao,
Colaboracao Técnica e Exercicio Provisorio.



INSTITUCIONALIZAGAO DE ATOS NORMATIVOS

* Elaboracao de Instrucao Normativa para regulamentacao
do pagamento da Gratificacao de Curso ou Concurso no
ambito da UFPB.

 Realizacao do primeiro processo seletivo de remocao
interna para servidores técnico-administrativos (Edital
PROGEP 01/2016).
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DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL E MODELO DE ALOCACAO DE CARGO

TECNICO-ADMINISTRATIVO

* Criacao do Quadro de Controle de Demandas de cargos
técnico-administrativos.

* Estabelecimento dos critérios e parametros para alocacao
de cargos técnico-administrativos com base nos perfis
profissionais.
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A Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas abriu ontem a

A pagina contém agenda do Pro-
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B Na cerimonia de abertura, presidida pela Magnifica
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também servidores e terceirizados.
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artistico do poeta, escritor, humorista Jessier Quirino e apresentacéo cultural de Sesc.
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ISERVIDOR

PROGEP - UFPB

Conheca a Informamos ainda que, a IX Semana do Servidor tera atividades até a proxima quinta-feira, dia
PROGEP Lo
Agenda do
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MANUAL DO SERVIDOR E CARTA DE SERVICOS

Mapeamento de Processo iniciado em junho/2016.

Processo de Compras

chﬂﬁ_rrj-;%}‘mferiﬁ car

Orcamento
Dispanivel
—

&Realizar

Cotacao do

& Receber

Material
Comprado

Reprgvada

& Avaliar

Solicitacdo de

Material

Compra

Aprovada? Compra
Finalizada

> Carta de Servicos.

230 processos
45 trabalhados
26 validados

Atualizacao do Manual do Servidor e



ASSESSORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO
MODERNIZAGAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO

IMPLANTAGCAO DOS MODULOS DO SIGRH

Em 2012 = 21 mddulos, com cinco em funcionamento.
Em 2016 = 23 modulos, todos implantados restando algumas homologacdes.

2016

2013

MODULOS: Atendimento ao servidor,
boletim de servico, cadastro,
comunidades virtuais, plano de saude,
colegiados, dimensionamento, portal
publico, agenda, aposentadoria,
escritério de ideias; auxilio e servicos,
capacitacao, avaliacao, consultas
funcionais, férias,comissoes, financeiro,
frequéncia, integracao siape
(webservice), banco de vagas, assisténcia
ao servidor, concurso.

2015



COMISSAO ORGANIZADORA DA SEMANA DO

SERVIDOR

2013
( VI SEMANA DO
@ ' [SERVIDOR
= ‘ UFPB

Bem-Estar no Trabalho

Um caminho para a Qualidade

@ PALESTRAS E OFICINAS DIVERSAS
@ ATIVIDADES NOS CAMPI
@ rUTSAL, HOMENAGENS E MUITO MAIS

PARTICIPE!

De 29 de outubro
a 4 de novembro de 2013

Veja a programacgio completa: AL

www.ufpb.br/progep reo NS
COMAD: SeMINITOMAOIIPO9Cp, ufpb br r Y

WUFPB de Bracos abertos:

fCom VidAtiva

2014

ORg 1)

w/ e ®

oo 1L
Avez de quem faza :uﬁ
Alividad S camp. ﬂlﬁ

palestras ¢ oficinas « futsal « multifeira
caminhada « ciclismo « estética « e muito mais

\ i SEMANADD

IDOR
g

U:HJ EtARIRAE

A Semana do Servidor é um evento
promovido anualmente pela Progep em
celebracao ao dia do servidor publico.
Nesse periodo, os Docentes e Técnico-
Administrativos vivem momentos de
integracao, descontracao e
confraternizacao, por meio da
promocao da cultura, da arte, do
esporte e de acdes de qualidade de
vida.

A Comissao Organizadora, responsavel
pelo evento, tem se aperfeicoado a
cada ano, promovendo, com
planejamento e criatividade, um
acontecimento com a qualidade que os
servidores merecem.



CAPACITACAO DE AGENTES DE GESTAO DE PESSOAS
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DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

Elaboracao:

. Diretrizes de A¢bes do PDI 2014-2018 (agOes estratégicas);

. Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018;

. Diagnostico do quadro de servidores técnico-administrativos.



COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULAO DE CARGOS E EMPREGOS

REESTRUTURACAO

A CPACE atua:

. Na averiguacdo da situacdo funcional dos servidores, no tocante a
acumulacéo de cargos:

v seja no ingresso na Instituicao

v seja no decorrer da vida funcional, quando detectado possivel
irregularidade pelos 6rgaos de controle

. Em processos de afastamento de longa duracédo (Professor e Técnico-
Administrativo)

. Mudanca de regime de trabalho (Professor e Tecnico-Administrativo)

. Demandas de auditorias internas e externas, oriundas do Tribunal de

Contas da Uniao (TCU) e da Controladoria-Geral da Uniao (CGU).



NUMEROS CPACE

Dados coletados e consolidados durante todo o quadriénio 2013-2016
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COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Revitalizacao com:

Pintura
Colocacao de Forro
Aquisicao de computadores, impressora € moveis

Disponibilizacao de Pessoal



NUMEROS CPPD

PROCESSOS ANALISADOS 2013-2016
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COMISSAO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES

INSTALACAO E FUNCIONAMENTO

* A lei 12772 garantiu aos Professores do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico o reconhecimento que implica em
melhoria salarial.

e A CPPD Instalou a Comissao Especial de avaliacao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

e Ap6s a conclusao do trabalho, houve a implantacao da
referida vantagem e do pagamento retroativo para 91
docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.



PROFESSOR TITULAR

PROGRESSAO

e A Comissao Permanente de Pessoal Docente-CPPD, coordenou todo o
processo.

* Articulou a composicao das bancas e acompanhou as defesas de tese.

* Instruiu os processos que proporcionaram significativa atualizacao
salarial e pagamento do retroativo dos beneficios da lei 12.772,
contemplando 161 Docentes.



PROFESSOR TITULAR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

PROGRESSAO

Nesse item, o mesmo trabalho efetuado em relacao aos professores do
magistério superior, foi realizado pela CPPD para os professores do
ensino basico, técnico e tecnologico. Foram beneficiados 121 docentes
com a atualizacao salarial e pagamento do retroativo previsto na lei
12.772.



NUCLEO DE DOCUMENTACAO DE PESSOAL E INFORMACAO

Revitalizacao da infra-estrutura fisica e aquisicao de equipamentos
Pessoal e capacitacao

DEPOIS




NUCLEO DE DOCUMENTAGCAO DE PESSOAL E INFORMACAO

Nossos Numeros

PROCESSOS RECEBIDOS VIA SIPAC
15.000

13.030

g 12.000 4
g 9.000 J m2015
E
= i
Z 6.000 m2016
=
6] 3.000 -
D _
ANO
PROCESSOS ENVIADOS VIA SIPAC
2.000
i 1600 1.524
<T
()] i m2015
E 1.200
Z 800 - m2016
=
6] 400 A
D i
ANO




NUCLEO DE DOCUMENTAGCAO DE PESSOAL E INFORMACAO

Nossos Numeros
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NUCLEO DE DOCUMENTACAO DE PESSOAL E INFORMACAO

Nossos Numeros
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NUCLEO DE TECNOLOGIA E GESTAO DA INFORMACAO

NTGI

Consultas a banco de dados e extracao de informacdes através do
Extrator de Dados Siape.

Formatacao e envio de arquivos batch referentes a adicional noturno
da Prefeitura Universitaria, do setor de Seguranca do Campus | e do
Centro de Ciéncias Agrarias.

Desenvolvimento e customizacao de aplicacoes.

Suporte e implantacao de permissdoes de acesso aos modulos
utilizados pela PROGEP no sistema SIGRH.

Instalacado e manutencao do servico de mensagem instantanea
“Comunicador PROGEP”.



NUCLEO DE TECNOLOGIA E GESTAO DA INFORMACAO

NTGI

 Criacao das pastas compartilhadas em rede e respectivo backup
diario dos arquivos nelas armazenados.

 Manutencao preventiva e corretiva de computadores e impressoras.
e Suporte aos laboratoérios localizados no CEDESP.

 Desenvolvimento de aplicacoes e bancos de dados para realizacao
dos concursos publicos coordenados pela PROGEP.



