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PORTARIA N° 071, DE 21 DE JUNHO DE 2023

Dispensa servidor da fungdo de Coordenador Institucional do
Programa de Residéncia Pedagogica da UFPB.

0 REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 38, do
Estatuto da UFPB, e considerando o que consta do Processo n® 23074.040531/2023-78,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a pedido, o servidor Paulo César Geglio, Matricula SIAPE n° 1668617, Professor do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de Dedicagéo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no Departamento
de Fundamentagdo da Educagdo do Centro de Educagdo, da fungdo de Coordenador Institucional do Programa de Residéncia
Pedagdgica da Universidade Federal da Paraiba.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
Reitor da Universidade Federal da Paraiba

PORTARIA N° 072, DE 21 DE JUNHO DE 2023

Designa servidor para a fungéo de Coordenador Institucional do
Programa de Residéncia Pedagégica da UFPB.

0 REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe so conferidas pelo Artigo 38, do
Estatuto da UFPB, e considerando o que consta do Processo n® 23074.040531/2023-78,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Silvania Lucia de Aradjo Silva, Matricula SIAPE n°® 2332796, Professora do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagéo no Departamento
de Educagdo do Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias, para a fungéo de Coordenadora Institucional do Programa de
Residéncia Pedagdgica da Universidade Federal da Paraiba.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
Reitor da Universidade Federal da Paraiba

PORTARIA N° 073, DE 21 DE JUNHO DE 2023

Fixar os valores para pagamento da
gratificagéo por encargo de curso ou concurso.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo Artigo 38, do
Estatuto da UFPB, e considerando o que consta do Processo n® 23074.045124/2023-33;

CONSIDERANDO o disposto no art. 76-A, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, modificagdes introduzidas pelo art.
2° da Lein® 11.314, de 03 de julho de 2006 e pelo art. 8° da Lei n® 11.501, de 11 de julho de 2007,

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 11.069, de 10 de maio de 2022, publicado no DOU em 11 de maio de 2022 que
revoga o Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007, publicado no DOU de 16 de maio de 2007;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n® 9.185, de 1° de novembro de 2017;

CONSIDERANDO o que dispde a Portaria SGPRT/MGI n° 2.100, de 10 de maio de 2023 do Ministério da Gestéo e da
Inovag@o em Servigos Publicos/Secretaria de Gestéo de Pessoas e de Relagdes de Trabalho, publicada no DOU de 11 de maio de
2023;

RESOLVE:
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Art. 1° Fixar os valores para pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, no ambito desta Instituigao
Federal de Ensino, em conformidade com a legislagéo de regéncia e com as disposigdes desta Portaria.

Art. 2° A Gratificag&o por Encargo de Curso ou Concurso sera devida ao servidor que, em carater eventual:

| - atuar como instrutor em curso de formagao, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no &mbito da
administragao publica federal;

Il - participar de banca examinadora ou de comissao para exames orais, para analise curricular, para corre¢éo de provas
discursivas, para elaboragao de questdes de provas ou para julgamento de recursos interpostos por candidatos;

Il - participar da logistica de preparacéo e de realizagdo de concurso publico que envolva atividades de planejamento,
coordenagao, supervisdo, execucao e avaliagéo de resultado, quando tais atividades néo estiverem incluidas entre as suas atribuicbes
permanentes; ou

IV - participar da aplicagédo, da fiscalizagdo ou da avaliagdo de provas de exame vestibular ou de concurso publico ou
supervisionar essas atividades.

§1° Considera-se como atividade de instrutoria, para fins do disposto no inciso | do caput o exercicio das seguintes atividades,
na modalidade presencial ou a disténcia:

| - ministragao de aulas;

Il - desenho instrucional;

Il - orientagéo de trabalho de concluséo de curso de p6s-graduagéo;
IV - tutoria;

V - monitoria;

VI - orientagdo para lideranga; e

VII - mentoria.

§2° A gratificagdo ndo sera devida ao servidor que executar:

| - atividade que vise a melhoria das rotinas de trabalho da unidade de exercicio ou relacionada as politicas de competéncia
dessa unidade;

Il - atividade de representacdo ou de apresentagéo de estrutura organizacional, de processos de trabalho, de atividades e de
trabalhos em curso do 6rgao, da entidade ou da unidade de exercicio;

|1l - atividade de elaboragao de cartilhas, manuais, orientagdes, normativos e instrumentos afins que envolvam procedimentos
sob responsabilidade da unidade de exercicio do servidor ou a ele atribuida por projeto institucional;

IV - atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem compensagao de carga horéria, por determinagéo da unidade de
exercicio ou por opgao do servidor com autorizagao de sua chefia imediata;

V - revisao de material didatico, quando o conteudista ja tiver recebido a GECC para a sua elaboragao, pelo periodo de um
ano, contado da data da confirmagao do recebimento do material para fins de pagamento;

VI - atividade de moderagao de comunidade de prética, férum de aprendizagem ou lista de discuss&o; ou
VII - atividade sem prévia formalizagdo em processo administrativo especifico.

§3° E vedada a concess3o de GECC a servidor em usufruto de férias, afastamentos ou licengas legais, remuneradas ou néo.

Art. 3° A GECC seréa paga ao servidor por hora trabalhada, considerando a natureza e a complexidade da atividade a ser
desenvolvida.

§1° Quando for o caso, a formac&o académica ou a experiéncia profissional necessaria para exercer a atividade sera definida
pelos érgaos e pelas entidades, observados os limites estabelecidos no Anexo.

§2° Na hipotese de que trata o §1°, a comprovagéo de formagdo académica ou de experiéncia seré feita pelo servidor
interessado e anexada ao processo administrativo.

Art. 4° A retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a cento e vinte horas de trabalho anuais, ressalvada situagéo de
excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do érgao ou da entidade executora, que
podera autorizar 0 acréscimo de até cento e vinte horas de trabalho anuais.

§1° Previamente a aprovagdo da autoridade maxima de que trata o caput, o servidor providenciara a juntada de documento
que comprove a ciéncia da sua chefia imediata.

§2° O o6rgdo ou a entidade de exercicio do servidor providenciara a guarda da documentagdo nos seus assentamentos
funcionais e encaminhara copia dos documentos ao drgdo ou a entidade de origem.
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Art. 5° As horas trabalhadas em atividades de que trata o art. 2°, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho,
serdo compensadas no prazo de um ano, contado da data do término da prestacéo do servigo, na forma estabelecida pelo Orgao
Central do Sipec.

Paragrafo tnico. O disposto no caput néo se aplica ao servidor que participar de programa de gestéo, desde que tenham
sido cumpridas as entregas pactuadas com o érgdo ou a entidade, na forma prevista em legislagao especifica.

Art. 6° O pagamento da GECC seréa efetuado por meio do sistema utilizado para processamento da folha de pagamento de
pessoal no ambito da administragao publica federal.

Art. 7° A documentagéo de instru¢do de processo administrativo para pagamento da GECC oriundo de desenvolvimento de
atividades, no &mbito dessa instituigdo, devera atender ao disposto na Instrugdo Normativa 06/2014.

Art. 8° Fica revogada a Portaria n® 378, de 28 de dezembro de 2022.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
Reitor da Universidade Federal da Paraiba
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ANEXO |

TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Eu , servidor ocupante do cargo

de matricula SIAPE n® , lotado(a) na

, me comprometo a
compensar os hordrios em que me ausentei do trabalho para fins de ministrar Atividade de Capacitacao, na
gualidade de instrutor (a) interno, do Plano de Capacita¢do e Qualificacdo da UFPB no exercicio . Com
a anuéncia de minha chefia imediata fica registrado que farei a compensacdo de horario da seguinte maneira
(especificar turnos de trabalho):

Perfazendo um total de horas, correspondente ao periodo integral de meu afastamento.

Declaro serem exatas e verdadeiras as informac¢Oes aqui prestadas, sob pena de responsabilidades

administrativa, civil e penal.

Jodo Pessoa, de de

De acordo,

Servidor(a) Chefia Imediata

(assinatura digital)
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Referéncia para calculo: Maior vencimento bésico da Administragdo Publica Federal: RS 29.790,95 (Portaria
SGPRT/MGI n2 2.100, de 10 de maio de 2023 do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos
Publicos/Secretaria de Gestdo de Pessoas e de Rela¢Bes de Trabalho, publicada no DOU de 11 de maio de

2023).

PERCENTUAIS MAXIMOS DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO - GECC INCIDENTES
SOBRE O MAIOR VENCIMENTO BASICO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL POR HORA TRABALHADA
(Somente ser aplicados nos casos em que as GECC sejam totalmente custeadas com os recursos
arrecadados com o evento, devendo isso ser previamente comprovado no ato do requerimento)

Inciso | do caput do art. 22 (DECRETO N2 11.069, DE 10 DE MAIO DE 2022) atuar como instrutor em curso de
formagao, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no ambito da administragao publica
federal;
ATIVIDADE SUBTIPO DE ATIVIDADE FORMAGAO PERCENTUAL VALOR
ACADEMICA OU MAXIMO (RS)
EXPERIENCIA APLICAVEL (em
COMPROVADA %)
NECESSARIA PARA A
ATIVIDADE
1. Ministracdo de 1.1 Instrutoria em curso de A-Pds-doutorado A-1,47 A 437,93
aulas formacgdo de carreiras, B-Doutorado B-1,47 B 437,93
instriutoria em curso de C-Mestrado C-1,47 C 437,93
degnvelvimgto € D-Especializacio D-1,30 D 387,28
aperfeicoamento,
instrutoria em curso E-Graduacao E-1,15 E 342,60
gerencial, instrutoria em F-Educagdo profissional F-1,00 F 297,91
curso de pds-graduacgdo e ou tecnoldgica G-1,47 G 437,93
atividade de conferencista G-Experiéncia
e de palestrante em evento comprovada
de capacitacdo
1.2 Instrutoria em curso de A-Pés-doutorado A-0,97 A 288,97
treinamento B-Doutorado B-0,97 B 288,97
C-Mestrado C-0,97 C 288,97
D-Especializagao D-0,90 D 268,12
E-Graduacgdo E-0,80 E 238,33
F-Educacgéo profissional F-0,70 F 208,54
ou tecnoldgica G-0,97 G 288,97
G-Experiéncia
comprovada
1.3 Instrutoria em curso de A-Pds-doutorado A-0,50 A 148,95
educagdo de jovens e B-Doutorado B-0,50 B 148,95
adultos C-Mestrado C-0,50 C 148,95
D-Especializacdo D-0,47 D 140,02
E-Graduacgdo E-0,45 E 134,06
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F- Educacgdo profissional F-0,45 F 134,06
ou tecnoldgica G-0,50 G 148,95
G-Experiéncia
comprovada
2. Desenho 2.1 Elaboragdo de material A-Pds-doutorado A-1,47 A 437,93
Institucional multimidia para curso a B-Doutorado B-1,47 B 437,93
distancia C-Mestrado C-1,47 C 437,93
D-Especializagao D-1,30 D 387,28
E-Graduacao E-1,15 E 342,60
F- Educacgao profissional F-1,00 F 297,91
ou tecnoldgica G-1,47 G 437,93
G-Experiéncia
comprovada
2.2 Elaboragdo de material A-Pds-doutorado A-0,97 A 288,97
didatico B-Doutorado B-0,97 B 288,97
C-Mestrado C-0,97 C 288,97
D-Especializagao D-0,90 D 268,12
E-Graduagao E-0,80 E 238,33
F- Educacdo profissional F-0,70 F 208,54
ou tecnoldgica G-0,97 G 288,97
G-Experiéncia
comprovada
2.3. Coordenacdo técnica e A-Pds-doutorado A-0,97 A 288,97
pedagogica B-Doutorado B-0,97 B 288,97
C-Mestrado C-0,97 C 288,97
D-Especializagao D-0,90 D 268,12
E-Graduacgdo E-0,80 E 238,33
F- Educacgdo profissional F-0,70 F 208,54
ou tecnoldgica G-0,97 G 288,97
G-Experiéncia
comprovada
3. Orientacdo de N3o se aplica A-Pds-doutorado A-0,97 A 288,97
trabalho de B-Doutorado B-0,97 B 288,97
conclusdo de curso C-Mestrado 0,97 C 288,97
de pds-graduagdo D-Especializacio D-0,90 D 268,12
E-Graduacdo E-0,80 E 238,33
F- Educacdo profissional F-0,70 F 208,54
ou tecnoldgica G-0,97 G 288,97
G-Experiéncia
comprovada
4, Tutoria N3o se aplica A-Pds-doutorado A-0,97 A 288,97
B-Doutorado B-0,97 B 288,97
C-Mestrado C-0,97 C 288,97
D-Especializacao D-0,90 D 268,12
E-Graduacgdo E-0,80 E 238,33
G-Experiéncia G-0,97 G 288,97
comprovada
5. Monitoria N3o se aplica A-Pés-doutorado A-0,97 A 288,97
B-Doutorado B-0,97 B 288,97
C-Mestrado C-0,97 C 288,97
D-Especializacdo D-0,90 D 268,12
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E-Graduagdo E-0,80 E 238,33
F- Educacgdo profissional F-0,70 F 208,54
ou tecnoldgica G-0,97 G 288,97
G-Experiéncia
comprovada
6. Orientagdo para Ndo se aplica A-Pds-doutorado A-0,97 A 288,97
lideranga B-Doutorado B-0,97 B 288,97
C-Mestrado C-0,97 C 288,97
D-Especializagao D-0,90 D 268,12
E-Graduagao E-0,80 E 238,33
F- Educacgdo profissional F-0,70 F 208,54
ou tecnoldgica G-0,97 G 288,97
G-Experiéncia
comprovada
7. Mentoria N3o se aplica A-Pds-doutorado A-0,97 A 288,97
B-Doutorado B-0,97 B 288,97
C-Mestrado C-0,97 C 288,97
D-Especializagao D-0,90 D 268,12
E-Graduacgdo E-0,80 E 238,33
F- Educacgdo profissional F-0,70 F 208,54
ou tecnoldgica G-0,97 G 288,97
G-Experiéncia
comprovada

Inciso Il (DECRETO N2 11.069, DE 10 DE MAIO DE 2022) participar de banca examinadora ou de comissao para
exames orais, para analise curricular, para corre¢do de provas discursivas, para elaboragdo de questdes de provas
ou para julgamento de recursos interpostos por candidatos;
ATIVIDADE SUBTIPO DE FORMAGAO PERCENTUAL VALOR
ATIVIDADE ACADEMICA OU MAXIMO (RS)
EXPERIENCIA APLICAVEL (em %)
COMPROVADA
NECESSARIA PARA
A ATIVIDADE
Exames orais N3o se aplica A-Pds-doutorado A-1,37 A 408,14
B-Doutorado B-1,37 B 408,14
C-Mestrado C-1,37 C 408,14
D-Especializagdo D-1,25 D 372,39
E-Graduagdo E-1,10 E 327,70
Andlise curricular N3o se aplica A-Pds-doutorado A-0,80 A 238,33
B-Doutorado B-0,80 B 238,33
C-Mestrado C-0,80 C 238,33
D-Especializagdo D-0,65 D 193,64
E-Graduagdo E-0,50 E 148,95
Correcdo de prova Ndo se aplica A-Pds-doutorado A-1,47 A 437,93
discursiva e andlise B-Doutorado B-1,47 B 437,93
critica de questao C-Mestrado C-1,47 C 437,93
de provas D-Especializacio D-1,30 D 387,28
E-Graduagdo E-1,15 E 342,60
F-1,00 F 297,91
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F- Educagao
profissional ou
tecnoldgica
Elaboragdo de N3o se aplica A-Pds-doutorado A-1,47 A 437,93
questdes de provas B-Doutorado B-1,47 B 437,93
C-Mestrado C-1,47 C437,93
D-Especializacdo D-1,30 D 387,28
E-Graduagdo E-1,15 E 342,60
F- Educacao F-1,00 F 297,91
profissional ou
tecnoldgica
Julgamento de N3o se aplica A-Pds-doutorado A-1,47 A 437,93
recurso interposto B-Doutorado B-1,47 B 437,93
por candidato C-Mestrado C-1,47 C 437,93
D-Especializagdo D-1,30 D 387,28
E-Graduacdo E-1,15 E 342,60
F- Educagao F-1,00 F 297,91
profissional ou
tecnoldgica
Prova pratica N3o se aplica N3o se aplica 1,17 348,55
Julgamento de N3o se aplica A-Pds-doutorado A-1,47 A 437,93
concurso de B-Doutorado B-1,47 B 437,93
monografia C-Mestrado C-1,47 C 437,93
D-Especializagdo D-1,30 D 387,28
E-Graduagdo E-1,15 E 342,60
F- Educagao F-1,00 F 297,91
profissional ou
tecnoldgica

Inciso Il do caput do art. 22 (DECRETO N2 11.069, DE 10 DE MAIO DE 2022)participar da logistica de preparagao e
de realizacdo de concurso publico que envolva atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execugao e
avaliacdo de resultado, quando tais atividades nao estiverem incluidas entre as suas atribuicées permanentes.
ATIVIDADE SUBTIPO DE FORMACAO ACADEMICA PERCENTUAL VALOR

ATIVIDADE OU EXPERIENCIA MAXIMO (RS)
COMPROVADA APLICAVEL (em
NECESSARIA PARA A %)
ATIVIDADE

Planejamento N3o se aplica 0,80 238,33

Coordenagédo N3o se aplica 0,80 238,33

Supervisao N3o se aplica 0,60 178,75

Execugdo N3o se aplica 0,50 148,95

Avaliacdo de N3o se aplica N&o se aplica 0,80 238,33
resultado
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Inciso IV do caput do art. 22 (DECRETO N2 11.069, DE 10 DE MAIO DE 2022)participar da aplicagdo, da fiscalizacdo
ou da avaliagdo de provas de exame vestibular ou de concurso ptiblico ou supervisionar essas atividades.
ATIVIDADE SUBTIPO DE FORMACAO PERCENTUAL VALOR

ATIVIDADE ACADEMICA OU MAXIMO (R$)
EXPERIENCIA APLICAVEL (em %)
COMPROVADA
NECESSARIA PARA
A ATIVIDADE
Supervisao Ndo se aplica 0,80 238,33
Fiscalizagdo Ndo se aplica 0,60 178,75
Aplicacdo N3o se aplica N&o se aplica 0,30 89,37

PERCENTUAIS MAXIMOS DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO - GECC INCIDENTES SOBRE O
MAIOR VENCIMENTO BASICO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL POR HORA TRABALHADA (Recursos da Unido
que nao sejam oriundos de arrecadagio)

Inciso | do caput do art. 22 (DECRETO N2 11.069, DE 10 DE MAIO DE 2022) atuar como instrutor em curso de
formagao, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no ambito da administragao publica

federal;
ATIVIDADE SUBTIPO DE ATIVIDADE PERCENTUAL MAXIMO VALOR
APLICAVEL (em %) (R$)
1. Ministragdo de aulas 1.1. Instrutoria em curso 0,55 163,85

de formacgdo de carreiras,
instrutoria em curso de
desenvolvimento e
aperfeicoamento,
instrutoria em curso
gerencial, instrutoria em
curso de pos-graduagao e
atividade de
conferencista e de
palestrante em evento
de capacitacdo

1.2. Instrutoria em curso 0,3625 107,99
de treinamento
1.3. Instrutoria em curso 0,1875 55,86
de educacdo de jovens e
adultos
2. Desenho instrucional 2.1. Elaboragdo de 0,55 163,85

material multimidia para
curso a distancia

2.2. Elaboragdo de 0,3625 107,99
material didatico
2.3. Coordenagao técnica 0,3625 107,99
e pedagogica
3. Orientacdo de trabalho Ndo se aplica 0,55 163,85
de conclusdo de curso de
pos-graduagao
4, Tutoria N3o se aplica 0,3625 107,99
5. Monitoria N3o se aplica 0,3625 107,99
6. Orientacdo para N3o se aplica 0,3625 107,99
lideranga
7. Mentoria N3o se aplica 0,3625 107,99
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Inciso Il do caput do art. 22 (DECRETO N2 11.069, DE 10 DE MAIO DE 2022) participar de banca examinadora ou de
comissdo para exames orais, para analise curricular, para corregdo de provas discursivas, para elaboragdo de
questoes de provas ou para julgamento de recursos interpostos por candidatos;

ATIVIDADE SUBTIPO DE ATIVIDADE PERCENTUAL MAXIMO VALOR
APLICAVEL (em %) (R$)
Exames orais N3do se aplica 0,5125 152,68
Andlise curricular N3o se aplica 0,30 89,37
Corregdo de prova N3o se aplica 0,55 163,85
discursiva e analise critica
de questdo de provas
Elaboragdo de questdes N3o se aplica 0,55 163,85
de provas
Julgamento de recurso N3o se aplica 0,55 163,85
interposto por candidato
Prova pratica N3o se aplica 0,4375 130,34
Julgamento de concurso N3o se aplica 0,55 163,85
de monografia

Inciso Il do caput do art. 22 (DECRETO N2 11.069, DE 10 DE MAIO DE 2022)participar da logistica de preparagao e
de realizagao de concurso publico que envolva atividades de planejamento, coordenagao, supervisao, execugao e
avaliacdo de resultado, quando tais atividades nao estiverem incluidas entre as suas atribuigcées permanentes.

ATIVIDADE SUBTIPO DE ATIVIDADE PERCENTUAL MAXIMO VALOR
APLICAVEL (em %) (R$)

Planejamento N3o se aplica 0,30 89,37
Coordenagao N3o se aplica 0,30 89,37
Supervisdo N3do se aplica 0,225 67,03

Execucdo N3o se aplica 0,1875 55,86
Avaliagdo de resultado N3o se aplica 0,30 89,37

Inciso IV do caput do art. 22 (DECRETO N2 11.069, DE 10 DE MAIO DE 2022): Participar da aplicagdo, da fiscalizagdo
ou da avaliagado de provas de exame vestibular ou de concurso publico ou supervisionar essas atividades.
ATIVIDADE SUBTIPO DE ATIVIDADE | PERCENTUAL MAXIMO VALOR
APLICAVEL (em %) (R$)
Supervisdo N3do se aplica 0,30 89,37
Fiscalizagcdo N3do se aplica 0,225 67,03
Aplicagdo N3o se aplica 0,30 89,37
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