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REITORIA/UFPB

PORTARIA DA REITORIA
PORTARIA N° 119, DE 04 DE MAIO DE 2020

Designa representantes da UFPB para compor a Rede
Estadual de Atencdo as Mulheres em Situagdo de
Violéncia Doméstica

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais, resolve,

Art. 1° - DESIGNAR as professoras FRANCIANE CONCEICAO DA SILVA (Departamento de Letras) e ANITA
LEOCADIA PEREIRA DOS SANTOS (Departamento de Ciéncias Fundamentais e Sociais), para compor a Rede
Estadual de Atencao as Mulheres em Situagéo de Violéncia Doméstica, como representantes da Universidade Federal
da Paraiba, junto a Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA N°120/GR/REITORIA/UFPB, DE 06 DE MAIO DE 2020

Dispbe sobre as medidas de preven¢éo e adequagéo do funcionamento
da Universidade Federal da Paraiba as determinages oficiais referentes
a emergéncia de saude publica decorrente do Coronavirus (COVID-19).

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées legais e estatutarias e em
conformidade com a legislagdo em vigor, com fundamento no art. 45 da Lei 9.784, de 29 de janeiro de 1999 e no art.
393, paragrafo tnico, do Cddigo Civil brasileiro, e
Considerando a pandemia mundial do Coronavirus (COVID-19) e os recentes casos de infecgéo no Brasil;
Considerando a obrigatoriedade do gestor de garantir o direito a vida dos servidores publicos e demais empregados da
instituicao;

Considerando as orientagdes da Organizacdo Mundial da Saude — OMS, do Ministério da Saude, do Ministério da
Economia e do Ministério da Educac&o;

Considerando a Lei n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020;

Considerando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo;

Considerando as Instrugdes Normativas n° 19, 20 e 21, todas de 2020, do Ministério da Economia;

Considerando a Portaria n° 356/GM/MS, de 11 de margo de 2020;

Considerando o Oficio Circular SEI n® 825/2020 do Ministério da Economia, de 13 de margo de 2020;

RESOLVE:

Art. 1°. REVOGAR a PORTARIA N° 90/GR/REITORIA/UFPB, DE 17 DE MARGO DE 2020.
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Da Graduagao

Art. 2°, Estdo suspensas, enquanto durar a emergéncia de salde publica decorrente do COVID-19, todas as aulas
presenciais no ambito da Universidade Federal da Paraiba.

§ 1.° O calendario académico da graduagéo néo sera suspenso e a carga horaria restante para conclusdo do periodo
letivo 2019.2 sera realizada por meio de aulas ndo presenciais, para fins de integralizagdo da carga horaria minima de
400 (quatrocentas) horas e dos 100 dias letivos previstos na LDB.

§ 2°. Deve ser priorizada a plataforma da Turma Virtual do SIGAA e, excepcionalmente, de outras ferramentas virtuais
(e-mail, Skype, Zoom Cloud Meetings, Hangouts Meet, Cisco Webex, Whatsapp e outros) que possam ser utilizadas
para a realizagéo das atividades ndo presenciais.

§ 3°. Para a conclusao de estagios curriculares obrigatorios e atividades de natureza pratica, considerando o percentual
de carga horaria cumprida, deverdo ser produzidos relatdrios sobre as experiéncias desenvolvidas e submetidos para
avaliagao pela Turma Virtual.

§ 4°. As defesas de TCC e de relatério de estagio deveréo ser realizadas por meio de ferramentas virtuais, facultada a
opcao de parecer escrito a critério de cada banca examinadora.

§ 5°. As avaliagOes das unidades e a prova final do periodo deverdo ser realizadas e encaminhadas por meio da Turma
Virtual do SIGAA.

§ 6°. As cerimdnias de colagdo de grau estdo canceladas e 0s casos excepcionais deverdo ser encaminhados pelas
Coordenagdes de Cursos para providéncias a cargo da Pro-Reitoria de Graduagéo.

Do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Art. 3°. Estdo suspensas as aulas na Escola de Educagéo Bésica, na Escola de Técnica de Salude e no Colégio
Agricola Vidal de Negreiros.

Paragrafo Unico. Serdo, sempre que possivel, mantidas as atividades por meio da EAD, preferencialmente pela
plataforma SIGAA, bem como por outras ferramentas virtuais.

Da Pés-Graduagao

Art. 4°. Estdo suspensas todas as aulas, bancas, eventos e processos seletivos em regime presencial.

§ 1°. Seré estimulado uso das plataformas on line oficiais do SIGA e da EAD (turma virtual do SIGAA e moodle da EAD)
ou plataformas complementares, como a Zoom Meetings e outras.

§ 2°. A PRPG, em conjunto com a SEAD e STI, ofertara turma on line para capacitagdo dos docentes dos PPGs na
plataforma moodle.

Da Assisténcia Estudantil

Art. 5°. Serd mantido o fornecimento das refeigdes no Restaurante Universitario.

§ 1°. A UFPB/PRAPE avaliara, ap6s uma semana, a manuteng@o da medida acima ou a substituigéo pelo pagamento
em peclnia.

§ 2°. O Restaurante Universitario funcionara com todas as medidas de prevencdo orientadas pelas autoridades
sanitarias, especialmente:

| - Diminui¢do do nimero de cadeiras por mesas;

Il - Abertura dos restaurantes mais cedo e horéario de encerramento mais prolongado, com limitagdo da quantidade de
comensais presentes;

Il - Disponibilizagéo de papel toalha, sab&o e alcool em gel;

IV - Utilizacdo de mascaras e luvas por todos os servidores e prestadores de servigos nos Restaurantes Universitarios.
§ 3°. Sera verificada a possibilidade de servir as refeigdes no RUFET.

Art. 6°. Todos os auxilios do PNAES atualmente pagos serdo mantidos, a excegédo do auxilio-transporte, que fica
suspenso até o retorno as aulas presenciais.

Da Pesquisa

Art. 7.° Estdo suspensas, pelo prazo de vigéncia desta Portaria, todas as atividades de investigagdes praticas que
impliquem na aglomeragéo de pessoas (préaticas laboratoriais, defesas, palestras, conferéncias, congressos, etc.)
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§ 1°. Os orientadores de projetos de iniciagdo cientifica deverdo elaborar planos de atividades que priorizem o carater
n&o presencial.

§ 2°. Caso seja imprescindivel a realizagdo de alguma atividade presencial, devida e previamente justificada,
recomenda-se a observancia das orientagdes da Organizacdo Mundial de Saude e do Ministério da Salde.

Art. 8°. A Pro-Reitoria de Pesquisa - PROPESQ - funcionard em carater ndo presencial. Todas as solicitagdes seréo
atendidas por servidores em regime de trabalho home office nos enderecos listados no Anexo V.
Paragrafo tnico. As eventuais situagdes emergenciais serdo tratadas diretamente com os coordenadores.

Da Extensao

Art. 9° Os Programa PROBEX, FLUEX e UFPB no seu Municipio estdo mantidos, de acordo com os seus respectivos
editais.

§ 1° Estdo suspensas pelo periodo de vigéncia desta Portaria as atividades extensionistas que impliquem em
aglomeracbes de pessoas, podendo cada coordenador de projeto orientar sua equipe executora a realizar atividades
que contribuam no enfrentamento a pandemia da COVID-19. As equipes poderéo contribuir por meios virtuais e
presenciais. Nesta Ultima, devem ser observadas as medidas de protecédo, sobretudo quando a atuagéo for junto a
servigos de saude e comunidades em geral.

§ 2° Cada coordenador devera comunicar a COPAC (Editais PROBEX e FLUEX) e a COEX (Edital UFPB no seu
Municipio), quais as atividades e/ou servigos, de enfrentamento & pandemia, est&o prestando as comunidades, a fim de
registro, acompanhamento e orientagdes, quando for o caso.

§ 3° Os coordenadores de projetos também deverdo atualizar as informagdes no SIGAA, registrando as agdes
realizadas como atividades de enfretamento & pandemia em seus respectivos projetos.

§ 4° A selegéo e ou substituicao dos alunos bolsistas de cada projeto sera feita através da comunicagao virtual e os
resultados e as frequéncias enviadas as Assessorias de Extensao de cada centr de ensino , e estas deverdo enviar a
COPAC, no caso do PROBEX, e a COEX, no caso do Programa UFPB no seu Municipio.

§ 5° Os pagamentos de bolsas néo sofrerdo qualquer descontinuidade.

Art.10. Todos os transportes para eventos externos a UFPB e viagens estao suspensos.

Art. 11. Também ficam suspensos todos os cursos e eventos de extens@o no modo presencial, que gerem
aglomerages (encontros, seminarios, congressos, apresentacoes, exposigoes, etc.).

Art. 12. A Secretaria do Gabinete da PROEX, como também suas coordenagdes, funcionardo em carater néo
presencial, em regime de home office e todas as solicitagdes serdo atendidas por meio do e-mail
[atendimentoproex@prac.ufpb.br] ou pelos e-mails das respectivas coordenagdes, ja divulgados no site da Pré-Reitoria.
Paragrafo Unico. Toda a comunicagdo dos diversos setores da PROEX com as demais unidades
da UFPB e comunidade universitaria sera realizada através dos sistemas SIGAA, SIPAC e
SIGADMIN, pelo site da PROEX [www.prac.ufpb.br] ou pelos e-mails das unidades e das equipes
da Pro-Reitoria.

Art. 13. Também ficam suspensos todos os cursos e eventos de extensdo (encontros, seminarios, congressos,
apresentagdes, exposicdes, etc.).

Art. 14. A Secretaria do Gabinete da PROEX as coordenagdes funcionardo apenas no turno da manha, com um
numero minimo de servidores, através do sistema de rodizio.
Paragrafo tnico. Toda a comunicagdo com os diversos setores da PROEX devera ser feita através do sistema SIGAA
ou, excepcionalmente, através de outras ferramentas on line.

Dos Contratos de Prestagao de Servigos com Dedicagao Exclusiva de Mao de Obra

Art. 15. A UFPB avaliara, em razdo da diminuicdo do fluxo de servidores e com base na singularidade de cada
atividade prestada - reduzir ou suspender os servigos prestados pelas empresas terceirizadas, até que a situagdo de
emergéncia em razéo do COVID-19 se regularize.

Paragrafo unico. Independentemente das eventuais decisdes acima mencionadas, a UFPB notificara imediatamente
as empresas contratadas para:
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| - Que se adotem meios necessarios para intensificar a higienizagdo das areas com maior fluxo de pessoas e
superficies mais tocadas, com o uso de alcool gel (maganetas, corrimdes, elevadores, torneiras, valvulas de descarga
etc.);

Il = Que procedam a campanhas internas de conscientizagdo dos riscos e das medidas de prevengdo para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19),
observadas as informacdes e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude;

[l - Que fagam imediatamente levantamento de quais s&o os prestadores de servigos que se encontram no grupo de
risco (portadores de doengas cronicas, histérico de contato com suspeito ou confirmado para COVID-19 nos ultimos 14
dias, idade acima de 60 anos etc.), para avaliagao da necessidade de haver suspens&o ou a substituicdo temporaria na
prestacéo dos servigos desses terceirizados.

Das Cessoes e permissoes de uso

Art. 16. Em razdo das medidas de paralisagao previstas nesta Portaria, e com fundamento no art. 393, do Cédigo Civil
brasileiro, a UFPB n&o realizara qualquer cobranga decorrente de cessdo ou permissao de uso dos espacos publicos
enquanto durar a vigéncia desta Portaria.

Da Rotina das Atividades Técnico-Administrativas na Universidade Federal da Paraiba

Art. 17. Fica estabelecida a adogdo de jornada laboral em regime de teletrabalho e/ou de revezamento para os
servidores técnico-administrativos.

§ 1°. O regime de trabalho de revezamento sera adotado nas areas de seguranca, salde, ou em outras atividades
consideradas essenciais pelo 6rgéo ou entidade.

§ 2°. A diregdo de cada unidade sera responsavel pela elaboragéo e pelo gerenciamento do plano de trabalho em
regime temporario de teletrabalho e/ou revezamento.

§ 3°. Cabe ao gestor da unidade, em conjunto com as suas equipes, elaborar um plano de trabalho especificando as
atividades e os resultados a serem entregues as chefias, assim como seus cronogramas, por meio da divisao de tarefas
entre os servidores de forma equilibrada.

§ 4°. O plano de trabalho devera estabelecer, além das atividades a serem realizadas, os prazos a serem cumpridos € a
forma de comunicagdo entre servidor, chefia e demais colegas de trabalho, respeitando o limite do horario da sua
unidade.

§ 5°. A adogéo de quaisquer das medidas previstas no caput ocorrerd sem a necessidade de compensagao de jornada
€ Sem prejuizo da remuneragao.

Art. 18. Consideram-se atividades de cunho administrativo afins a jornada de teletrabalho, entre outras, as que estéo a
seguir listadas, integrem elas ou n&o a totalidade do conjunto de atribui¢des do cargo ou funcéo do servidor:

| — Atividades de manuseio e preenchimento de sistemas, internos e externos;

Il - Elaboracéo de pareceres, relatérios, trabalhos escritos em geral;

Il - prestagéo de informagdes & comunidade académica ou ao publico em geral em razdo de solicitagcbes via Lei de
Acesso a Informagao;

IV — Prestagdo de informagdes a comunidade académica ou ao publico em geral através dos meios de comunicagéo
comumente utilizados nas tarefas executadas presencialmente (e-mail, SIGRH, SIPAC e demais meios eletronicos);

V - Atendimento a requisicdo de informagdes para defesa da Fazenda Publica, em juizo ou fora dele;

VI - Outras atividades de natureza intelectual, operacional, burocratica que possam ser realizadas, ainda que néo
concluidas, sem a necessidade inerente de haver a presenga fisica do servidor no seu local de trabalho.

§ 1°. Os servidores sujeitos ao regime temporério de teletrabalho permaneceréo a disposicéo da Administragao durante
todo o horério de sua jornada presencial regular.

§ 2° O servidor que estiver fora das dependéncias da unidade devera comparecer pessoalmente a unidade nas
situagdes de especial necessidade de sua presenga fisica, quando convocado pelo chefe imediato com antecedéncia
minima necessaria para o seu deslocamento ao local de trabalho.

§ 3°. Durante a realizagdo do regime de teletrabalho, poderdo ser repassadas outras atribuigdes pela chefia imediata,
desde que sua natureza e complexidade sejam compativeis com o cargo/fungdo ocupado(a).

Art. 19. As demais atividades que ndo possam ser satisfatoriamente realizadas sem a necessidade de presenga fisica
do servidor no seu local de trabalho, em razéo de ser inerente a atribuicdo do cargo ou fungao, deverdo ser objeto de
implementacdo de regime de revezamento e levara em conta a possibilidade material de sua execugéo para a
adequada consecugao do servigo publico.
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§ 1°. Compreendem-se na descricdo das atividades acima as tarefas de vigilancia patrimonial, manutencdo de
instalaces tais como laboratérios, geradores e outras afetas a conservagéo inadiavel do patriménio publico.

§ 2°. A realizagao das atividades em turnos ocorrera de modo a garantir 0 nimero minimo de pessoal em um mesmo
ambiente trabalho.

§ 3°. Durante o lapso temporal em que o0 servidor ndo estiver no seu turno, mas dentro do horario que seria de sua
jornada regular, devera igualmente manter-se a disposigao do servigo.

§ 4°. Mesmo aquelas atividades preponderantemente executadas presencialmente poderdo ser adaptadas para
realizagdo no regime de teletrabalho de que trata o Art. 17 desta norma.

Art. 20. Deve ser priorizado o atendimento por e-mail ou por Solicitagdo Eletrénica/SIGRH em todas as unidades
administrativas e académicas da UFPB, enquanto perdurarem os efeitos desta portaria.

§ 1°. Os servidores que estiverem em regime de revezamento somente realizardo atendimentos de forma presencial
quando se tratar de matéria de excepcional relevancia institucional ou de servigos essenciais.

§ 2°. Durante o periodo em que durar o teletrabalho ou o regime de revezamento, a chefia abonara a frequéncia dos
seus servidores, que devem cadastrar ocorréncia “Servico Externo” no espelho de ponto individual (SIGRH > Menu
Servidor > Consultas > Frequéncia > Espelho de Ponto).

Art. 21. As comissdes e 0s grupos de trabalho com prazo em curso deveréo dar prosseguimento as suas atividades por
meio do teletrabalho, com a excecdo da realizagdo de oitivas, depoimentos e eventuais outras diligéncias que
pressupdem o comparecimento presencial.

Paragrafo tnico. Os prazos prescricionais ndo se suspendem, hipétese em que cabera a autoridade administrativa
competente orientar e realizar os atos necessarios para evitar a sua consumagao.

Art. 22. Deverdo obrigatoriamente executar suas atividades de forma remota, enquanto perdurar o estado de
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19):

| - Os servidores e empregados publicos:

a) com sessenta anos ou mais;

b) Imunodeficientes ou com doengas preexistentes cronicas ou graves; e

c) responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacdo de diagnéstico de infecgao por
COVID-19, desde que haja coabitagéo; e

Il - As servidoras e empregadas publicas gestantes ou lactantes;

Il - Servidores cujos familiares que habitam na mesma residéncia se enquadrem nos casos previstos nos incisos | e Il.
§1°. A comprovacéo de doengas preexistentes cronicas ou graves ou de imunodeficiéncia ocorrerd mediante
autodeclaragéo, na forma do Anexo |, encaminhada para 0 e-mail institucional da chefia imediata.

§2°. A condicdo de que trata a alinea "c" do inciso | ocorrerd mediante autodeclaragdo, na forma do Anexo I,
encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata.

§3°. A prestagao de informac&o falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as san¢bes penais e administrativas
previstas em Lei.

§4°. O disposto nas alineas "a" e "¢" do inciso | do caput ndo se aplica aos servidores e empregados publicos em
atividades nas areas de seguranga, saude ou de outras atividades consideradas essenciais pelo 6rgao ou entidade.

Art. 23. Os servidores e empregados publicos no exercicio de atividades essenciais com filhos em idade escolar ou
inferior e que necessitem da assisténcia de um dos pais poderdo executar suas atribuicdes remotamente, enquanto
vigorar norma local que suspenda as atividades escolares ou em creche, por motivos de forga maior relacionadas ao
Coronavirus (COVID-19).

§1°. Na hipdtese do caput, aplica-se o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 22.

§2°. Caso ambos os pais sejam servidores ou empregados publicos, a hipétese do caput sera aplicavel a apenas um
deles.

§3°. A comprovagao do preenchimento dos requisitos previstos no caput € no §2° ocorrera mediante autodeclaragéo, na
forma do Anexo I, encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata.

§4°. A prestagao de informagdo falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as sangdes penais e administrativas
previstas em Lei.

Art. 24. Durante o periodo excepcional de dispensa de realizagdo das tarefas presenciais, sejam elas executadas ou
néo em regime de teletrabalho ou de revezamento, os servidores permanecem sujeitos ao regime juridico disciplinar e
as normas de conduta ético-profissionais dos servidores publicos civis da Unido.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

07/05/2020 BOLETIM DE SERVICO - N° 18 PAGINA 9

Art. 25. Encontros e reunides deverdo ser realizados, preferencialmente, por meio de plataformas digitais
(teleconferéncia ou videoconferéncia). As reunides presenciais estdo restritas aquelas as quais os assuntos sejam
estritamente necessarios.

Art. 26. O atendimento ao publico devera ocorrer por meio eletronico, como medida de redugéo da circulagdo de
pessoas, exceto 0s servigos considerados essenciais.

Art. 27. As concessbes de afastamentos e de licencas para capacitagdo que ensejem viagens (nacionais ou
internacionais) estao suspensas a partir da publicagio desta instru¢do normativa.

Art. 28. A realizagdo dos exames médicos periodicos dos servidores da UFPB esta suspensa no periodo de vigéncia
desta Portaria.

Art. 29. Nos casos de afastamento por motivo de saude, o servidor devera enviar os atestados no formato digital por
meio de processo eletrénico, via SIPAC, @ Diviséo de Qualidade de Vida e Saude (DQVS/CQVSST/PROGEP),
classificando os documentos como sigilosos nos casos da Lei n° 12.527/2011.

§1°. Nos casos previstos no caput, ndo sera exigido o comparecimento fisico para entrega de atestado de afastamento
por motivo de salde, no periodo de vigéncia desta Portaria.

§2°. Os atestados devem ser encaminhados no prazo de até cinco dias contados da data da sua emissao, enquanto
perdurar o estado de emergéncia de salde publica.

§3°. O atestado de afastamento original poderé ser solicitado a posteriori, no momento da realizagéo da Pericia Médica
Oficial.

Art. 30. Os servidores que retornem de viagem internacional ficam afastados administrativamente por 7 (sete) dias, a
contar do regresso ao Pais.

Paragrafo Unico. A pessoa afastada deve comunicar imediatamente tal circunstancia a chefia imediata, e enviar a
respectiva comprovagéo de viagem.

Do funcionamento do CRAS - Centro de Referéncia de Atengao a Saude
Art. 31. Ficam suspensas as atividades de saude em todas as Unidades do CRAS enquanto durarem os efeitos desta
portaria. As atividades de saude CRAS Clinica Sede, funcionardo parcialmente por agendamento telemedicina.

Disposicoes finais
Art. 32. Os casos omissos serdo solucionados, diretamente ou por delegagao, pelo Gabinete da Reitoria.

Art. 33. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo no sitio eletronico da UFPB e ficara vigente até que
outro instrumento normativo em sentido contrério seja editado, cessada a emergéncia de saude publica decorrente do
Coronavirus (COVID-19).

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo3o Pessoa, Paraiba, 06 de maio de 2020.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA
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ANEXO |

AUTODECLARAGAO DE SAUDE

Eu, , RG n° , CPF n°
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instru¢édo Normativa n® 19, de 12
de margo de 2020, que devo ser submetido a isolamento por meio trabalho remoto em razéo de doenca preexistente
cronica ou grave ou de imunodeficiéncia, com data de inicio , € enquanto perdurar o estado de
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirusirus. Declaro, mais, que estou
ciente de que a prestacédo de informagao falsa me sujeitara as sangdes penais e administrativas previstas em Lei.
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ANEXO I
AUTODECLARAGAQ DE CUIDADO E COABITAGAO

Eu, , RG n° , CPF n°
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrugdo Normativa n° 19, de 12
de margo de 2020, que em razdo de ter sob meu cuidado uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmagédo de
diagnostico de infecgdo por COVID-19, bem como coabitar na mesma residéncia que esta pessoa, devo ser submetido
a isolamento por meio trabalho remoto com data de inicio , enquanto perdurar o estado de
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do Coronavirusirus. Declaro, mais, que estou
ciente de que a prestacédo de informacao falsa me sujeitara as sangdes penais e administrativas previstas em Lei.
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ANEXO Il
AUTODECLARAGAO DE FILHO(S) EM IDADE ESCOLAR

Eu, ! RG n° , CPF n°
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrugdo Normativa n® 19, de 12
de margo de 2020, que tenho filhos em idade escolar ou inferior € que necessitam da minha assisténcia, portanto,
necessito ser submetido a trabalho remoto com data de inicio , enquanto vigorar a norma local,
conforme o ato normativo , que suspendeu as atividades escolares ou em creche, por motivos de
forga maior relacionadas ao Coronavirusirus. Declaro, mais, que estou ciente de que a prestagdo de informacéo falsa
me sujeitard as sangdes penais e administrativas previstas em Lei.

Informacdes adicionais

Dados conjuge:

Nome Completo:

Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: () Sim () Nao
Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):

Nome Completo:

|dade:

Escola: (') Publica ( )Privada

UF da Escola:

Cidade da Escola:
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ANEXO IV

CONTATOS DA PROPESQ

Coordenacgao Geral de Programas Académicos e de Incentivo Cientifica - CGPAIC

o Solicitagdes de Declaragdes e Informagbes Gerais: cgpaic@propesq,ufpb.br
o Assuntos técnicos/Sigaa e bolsas: portal@propesq.ufpb.br

Coordenagao Geral de Pesquisa - CGPQ

e Convénios, Publicagbes Tradugdes, Validagdes de Projetos e Diretérios de pesquisas: luan@propesq.ufpb.br;
luana@propesq.ufpb.br, wellen.renate@propesq.ufpb.br

o Passagens, diaria, hospedagens, patrimdnio; compras, controle financeiro: regialdo@propesq.ufpb.br;
psergio@propesq.ufpb.br; priscilla@propesq.ufpb.br; wellen.renate@propesq.ufpb.br

o Prestagao de contas convénios Finp: mariasouza@propesq.ufpb.br:wellen.renate@propesq.ufpb.br

Secretaria da PROPESQ

o Informagdes gerais — secretaria@propesq.ufpb.br
o Agenda do Pré-Reitor — secretaria@propesq.ufpb.br

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br



