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PORTARIA PROGEP/GAB N2 410/2016, de 07 de marco de 2016
O Pré-Reitor de Gestédo de Pessoas no uso de suas atribui¢cdes regimentais,

Considerando a Lei n%. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Considerando a lei n®. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela lei n®. 11.784, de 22
de setembro de 2008 e regulamentada pelo decreto n?. 5.825, de 29 de junho de 2006.

Considerando a necessidade de fixar normas regulamentadoras para viabilizar a avaliagao
dos servidores técnico-administrativos ativos desta Universidade com exercicio no HULW.

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 01 Fica regulamentada a avaliagdo de desempenho simplificada do servidor técnico-administrativo em
educagao ativo da Universidade Federal da Paraiba com exercicio no Hospital Lauro Wanderley, sob a
gestao da EBSERH.

Paragrafo Unico: A avaliacdo de desempenho simplificada tem por objetivo auferir resultado para efeitos de
progressao por mérito profissional, conforme Lei n? 11.091/2005, entre outros legalmente instituidos.

Art. 02 Para participar da avaliagdo de desempenho simplificada, o servidor devera ter 120 dias corridos de
efetivo exercicio de suas fungdes em um mesmo setor de trabalho vinculado ao HULW.

Art. 03 Sera aplicada, no que couberem, as regras e procedimentos presentes na Resolugado
CONSUNI/UFPB n? 23/2014 que dispde sobre o Sistema de Gestao de Desempenho por Competéncias.

CAPITULO I i
DO PROCESSO DE AVALIAGAO

Art. 04 O processo simplificado de avaliacdo de desempenho do técnico-administrativo com exercicio no
Hospital Lauro Wanderley sera realizado em etapa Unica conforme critérios e procedimentos estabelecidos
nesta Portaria.

Art. 05 A DGD/CDP/PROGEP sera responsavel pela orientagdo e acompanhamento da avaliacdo do
servidor e por disponibilizar os instrumentos de avaliagdo por meio eletrénico ou impresso.

Art. 06 A Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH por meio da Divisdo de Gestdo de
Pessoas/HULW seré coadjuvante na execug¢ao do processo de avaliacdo de desempenho de que trata essa
portaria.

Paragrafo Unico: A EBSERH por meio de sua filial HULW é responsavel pelo envio da avaliagdo & UFPB,
no caso de formulario impresso, e por garantir os meios para preenchimento dos formularios dentro dos
prazos estabelecidos.



Art. 07 A avaliacao sera realizada mediante preenchimento de formulario de avaliagdo de desempenho
formado por descritores de comportamentos, distribuidos em trés dimensdes: institucional, funcional e
individual, conforme Anexo | da presente Portaria.

Art. 08 Cada descritor sera medido aplicando-se a escala numérica de zero a dez (0 a 10), na qual quanto
mais proximo de zero, menor é a percep¢ao do avaliador sobre a capacidade do servidor avaliado em
mobilizar o comportamento no ambiente de atuacdo profissional e quanto mais préoximo de dez, maior é a
percepcdo do avaliador sobre a capacidade do servidor avaliado em mobilizar o comportamento no
ambiente de atuagdo profissional.

Art. 09 Serao realizados os seguintes tipos de avaliagao:

| - Auto-Avaliacao (AA)
II - Avaliacao realizada pelo gestor (AG)

Paragrafo Unico: A Auto-Avaliagdo tem peso 03 (trés) e a Avaliagao realizada pelo gestor peso 07 (sete) na
formacao do resultado final.

Art. 10 O Resultado da auto-avaliagao (AA) e da avaliagdo realizada pelo gestor (AG) sera apurado
conforme calculo abaixo:

AA = (soma dos pontos atribuidos aos descritores)/15

AG = (soma dos pontos atribuidos aos descritores)/15

Art. O Resultado Final (RF) do servidor sera apurado conforme célculo abaixo:
RF = (AAx3 + AGx7)/10

Art. 11 Sera considerado resultado satisfatério para efeito da progressao por mérito profissional prevista na
Lei n? 11.091, de 2005 e demais legislagdes vigentes, o servidor que obtiver o Resultado Final — RF igual ou
superior a 3,1 (trés inteiros e um décimo).

CAPITULO III ]
DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12 O servidor com exercicio no Hospital Lauro Wanderley durante o periodo de estagio probatério, sera
avaliado concomitante ao processo simplificado de avaliagdo de desempenho.

Art. 13 A avaliagéo sera realizada mediante preenchimento de formulario de avaliagdo de estagio probatério
formado por descritores de comportamentos que estao distribuidos entre os cinco fatores conforme Anexo Il
da presente Portaria.

Art. 14 Cada descritor sera medido aplicando-se a escala numérica de zero a dez (0 a 10), na qual quanto
mais proximo de zero, menor é a percep¢ao do avaliador sobre a capacidade do servidor avaliado em
mobilizar o comportamento no ambiente de atuacéo profissional e quanto mais proximo de dez, maior é a
percepcao do avaliador sobre a capacidade do servidor avaliado em mobilizar o comportamento no
ambiente de atuagéo profissional.

Art. 15 Serao realizados os seguintes tipos de avaliagao:

| - Auto-Avaliacdo (AA)
Il - Avaliacao realizada pelo gestor (AG)

Paragrafo Unico: A Auto-Avaliacdo tem peso 03 (trés) e a Avaliagdo realizada pelo gestor peso 07 (sete) na
formagéo do resultado parcial.

Art. 16 O Resultado da auto-avaliagao (AA) e da avaliagdo realizada pelo gestor (AG) serd apurado
conforme calculo abaixo:



AA = (soma dos pontos atribuidos aos descritores)/15

AG = (soma dos pontos atribuidos aos descritores)/15

Art. 170 Resultado Parcial (RP) do servidor serd apurado conforme calculo abaixo:
RP = (AAx3 + AGx7)/10

Art.18 Para calculo do Resultado Final do estagio probatério serao utilizadas as regras vigentes na data de
apuragao do resultado.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 19 O servidor podera interpor recurso questionando o resultado dos processos avaliativos mediante
abertura de processo no Protocolo Geral ou sistema SIPAC direcionado a Divisdao de Gestdo de
Desempenho — DGD/CDP/PROGEP.

§ 12 O prazo maximo para a interposicao do recurso a que se refere o caput deste artigo € de vinte dias,
contados a partir da data de publicagdo dos resultados de desempenho em portaria.

§ 22 Sera analisado o recurso do servidor que obtiver Resultado Final (RF) na avaliagdo de desempenho
inferior a 3,1 (trés inteiros e um décimo) ou Resultado Parcial na avaliacdo de estagio probatério inferior a
07 (sete).

§ 3% Uma vez interposto o recurso, a DGD/PROGEP terd o prazo de quarenta dias, contados a partir da
data de recebimento por protocolo, para emitir parecer e dar ciéncia as partes interessadas, podendo ser
prorrogado por mais dez dias a critério da DGD/PROGEP.

§ 4° O servidor que tiver o recurso indeferido podera recorrer da decisdo da PROGEP ao Conselho
Universitario - CONSUNI, no prazo de dez dias, a contar da ciéncia da decisdo no processo.

Art. 20 Sera garantido o sigilo total das notas atribuidas pelo avaliador.

_ CAPITULOV ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 Os casos omissos serdo decididos pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, mediante consulta a
Divisao de Gestao de Desempenho e Coordenagao de Desenvolvimento de Pessoas.

Art.22 A presente Portaria aplica-se ao processo de avaliagdo de desempenho do ano 2015 e podera ser
replicadas nos anos subsequentes, a depender de andlise técnica da DGD/CDP/PROGEP.

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 29 de janeiro de
2016.

Francisco Ramalho de Albuquerque
Pr6-Reitor



ANEXO |

Processo Simplificado de Avaliagdo de Desempenho

Descritores de comportamentos para exercicio em outro 6érgao publico:

| — Dimenséao Institucional — caracteristicas que agregam valor e contribuem para o desenvolvimento da
instituicao.

Itens comuns para a chefia e para a auto-avaliacéo.

1.

Cumpre a carga horéria de trabalho (seja no regime diarista, plantonista ou de escala) definido para
sua funcao;

Preserva o patriménio publico, equipamentos, materiais e documentos institucionais independentes
de estar sob sua guarda, mantendo sua integridade e boa aparéncia;

Sabe informar a relagéo hierarquica existente entre o seu setor e os demais setores da Unidade,

assim como a divisao de atribuigcdes entre eles;

Itens adicionais para a auto-avaliacao.

4.

Mantém suas informagdes cadastrais e funcionais atualizadas perante os sistemas de informagao
da UFPB e Governo Federal (SIAPE, SIGRH entre outros);
Mantém atualizada, perante a UFPB, toda a documentacdo necessaria referente ao seu

afastamento (cessao, colaboragéo, exercicio provisdrio entre outros).

Itens adicionais para a avaliacao da chefia.

4.

Dedica atencdo em aprender a utilizar os sistemas de informagdo da instituicdo e que sao
necessarios a execucao do trabalho no setor;

Comunica para a chefia as dificuldades e limita¢des existentes no setor visando o bom andamento
do trabalho.

Il — Dimenséao Funcional — Caracteristicas que geram impacto nos processos e formas de trabalho do

servidor.

1.
2.

Atende as orientacdes profissionais constante nas normas vigentes;

Utiliza a comunicacdo de forma compreensivel, por meio de linguagem oral e escrita, como
facilitadora do trabalho da equipe;

Cumpre a divisao de atividades evitando sobrecarga de trabalho para os demais colegas de setor;
Auxilia os colegas quando estes apresentam dificuldades para realizar as atividades do setor;
Atende e orienta as pessoas com respeito e cordialidade no cumprimento de suas fungdes e nos

assuntos relativos a Instituicao;



[l — Dimenséo Individual — Caracteristicas que aparecem nas atitudes, comportamentos e sdo um

diferencial do servidor.

1.

Mantém o equilibrio emocional diante das pressdes e das situagbes estressantes do ambiente de
trabalho;

Age de acordo com a legalidade, principalmente no que se refere a igualdade e imparcialidade no
exercicio de suas fungdes;

Apresenta suas duvidas em relagdo a execugao das atividades com antecedéncia para evitar erros
ou retrabalhos.

Age em busca de negociacao e acordo diante dos conflitos e dificuldades interpessoais vivenciados
no trabalho.

Cumpre as orientacdes da chefia relativas a execugao das atividades e fungdes do seu cargo e a

gestdo do setor.



ANEXO Il

Processo Simplificado de Avaliagdo de Estagio Probatério

Descritores de comportamentos probatérios para exercicio em outro érgao publico:

| — ASSIDUIDADE - Refere-se ao comparecimento, pontual, regular e a presenca permanente na unidade
de trabalho.

1. Cumpre os horéarios de entrada e saida no trabalho com pontualidade.

2. Permanece no local de trabalho durante o expediente.

3. As eventuais chegadas com atraso ou saidas antecipadas realizam-se dentro dos limites de

tolerancia, estabelecidos pela instituigéo.

Il — DISCIPLINA - Refere-se ao comportamento, ao respeito a hierarquia e ao cumprimento da legislacao e
normas internas.
1. Segue cuidadosamente as normas de trabalho da unidade.
2. Conhece e observa a hierarquia funcional, cumprindo as ordens recebidas quando de acordo com
as normas legais.

3. Conhece as atribuigbes de seu cargo.

[l - CAPACIDADE DE INICIATIVA — Refere-se a capacidade do servidor de tomar decisbes em face de
problemas surgidos no contexto de suas atividades, bem como de adaptar-se ou buscar solu¢des

adequadas por seus préprios meios, visando sempre o sucesso do grupo e a melhoria do trabalho.

1. Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem a sua algada decisoria.
2. Apresenta sugestbes e criticas construtivas para realiza¢do do trabalho.

3. Investe tempo e recursos no seu desenvolvimento profissional.

IV — PRODUTIVIDADE - Volume de trabalho produzido, levando-se em conta a complexidade, o tempo de

execucao e as condicdes de trabalho sem prejuizo da qualidade.

1. Racionaliza o uso de recursos materiais, para execu¢ao do trabalho.
2. Executa o seu trabalho sem necessidade de ordens e orientacées constantes.

3. Produz volume de trabalho proporcional a sua complexidade.

V — RESPONSABILIDADE — Comprometimento, empenho, seriedade com que encara seu trabalho, bem

como zelo por equipamentos, informagdes, valores ou pessoas envolvidas na execugéo de suas tarefas.

1. Corresponde a confianca que lhe é dada no trabalho.
2. Resguarda fatos de interesse da administracao, agindo com discri¢ao.

3. Preocupa-se com o éxito do seu trabalho.



