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REMOGAO POR PERMUTA

Definigcao
Remocéo a pedido, a critério da administragdo, que gera deslocamento de dois
servidores, onde um substituira o outro em sua respectiva lotacao.

Publico-alvo
Servidores técnico-administrativos ativos da UFPB.

Requisitos basicos
1. Ser servidor ativo.

2. Concordancia das Unidades Administrativas e/ou Académicas envolvidas e
avaliacdo da PROGEP quanto a equivaléncia de atribuicbes dos cargos
envolvidos;

Documentagao necessaria

1. Requerimento geral contendo informagdes dos servidores que desejam permutar
de setor ou Campi;

Curriculum vitae ou Lattes de ambos servidores;
Declaracdo que ambos nao respondem a processo administrativo disciplinar;

4. Anuéncia da Chefia imediata e da chefia da Unidade ou Centro, de ambos os
servidores concordando com a remocao por permuta pretendida;

5. Declaragéo de concordancia dos servidores envolvidos na permuta.

Procedimentos do processo

Etapa Quem faz? O que faz?

1 Servidor Abrir processo com a documentagdo necessaria e
encaminhar para a Coordenacido de Desenvolvimento
de Pessoas (CDP)/PROGEP.

2 CDP Emitir despacho e encaminhar o processo a Divisao de
Planejamento e Carreira (DPC).
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3 DPC
4 NDPI
Contato

Analisar a documentacao do processo de acordo com a
Resolucdo n°12 12/2014 - CONSUNI e emitir parecer.

Documentagao incompleta — Devolver o processo
para o setor do interessado para providéncias
quanto a correta instrugao processual.

Documentagédo completa - Emitir parecer para
apreciacao da Pr6 — Reitoria da PROGEP.

Parecer do Pro-Reitor(a)?

o Desfavoravel: Devolver os autos para setor de
lotagdo dos interessados para ter ciéncia do
indeferimento.

e Favoravel: Cadastrar no SIPAC minuta de
portaria para ser assinada pela Pr6 — Reitoria da
PROGEP; Cadastrar Portaria no Boletim de
Gestdo de Pessoas do Governo Federal para
publicacdao; Encaminhar Oficio apresentando
os servidores ao novo setor de lotacdo de
ambos; Enviar e-mail aos  servidores
interessados para ciéncia da publicacdo da
portaria de remocgao; Inserir os dados no
Assentamento Funcional Digital - AFD;
Encaminhar o processo ao NDPI para
arquivamento.

Arquivar o processo.

Divisdo de Planejamento e Carreira - DPC

Email: dpc@progep.ufpb.br

Telefone: (83) 3216-7609

Fundamentacgao legal

e Resolugdo CONSUNI n° 12/2014;

® Resolugdo CONSUNI n° 03/2016;

® [cin°8112/90.
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Tempo médio de execugao

30 dias
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REMOCAD POR PERMUTA

& Abrir processo com L
E a documentagdo Tomar ciéncia Tomar ciencia
2 necessaria e e providenciar . dp
@ encaminhar para a as pendéncias. indeferimento.
CDP,
Emitir despacho e
& encaminhar o
. processo  DPC.
N 0 )
e Encaminhat a0 Encaminhar ao setor
Decumentaco ' Destavordve] | e lotagdo dos
interessado para intarecead
completa? rovidéncias Interessados para
P ' cigncia do
; \ . ;
Analisar a | indeferimento. )
documentacao . . s -
b . . =Enviar e-mail
8 e amr?o g A s ﬁiig:iren:usrlgﬁg Piar‘tda?;r:; asl::::;?agg;lzs 05 M iz gkl
IS encaminhar a interessados para do servidor e
S ra ser assina Boletim idores a pee :
: Pro - Reitoria P e d? oiey de servidores 20 ciéncia da publicacdo encaminhar os
Sim”| 42 PROGEP para|  Favordve pela Prd - Reitoria Gestdo de hova setor de da portaria de autos a0 NDP|
i PROGEP, Pessoas. lotaca ambos. 2 '
apreciaco. da PROG ) ess0as otacao de ambos ey
& Arquivar o
z processo.




