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REDISTRIBUIGAO — TECNICO ADMINISTRATIVO INGRESSANDO NA UFPB /
ABERTURA DE PROCESSO NA UFPB

Definigao

E o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do
quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder.

Publico-alvo

Servidor técnico-administrativo.

Requisitos basicos

Servidor ativo.

Informagoes gerais

1

AW

A redistribuicdo ocorrera, exclusivamente, para ajustamento de quadros de
pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao,
extingdo ou criagao de 6rgéo ou entidade.

O processo de redistribuicio deve ser encaminhado ao MEC, que é o
responsavel pela publicacdo da Portaria.

Compete ao MEC acompanhar e controlar os atos de redistribuicao.

O servidor redistribuido para ter exercicio em outra localidade tera 30 (trinta)
dias, contados da publicacdo do ato de redistribuicao no Diario Oficial da Uniao,
para entrar em exercicio, incluido neste prazo o tempo de deslocamento para a
nova sede. Este prazo sera considerado como efetivo exercicio, contando-se
para todos os fins.

Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o
prazo a que se refere o item anterior sera contado a partir do término do
impedimento.

O servidor redistribuido tera assegurado todos os direitos e vantagens a que
fazia jus na IFE de origem.

O orgao que receber o servidor redistribuido podera submeté-lo a treinamento,
com vistas a sua adequacao as atividades peculiares do cargo e da Instituigao.
Caso o servidor tenha plano de saude GEAP, deve solicitar a reimplantacdo do
plano junto a Divisdo de Beneficios do Servidor (DBS/PROGEP), por meio de
formulario.
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Documentagao necessaria

1.

w N

Solicitacéo de Redistribuigao via Requerimento Geral da
PROGEP direcionado ao Proé-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas, expondo a
justificativa de carater profissional e/ou institucional do pedido;

Formulario especifico;

Curriculo profissional (Vitae ou Lattes);

Descricao das atividades desenvolvidas pelo servidor na instituicao de
origem;

Copia das 03 (trés) ultimas avaliagbes de desempenho ou da Portaria de
homologacéao do estagio probatorio;

Declaracéo de que o servidor ndo responde a Processo Administrativo
Disciplinar ou Sindicancia no ambito da IFES;

Declaragao Expressa de Concordancia na redistribuigdo: por cargo ocupado
ou desocupado;

Declaragao de Renuncia de Ajuda de Custo;

Declaracédo de anuéncia para ser lotado em qualquer campus da

UFPB. (documento exigido apenas quando a permuta envolver cargo
desocupado)

Procedimentos do processo

Etapa Quem faz? O que faz?

Providenciar documentacdo conforme Instrugao
Normativa. Solicitar abertura de processo no

1 Interessado : ~
protocolo geral, munido da documentagao
exigida.

Conferir a documentagéo:
e Caso esteja incompleta, dar ciéncia ao

2 Protocolo Geral ser.vi.dor para providenciar documentagao

solicitada.
e Caso esteja completa, cadastrar processo no
SIPAC e remeter a DPC para procedimentos.
Remeter a DSP para se pronunciar sobre a

3 DPC existtncia de codigo de vaga para
contrapartida.

4 DSP Emitir despacho informando se ha vaga ou nao.

e Caso nado haja disponibilidade de vaga:
Remeter o processo a DPC, que ira emitir
despacho final apontando o indeferimento e
em seguida enviar ao Pro-Reitor(a) de Gestao
de Pessoas/ATPLAN para ratificar o parecer
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de indeferimento.

e Caso haja disponibilidade de vaga: Fazer a
devida reserva do cédigo de vaga e remeter o
processo a DPC.

Ratificar o parecer de indeferimento com

:‘;(P)IE;A;EB:D/ assinatura do(a) Pré-Reitor(a), e encaminhar o
processo a DPC.

* Em caso de Indeferimento -

Comunicar ao interessado via e-
mail.

5 DPC « Em caso de deferimento- Remete
o0 processo ao chefe da unidade
administrativa com demanda de
servidor.

6 A dﬁinr:?si?aetiva Emitir parecer e devolve processo a DPC.

Emite despacho apontando o deferimento e

7 DPC .

encaminha a CDP.
Ratifica o parecer e remete ao Pro-Reitor de

8 CDP Gestao de Pessoas. E emite despacho final de

deferimento e remete ao gabinete da reitoria.

9 Gabinete da Emitir oficio e remeter processo com o

reitoria deferimento para expedicdo/PRA.

10 Expedicao Remeter processo a Instituicdo de origem.

Analisar processo e se pronunciar.
= Caso seja desfavoravel: Indeferir o
1 IFES de origem processo e arquivar.
= Caso seja favoravel: Deferir o processo e
encaminhar ao MEC.
Efetuar a redistribuicdo com a publicacdo no

12 MEC DOU.

Contato

Divisdo de Planejamento e Carreira — DPC

e E-mail: dpc@progep.ufpb.br

e Telefone: (83) 3216-7609

e SIGRH: Menu Servidor > Solicitagdes > Solicitacbes eletrbnicas > Realizar
Solicitagao eletrénica

Obs.: Entrar em contato, preferencialmente, via Solicitacdo Eletronica/SIGRH,

conforme procedimentos definidos no capitulo de Canais de Acesso.

Fundamentacao legal
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¢ Instrucdo Normativa n°® 01/2014 - PROGEP/UFPB;
e Lein®8.112/1990.

Tempo médio de execugao

2 a 3 meses.
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