UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA Pagina 1 de 4

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS Verséo: .1.0

MANUAL DO SERVIDOR Data: 22/08/2025

Prorrogacao de Afastamento para Participagao em Programa de Pés-Graduagao
Sticto Sensu (Técnico-Administrativo)

Definigao
E a prorrogagdo do afastamento concedido para participar de programa de pos-

graduacgao stricto sensu (mestrado e doutorado) ou pds-doutorado, respeitados os
prazos estabelecidos no art. 21 do Decreto n°® 9.991/2019.

Publico-alvo

Servidores técnico-administrativos que ja se encontram afastados para mestrado,
doutorado ou pés-doutorado e desejam solicitar prorrogagao do afastamento.

Requisitos basicos
1. Interesse da Administracao.
2. Necessidade da prorrogacéo atestada pelo orientador.

3. Nao ter atingido os prazos estabelecidos no art. 21 do Decreto n°® 9.991/2019. Sao
eles:

| - pés-graduacgao stricto sensu:

a) mestrado: até vinte e quatro meses;

b) doutorado: até quarenta e oito meses; e

c) poés-doutorado: até doze meses; e

Il - estudo no exterior: até quatro anos.

Informagoes gerais

1. O servidor interessado devera encaminhar o processo a DECP com antecedéncia
minima de 30 dias e maxima de 60 dias da data de inicio da prorrogacgéo pleiteada.

2. E obrigatério o retorno as atividades em data imediatamente subsequente a data
da prorrogacgao concedida pela portaria. Em caso de concluséo antecipada da atividade
que gerou o afastamento, o servidor devera retornar imediatamente as atividades e
solicitar a suspensao dos efeitos da portaria de concesséo.

3. No retorno do afastamento, o servidor devera apresentar a DECP, no prazo de até
30 (trinta) dias, contados a partir da data do retorno, a comprovagcédo da sua
participagcdo em acao de desenvolvimento, por meio do envio da seguinte
documentacado, com anuéncia da chefia imediata, via processo eletrénico no SIPAC, a
DECP/PROGEP:

a) certificado, diploma ou documento equivalente que comprove a participacao;

b) relatorio de atividades desenvolvidas, assinado pelo servidor e pela chefia
imediata (modelo disponivel na pagina da PROGEP, aba Formularios:
https://progep.ufpb.br/progep/contents/documentos/formularios/modelo-de-relatorio-de-
afastamento-versao-word.docx);

C) copia de monografia, trabalho de conclusédo de curso, dissertagdo de mestrado,
tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pods-doutoral com assinatura do
orientador, quando for o caso; e
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d) cépia da portaria de concessao do afastamento.

4, A nao apresentacdo da documentacao listada acima, assim como o nao retorno
imediato as atividades laborais, sujeitara ao servidor o ressarcimento dos gastos com
seu afastamento ao 6rgao ou a entidade, na forma da legislagéo vigente.

5. O servidor beneficiado por afastamento para mestrado, doutorado ou poés-
doutorado devera, apds o retorno, permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu
retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido (Lei 8.112/90, art. 96-A, §4°)

6. Na hipotese de o servidor ndo concluir o curso para o qual se afastou, no prazo
maximo estabelecido, sem que para isto tenha apresentado justificativa plausivel
devidamente acatada pelo gestor imediato e gestao superior, ficara obrigado a ressarcir
a instituicdo pelas despesas resultantes de seu afastamento.

Documentagao necessaria

1. Requerimento ao chefe imediato, solicitando e justificando a prorrogagao, bem como
apresentando um breve plano de atividades a serem realizadas;

2. Portaria de concessao de afastamento;

3. Relatério das atividades desenvolvidas no periodo de afastamento, com
parecer/atesto do orientador e da chefia imediata;

4. Comprovante de matricula no programa de pés-graduagao;

5. Certidao de aprovagao do afastamento pelo Conselho de Centro, ou pela direcéo
do 6rgao suplementar ou Pré-Reitoria.

Procedimentos do processo

Etap Quem faz? O que faz?
a
1 Servidor Abrir processo eletrbnico, via SIPAC, anexar a

documentagdo necessaria descrita neste manual e
encaminhar o processo para a Divisdo de Educacao e
Capacitagéo Profissional (DECP).

2 DECP Analisar documentacéo.
° Documentagdao nao atende as exigéncias:
encaminhar processo ao setor do interessado para
providéncias.
] Documentagao atende as exigéncias: Emitir

parecer e recolher assinatura da Coordenagdo de
Desenvolvimento de Pessoas. Realizar registro de
execugao do PDP e registro no controle de afastamento.
Cadastrar portaria, aguardar a assinatura do(a) Pré-
Reitor(a) e providenciar a publicagéo no Boletim de Gestao
de Pessoas (BGP). Despachar o processo para a DCPS
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para implantacao do afastamento.

3 DCPS Cadastrar o afastamento no SIAPE e realizar, quando
necessario, os ajustes financeiros. Encaminhar o processo
a DECP.

4 DECP Inserir a documentagdo no Assentamento Funcional Digital.

Encaminhar o processo ao Nucleo de Documentagcdo de
Pessoal e Informacéo (NDPI).

5 NDPI Arquivar o processo.

Contato

Divisdo de Educacao e Capacitacido Profissional - DECP

e Email: decp@progep.ufpb.br
e Telefone: (83) 3216-7350 / 3216-7696

Fundamentacgao legal
e Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2005;

Lein® 12.772, de dezembro de 2012;

e Lein®15.141, de 2 de junho de 2025;

e Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006;
e Decreto n® 5.825, de 29 de junho de 2006;
e Portaria n® 39/2011 do MEC;

o Portaria n® 9/2006 do MEC;

o Nota Técnica n® 1/2025/CNS/MEC.
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