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AUXILIO-TRANSPORTE

Definigcao

Beneficio concedido em pecunia, destinado ao custeio parcial das despesas
realizadas com transporte coletivo nos deslocamentos da residéncia para o local de
trabalho e vice-versa, excetuados aqueles realizados nos deslocamentos em

intervalos para repouso ou alimentagdo, durante a jornada de trabalho, e aquelas
efetuadas com transportes seletivos ou especiais.

Publico-alvo

Servidor que utiliza transporte coletivo municipal (urbano), intermunicipal ou
interestadual no deslocamento residéncia-trabalho-residéncia.

Requisitos basicos

1. Ter despesas realizadas com o transporte coletivo no deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa;

2. Estar no efetivo desempenho das atribuicbes do cargo;

3. Possuir login e senha do aplicativo SouGov-

Informagoes gerais

1. S&o beneficiarios do Auxilio-transporte os servidores e empregados publicos da
administragcao federal direta, autarquica e fundacional da Unido, bem como os
contratados por tempo determinado, na forma da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de
1993 (Professor Substituto e Visitante) que estejam no efetivo desempenho das
atribuicbes do cargo ou emprego, vedado o seu pagamento quando o 6rgao ou
entidade proporcionar aos seus servidores ou empregados o deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, por meios proprios ou contratados.

2. E vedada a incorporacdo do Auxilio-transporte aos vencimentos, a remuneracgao,
ao provento ou a pensao e ndo sera considerado para fins de incidéncia de imposto
de renda ou contribui¢do para o Plano de Seguridade Social e planos de assisténcia
a saude.

3. O Auxilio-transporte destina-se ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual nos deslocamentos
residéncia-trabalhno e vice-versa, excetuando-se aquelas realizadas nos
deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentagédo, durante a jornada de
trabalho, e aquelas efetuadas com transportes seletivos ou especiais.

4. Entende-se por residéncia o local onde o servidor ou empregado publico possui
moradia habitual, ou seja, onde o servidor perfaz seu descanso apds sua jornada
laboral diaria.
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5. Na hipotese de o servidor possuir mais de uma residéncia, o auxilio-transporte
sera concedido considerando-se apenas a moradia habitual.

6. No desempenho das atribuicbes em jornadas subsequentes no mesmo dia, em
caso de acumulagdo remunerada de cargo ou emprego publico, sera autorizado o
pagamento de auxilio transporte considerando o deslocamento entre os locais de
trabalho, em substituicdo ao deslocamento entre o local de trabalho da primeira
jornada e sua residéncia, mediante opg&o do agente publico.

7. Na hipétese do item anterior, sera devido pagamento referente ao deslocamento
entre o local de trabalho da segunda jornada e a residéncia; e ndo sera devido o
pagamento referente ao deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho da
segunda jornada.

8. O valor do auxilio-transporte corresponde ao valor diario de pagamento
multiplicado pela quantidade de dias em que houver efetivo deslocamento do
servidor ou empregado da sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa.

9. O valor diario de pagamento corresponde a diferenga entre o valor mensal da
despesa realizada pelo servidor com transporte coletivo, inclusive seletivo e
especial, descontado o valor correspondente a 6% (seis por cento) do vencimento
basico ou subsidio do cargo efetivo, do salario do emprego ou da remuneragao do
cargo em comissdo para o ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo
declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao, dividido por 22 (vinte e dois).

10. Para calculo do desconto de 6% (seis por cento), considerar-se-a o valor do
vencimento basico, subsidio, salario ou remuneragao proporcional a 22 (vinte e dois)
dias.

11. Exemplo de calculo:
Dados (hipotéticos):
Vencimento basico: R$ 5.700,00

Valor efetivo das passagens de transporte publico referente ao percurso percorrido
pelo agente publico em um dia (valor do trajeto "residéncia-local de trabalho" + valor
do trajeto "local de trabalho- residéncia"): R$ 48,00

Calculos:

Vencimento basico proporcional a 22 dias: 5.700 + 30 X 22 = R$ 4.180,00
Desconto: R$ 4.180,00 X 6% = R$ 250,80

Valor mensal da despesa: R$ 48,00 X 22 = R$ 1.056,00

Valor do auxilio-transporte: R$ 1.056,00 — R$ 250,80 = R$ 805,20

Valor diario de pagamento: R$ 805,20 + 22 = R$ 36,60

Para apurar o valor a que o agente publico fara jus no més, é necessario multiplicar
o numero de dias em que houve o efetivo deslocamento da residéncia para o local
de trabalho e vice-versa pelo valor diario de pagamento.
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Assim, se o0 agente publico do exemplo acima compareceu ao local de trabalho por
10 dias em um determinado més, o valor a ser recebido por ele sera obtido a partir
da multiplicagdo do numero de dias em que efetivamente realizou os deslocamentos
residéncia-trabalho e trabalho-residéncia (10) pelo valor diario de pagamento (R$
36,60): 10 X R$ 36,60 = R$ 366,00.

Caso o quantitativo de deslocamentos em determinado més seja diferente da
previsdo informada pelo servidor no SOUGOV.BR, o valor do auxilio-transporte sera
automaticamente ajustado no SIAPE com base nas ocorréncias registradas no
sistema de frequéncias. No exemplo acima, caso o agente publico comparega ao
local de trabalho 6 dias em um determinado més, recebera a quantia de 6 X R$
36,60 = R$ 219,60. Caso o quantitativo de deslocamentos seja maior que o
informado, por exemplo 15, o valor pago do beneficio sera correspondente a 15 X
R$ 36,60 = 549,00. Os ajustes serdo processados automaticamente na folha
seguinte, dispensada a necessidade de requerimento mensal.

12. Para o pagamento do beneficio é imprescindivel que o servidor efetue o registro
do ponto eletrbnico / ocorréncia trabalho presencial. Cumpre mencionar que este
procedimento € obrigatério para todos os agentes publicos, inclusive aqueles
dispensados do controle de assiduidade e pontualidade (§ 7° do art. 6° do Decreto
1.590/95).

13. Nao fara jus ao Auxilio-transporte o servidor ou empregado que realizar
despesas com transporte coletivo igual ou inferior ao desconto de 6% (seis por
cento).

14. O pagamento do auxilio-transporte sera efetuado no més anterior ao da
utilizagao do transporte coletivo, salvo nas seguintes hipoteses:

a. inicio do efetivo desempenho das atribuigbes do cargo ou emprego e reinicio de
exercicio decorrente de encerramento de licencas sem remuneragdo ou de
afastamentos legais;

b. no més da alteragdo na tarifa do transporte coletivo, do endereco residencial, do
percurso ou meio de transporte utilizado, em relagdo a sua complementacgao; ou

c. no més do requerimento do beneficio.

15. Nas hipdteses do item anterior e quando houver divergéncia entre a previsao de
deslocamentos e o quantitativo de efetivos deslocamentos realizados (conforme
registros de ponto e ocorréncias de presencialidade efetuados pelo servidor nos
sistemas de controle de frequéncia do 6rgao), o pagamento dos acertos ou
diferencas, referentes ao auxilio-transporte, serdo realizados até o més
subsequente.

16. E vedado o pagamento de auxilio-transporte:

a. nos casos em que o servidor ndo realizar o deslocamento de sua residéncia para
os locais de trabalho e vice-versa, incluindo as auséncias e afastamentos
considerados legalmente na qualidade de efetivo exercicio, tais como: Doacgéao de
sangue; Alistamento eleitoral; Casamento; Falecimento de cOnjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob a guarda ou tutela e irmaos;



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA Pagina 4 de 10

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS Verséo: 5.0

MANUAL DO SERVIDOR Data: 14/04/2025

Férias; Desempenho de mandato eletivo; Missdo ou estudo no exterior; Licenca a
gestante, a adotante e a paternidade; Licenca para tratamento da prépria saude de
até 24 meses; Licenga para o mandato classista; Licenga por motivo de acidente em
servico ou profissional; Licenca para capacitacdo; Licenga por convocacao para o
servico militar; Deslocamento para nova sede; Participagdo em competicao
desportiva nacional ou convocagao para integrar representagao desportiva nacional,
Afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com
0 qual coopere;

b. quando do recebimento de diarias;

c. quando utilizado veiculo préprio ou qualquer outro meio de transporte que
nao se enquadre na disposicao contida no art. 2°, § 1° inciso | da Instrugao
Normativa SRT/MGI n° 71, de 19 de fevereiro de 2025;

d. para os deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentacdo, durante a
jornada de trabalho;

e. para os deslocamentos durante a jornada de trabalho, em raz&o do servico;

f. ao servidor ou empregado publico que faca jus a gratuidade prevista no art. 230,
§2°, da Constituicdo Federal de 1988;

g. nos deslocamentos entre residéncia e local de trabalho e vice-versa, quando
utilizado servigo de transporte regular rodoviario seletivo ou especial.

17. Nos afastamentos em virtude de cessédo, em que o 6nus da remuneracgéao seja do
orgao ou entidade cedente, participacdo em programa regularmente instituido, juri e
outros servigos obrigatorios por lei, € permitido o pagamento do Auxilio-Transporte.

18. E possivel a concesséo de auxilio transporte ao servidor ou empregado publico
com deficiéncia que utilizar veiculo préprio, em razdo da impossibilidade de utilizar
transporte coletivo, seletivo ou especial adaptado por motivo de inexisténcia ou por
sua precariedade mediante a emissdo de laudo por equipe multiprofissional, que
ateste a deficiéncia do servidor ou empregado publico e a avaliagdo da precariedade
do meio de transporte adaptado. Nestes casos, o valor mensal da despesa realizada
pelo servidor ou empregado, tera como referéncia o valor do transporte coletivo,
seletivo ou especial nos deslocamentos entre residéncia e local de trabalho e vice-
versa.

19. E possivel a concess&o de auxilio transporte nos casos em que a localidade de
residéncia do servidor ou empregado publico seja atendida exclusivamente por meio
de transporte seletivo ou especial, ou quando utilizar transporte coletivo
interestadual, se for comprovadamente menos oneroso para a Administragao.

20. Compete ao servidor ou empregado publico requerer a concessao, atualizagao e
exclusdo do auxilio-transporte no Sistema Estruturante de Gestdo de Pessoal da
Administragcdo Publica Federal disponibilizado pelo 6érgédo central do Sipec
(SOUGOV.BR).

21. Os requerimentos de concessao e atualizagao deverao conter, obrigatoriamente,
as seguintes informacoes:

a. dados funcionais do servidor ou empregado publico;
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b. endereco residencial completo;

c. informagbes sobre os meios de transporte utilizados nos deslocamentos do
servidor ou empregado publico e o percurso entre residéncia e local de trabalho e
vice-versa,;

d. valores das despesas relativos a cada percurso e valores totais, diario e mensal,
das despesas com o transporte, observado o disposto no art. 4°, § 2°, do Decreto n°
2.880, de 15 de dezembro de 1998;

e. previsao de dias de efetivo deslocamento.

22. S&o de responsabilidade do servidor ou empregado publico a veracidade das
informacdes apresentadas, e a opgao pelo meio de transporte menos oneroso para
a Administracdo Publica, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e
criminal.

23. As solicitagbes de auxilio-transporte nas linhas urbanas e da Regido
Metropolitana de Jodo Pessoa seguem as normas vigentes do sistema de integracao
urbano e metropolitano.

24. O beneficio devera ser atualizado pelo servidor ou empregado sempre que
ocorrer alteragao das circunstancias que fundamentam a concessao do beneficio.

25. Compete aos orgaos setoriais, seccionais e correlatos do Sipec a andlise e
validagdo dos requerimentos de concessado, atualizacdo e exclusdao do auxilio
transporte e a realizacdo de controles objetivos quanto a concessao do auxilio-
transporte, adotando, entre outras medidas:

a. o controle do comparecimento do servidor ou empregado e a compatibilidade
entre os dias de deslocamento solicitados e os dias efetivamente trabalhados; e

b. a andlise quanto a compatibilidade entre a grade horaria disponivel de transporte
e o tempo gasto com o percurso, e o horario de funcionamento do érgdo ou entidade
com a jornada de trabalho e a escala ou plantao.

26. O recadastramento sera realizado quando da validacdo dos dados cadastrais e
pessoais, na forma determinada pelo art. 10 da Portaria MGI n°® 1.035, de 23 de
fevereiro de 2024, ndao eximindo o servidor ou empregado do dever de atualizagao
do endereco residencial de que trata o art. 7°, §2°, inciso Il, da IN 71/2025.

27. O Auxilio-transporte sera pago com recursos do 6rgéo ou entidade em que o
servidor ou empregado estiver lotado, exceto nos seguintes casos de cessao:

a. Para empresa publica ou sociedade de economia mista.

b. Para Estados, Distrito Federal ou Municipios em que o 6nus da remuneragao seja
de responsabilidade do respectivo érgdo ou entidade cessionaria.

28. A autoridade que tiver ciéncia de que o servidor ou empregado apresentou
informacédo falsa, devera apurar de imediato, por intermédio de processo
administrativo disciplinar, a responsabilidade do servidor ou empregado, com vistas
a aplicacao da penalidade administrativa correspondente e reposicdo ao erario dos
valores recebidos indevidamente, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis
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Procedimentos do processo

Solicitacdo pelo SouGov (para concessao do beneficio auxilio-transporte)

Etapa
1

Quem faz?

Servidor

DBS

O que faz?

1. Na tela inicial do SouGov, clicar no item Solicitagdes
— Auxilio-transporte - Solicitar Auxilio-transporte. Nessa
tela € possivel estimar os valores de desconto de
participagao e se ja existe algum beneficio cadastrado.

2. Confirmar se os enderecos de residéncia e de
trabalho estdo corretos. Se houver algum erro, clicar na
canetinha, fazer a alteragao e clicar em Avancar.

3. Adicionar os percursos de ida e o de volta, indicando
0 meio de transporte, o numero e nome da linha e o
valor da tarifa — clicar em Adicionar. Conferir se as
informagdes estdo todas corretas e clicar em Avancgar.
Se houver necessidade de alteracdo, clicar na
canetinha, alterar dados e clicar em Avancar.

4. Confirmar o Resumo da solicitacdo. Se identificar
algum erro, clicar na canetinha, alterar dados e clicar
em Avancar.

5.Sera gerado um Termo de Responsabilidade”, ler e
clicar em “Aceitar os Termos”.

Analisar a solicitacdo do beneficio.

e Solicitacdo ndo procedente: indeferir o pedido e
expor o motivo através do sistema.

e Solicitacdo procedente: autorizar beneficio e o
reinsere na folha de pagamento do servidor. Em
seguida, registra a demanda no Assentamento
Funcional Digital do Servidor.

Para visualizar o passo a passo, acessar o link:

https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/fag/sou-gov.br/auxilio-

transporte/como-solicitar-o-auxilio-transporte-pelo-aplicativo-sougov-br

Solicitacdo pelo SouGov (para atualizacdo do beneficio auxilio-transporte)
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Etapa Quem faz? O que faz?
1 Servidor 1. Na tela inicial do SouGov, clicar no item Solicitagdes
— Auxilio-transporte — selecionar o requerimento

vigente — Alterar.

2. Confirmar se os enderecos de residéncia e de
trabalho estdo corretos. Se houver alguma alteragéo,
clicar na canetinha, fazer a alteracdo e clicar em
Avangar.

3. Clicar na canetinha para alterar os percursos de ida
e o de volta, indicando o meio de transporte, o numero
e nome da linha e o valor da tarifa — clicar em
Adicionar. Conferir se as informacbdes estdo todas
corretas e clicar em Avancar.

4. Confirmar o Resumo da solicitacdo. Se identificar
algum erro, clicar na canetinha, alterar dados e clicar
em Avangar.

5. Sera gerado um Termo de Responsabilidade”, ler e
clicar em “Aceitar os Termos”.
2 DBS Analisar a solicitacdo do beneficio.

e Solicitacdo ndo procedente: indeferir o pedido e
expor o motivo através do sistema.

e Solicitacdo procedente: autoriza beneficio e o
reinsere na folha de pagamento do servidor.

Contato

Divisdo de Beneficios ao Servidor — DBS

e E-mail: dbs@progep.ufpb.br

e Telefone: (83) 3216-7312

e SIRGH: Menu Servidor > Solicitagcbes > Solicitagdes eletronicas > Realizar
Solicitacao eletrénica

Obs.: Entrar em contato, preferencialmente via Solicitacdo Eletronica/SIGRH,

conforme procedimentos definidos no capitulo de Canais de Acesso.

Fundamentacao legal
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1. Medida Provisoéria n° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001;
2. Decreto n°® 2.880/1998;
3. Nota Técnica n° 327/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP;

4. Nota Informativa n° 193/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP;

5.

Instrucéo

Normativa SRT/MGI

n

o

71/2025.




Fluxo do processo
Pelo App SouGov (para concessédo do beneficio auxilio-transporte)

AUXILIO TRANSPORTE E RESSARCIMENTO

Acessar a ) )
‘8‘ plataforma SouGov, [ Providenciar
S inserir, confirmar ou pendéncias
E ajustar os Lapresentadas.
b informacdes, e
solicitar o beneficio. ~
) ~ -
Cumpridas Nio Indeferir o
todas as pedido e expor o
Y exigéncias motivo através

Analisar a legais? | do sistema.
- documentacao
a exigida.

Sim

~

| de pagamentos. )

Autorizar o
beneficio e
inserir na folha

Registrar no
Assentamento
Funcional
Digital do
servidor.




Fluxo do processo

Pelo SouGov (para atualizacdo do beneficio auxilio-transporte)

AUXILIO TRANSPORTE E RESSARCIMENTO (PARA
ATUALIZACAO DE DADOS)

o Acessar a Providenciar
g platafo_rma SouGov, pendéncias
= confirmar e/ou apresentadas.
= alterar os dados, e L
solicitar o beneficio. ’ %
r =
Cumpridas N3o Indeferir o
todas as pedido e expor o
h 4 exigéncias motivo atraveés

Analisar a legais? | do sistema.
— documentacao
S exigida. ~

Sim

Autorizar o
beneficio e
inserir na folha

kde pagamentos.




