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APROVEITAMENTO DE CONCURSO — TECNICO-ADMINISTRATIVO

Definicao
E o provimento de candidato aprovado em concurso publico realizado por entidade

diferente & qual pertencem os cargos a serem providos, podendo ser de duas
modalidades: a pedido do interessado ou no interesse da administracao.

Publico-alvo

Candidatos habilitados em concurso publico em 6rgéo divergente daquele que tem a
vaga disponivel.

Requisitos bésicos

1. Estar o candidato aprovado em concurso publico;
2. Ser o proximo candidato a ser nomeado, respeitando a lista de classificacao;

3. Atender aos requisitos estabelecidos nos Acordaos n° 212/1998 e n° 569/2006 do
Tribunal de Contas da Uni&o (TCU).

Documentacao necesséaria
A pedido do interessado:

1. Requerimento de aproveitamento, sem forma pré-estabelecida;

2. Copia do edital de abertura do certame do qual participou, publicado no DOU,
inclusive as eventuais retificacdes e prorrogacgoes;

3. Copia do edital de homologacéao do resultado do certame, publicado no DOU;

4. Copia das portarias de nomeacao dos candidatos anteriores aprovados,
publicadas no DOU, ou desisténcia com firma reconhecida.

No interesse da administracao:

1. Memorando de autorizacdo, elaborado pela Divisdo de Selecdo e Provisao
(DSP/PROGEP) e direcionado ao Pro-Reitor de Gestao de Pessoas;

2. Pedido de liberacéo do candidato, elaborado pela DSP e direcionado ao Gabinete
do(a) Reitor(a).
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Informacdes gerais

ApOs a publicagéo da portaria de aproveitamento no DOU, o candidato tem até 30 dias
para tomar posse.

Procedimentos do processo
A pedido do interessado:

Etapa Quem faz? O que faz?

1 Interessado  Abrir processo no Protocolo Geral, constando seu nome
como interessado do processo, e acostando a
documentacao necessaria. Encaminhar a DSP.

2 DSP Analisar a documentacao, verificar se ha codigo livre
passivel de provimento, confeccionar um memorando
de autorizacdo direcionado ao Pré-Reitor de Gestédo de
Pessoas, elaborar o pedido de liberacdo do candidato
ao Gabinete do(a) Reitor(a).

Documentacdo completa: Confeccionar um memorando
de autorizacdo direcionado ao Pré-Reitor de Gestédo de
Pessoas, elaborar o pedido de liberacdo do candidato
ao Gabinete do(a) Reitor(a).

Documentacdo incompleta: Elaborar e providenciar
envio de  Correspondéncia ao interessado,
comunicando a impossibilidade de atendimento ao
pleito. Encaminhar ao NDPI.

3 Secretaria- Autorizar o pedido e encaminha o processo ao Gabinete
Executiva do(a) Reitor(a).

4 Gabinete do(a) Solicitar a liberacdo do candidato a instituicdo de
Reitor(a) origem. Aguardar o recebimento de Oficio de liberacao.

Apoés recebimento, os autos sdo encaminhados a DSP.

5 DSP Confeccionar portarias de aproveitamento. Enviar os
autos ao Gabinete do(a) Reitor(a) para assinatura das
portarias (04 vias).

6 Gabinete do(a) Assinar portarias, autorizar publicacdo e devolver os
Reitor(a) autos a DSP.

7 DSP Confeccionar a matéria e enviar por e-mail a Assessoria
de Comunicacéo, para publicagdo no DOU.




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Pagina 3 de 6

Verséao: 2.0

MANUAL DO SERVIDOR Data: 23/12/2021

10

Reitoria -
Assessoria de
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NDPI

Publicar a portaria no DOU.

Comunicar o candidato da publicacéo, por e-mail, a fim
de que este tome ciéncia do seu aproveitamento.
Aguardar a manifestacdo do candidato para dar inicio
ao processo de posse. Encaminhar para o NDPI.

Arquivar o processo.

No interesse da administracao:

Etapa

1

10

Quem faz?

DSP

Secretaria
Executiva

Gabinete do(a)
Reitor(a)

DSP

Gabinete do(a)
Reitor(a)

DSP

Reitoria -
Assessoria de
Comunicacao

DSP

NDPI

O que faz?

Abrir processo via SIPAC, anexando memorando de
autorizacdo direcionado ao(a) Pré-Reitor(a) de Gestéo
de Pessoas, o pedido de liberacdo do candidato ao
Gabinete do(a) Reitor(a), e a documentacéo
necessaria.

Pré-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas autoriza o pedido
e encaminha o processo ao Gabinete do(a) Reitor(a).

O(a) Reitor(a) solicita a liberagdo do candidato a
instituicdo de origem. Aguarda o recebimento de Oficio
de liberacdo. ApOs recebimento, o0s autos sao
encaminhados a DSP.

Confeccionar portarias de aproveitamento. Enviar os
autos ao Gabinete do(a) Reitor(a) para assinatura das
portarias (04 vias).

O(a) Reitor(a) assina as portarias, autoriza publicacdo
e devolve os autos a DSP.

Confeccionar a matéria e envia por e-mail a Assessoria
de Comunicacéo, para publicagdo no DOU.

Publicacao da portaria no DOU.

Comunicar o candidato da publicacao, por e-mail, a fim
de que este tome ciéncia do seu aproveitamento.
Aguarda a manifestacdo do candidato para dar inicio ao
processo de posse. Encaminhar para o NDPI.

Arquivar o Processo.
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Contato

Divisdo de Selecao e Provisdo - DSP

e E-mail: dsp@progep.ufpb.br

e Telefone: (83) 3216-7068 / 3216-7180

e SIGRH: Menu Servidor > Solicitagcbes > Solicitacbes eletronicas > Realizar

Solicitacao eletronica.

Obs.: Entrar em contato, preferencialmente, via Solicitagdo Eletronica/SIGRH,

conforme procedimentos definidos no capitulo de Canais de Acesso.

Fundamentacéo legal

1. Lein®8.112/1990;
2. Acordao TCU n° 569/2006;
3. Ac6rdao TCU n° 212/1998.
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Fluxo do Processo

A pedido do interessado

Abrir o processa via
Fratocalo Geral, sclicitando

0 aproveitamento e acostando
a documentacio necessaria

INTERESSADO

Canfeccionar um memarando de
autarizagia direcionado ao
Sim Pré-Reitor de Gestao de Pessoas.
Elaborar o pedido de liberagio do
candidato a0 Gabinete dofa)
Reitarta)
- @@

Aguardar a manifestacio do
candidato para inicio ac
processo de posse

Requisitos
faram
cumpridos?

Analisar a
documentagdo &
verificar se ha codigo
livre passivel de
provimento

Canfeccionar a matéria
& envia por e-mail &
Assessoria de
Comunicagio, para
publicagdo no DOU

Enviar 05 autas ao
Gabinete dofa) Reitorfa)

Confeccionar
portarias de
aproveitamento

Apés a publicagio,
comunica ac candidate
via e-mail, a fim de que
este agende sua posse

Encaminhar para
o NDPL.

para assinatura das
portarias (04 vias)

———————

Elaborar e providenciar envio de
correspondéncia ao interessada,
comunicando a impossibilidade de
atendimento ao pleito

Dsp

Encaminhar
para o NDPI

Pré-Reitor(a) autoriza o
pedido e encaminha o

processo ao Gabinete
dola) Reitor(a)

SECRETARIA
EXECUTIVA - PROGEP

Aguarda o recebimento de
Oificia de liberaio
Apés recebimenta,
/ \ 0s autos sao
encaminhados a DSP

Assinar portarias,
autorniza publicagio e

O(a) Reitor(a) solicita
a liberagdo do
candidato & instituigdo
de origem

devalve os autos &
DsP

APROVEITAMENTO DE CONCURSO - TECNICO-ADMINISTRATIVO (A PEDIDO DO INTERESSADO)
GABINETE DA
REITORA

Publicagio da

pertaria no DOU

REITORIA-ASSESSOR
|A DE COMUNICACAOD|

NDPI

Arquivar o
processo.

Arquivar
processo
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No interesse da administracao

Aguarda a manifestagaa do

Abrir o processo via SIPAC, candidato para dar inicic ao

anexando memorando de Confeccionar a matéria . B processo de posse
autorizagdo direcionado ao e envia, via e-mail, 3 Apas a publicagac,
% Pro-Reitor de Gestio de Confeccianar A ia de comunica ao candidato Encaminhar para
a Pessoas, pedido de liberagio de portarias de Comunicagdo para via e-mail, a fim de que o NDPI
candidato ac Gabinete do{a) aproveitamenta publicagdo no DOU este agende sua posse
Reitor(a) e a documentagio
nNecessaria,

Pré-Reitor(a) autoriza
o pedido e encaminha o
processo ag Gabinete

do{a) Reitor(a}

SECRETARIA
EXECUTIVA - PROGEP

r Aguarda o recebimenta
de Oficio de liberagio

©

Beitor(a) assina portarias
(04 wias), autoriza
publicagio & devalve as
autos 4 DSP

O(a) Reitor{a) solicita
a liberacao do »
candidato a
instituicdo de origem

Apos recebimento,
05 autos sdo
encaminhados a DSP

GABINETE DA
REITORA

APROVEITAMENTO DE CONCURSO - TECNICO-ADMINISTRATIVO (NO INTERESSE DA ADMINISTRAGAOD)

=
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% § Fublicagio da
g g portaria no
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v]
g w
o
=
h
3 Arquivar
4
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