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AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO
STRICTO SENSU (TECNICO-ADMINISTRATIVO)

Definigao
E o afastamento do cargo efetivo, no interesse da administracéo, para participar de
programa de pos-graduacéo stricto sensu (mestrado e doutorado) ou pés-doutorado.

Publico-alvo

Servidores técnico-administrativos interessados em se afastar do cargo por até 24
meses para mestrado, 48 meses para doutorado e 12 meses para pés-doutorado.

Requisitos basicos
1. Interesse da Administracdo no afastamento solicitado.

2. Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo
orgao ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos
para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, e que ndo tenham se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga
capacitacédo ou afastamento para mestrado, doutorado, pdés-doutorado nos 2 (dois)
anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento (§2° do artigo 96-A, da Lei
8.112/90).

3. Os afastamentos para realizagdo de programas de pdés-doutorado somente
serdo concedidos aos titulares de cargo efetivo no respectivo 6érgado ou entidade ha
pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o periodo de estagio probatério, e que nao
tenham se afastado para tratar de assuntos particulares ou afastamento para
mestrado, doutorado ou pdés-doutorado nos 4 (quatro) anos anteriores a data da
solicitagado de afastamento (§2° do artigo 96-A, da Lei 8.112/90).

4. Antes de se afastar, o servidor deve se submeter a participacdo em
PROCESSO SELETIVO DE FLUXO CONTINUO PARA CONCESSAO DE
AFASTAMENTOS, por meio de Edital especifico para esse fim, publicado
anualmente na pagina da Progep.

5. Previsdo da Necessidade de Acdo de Desenvolvimento no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) vigente da UFPB.

Informago6es Gerais
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1. O servidor interessado devera encaminhar o processo a DECP com

antecedéncia minima de 30 dias e maxima de 60 dias da data de inicio do
afastamento pleiteado.

2. O servidor afastado devera apresentar a chefia imediata, anualmente, relatério
das atividades desenvolvidas durante o afastamento.

3. E obrigatério o retorno as atividades em data imediatamente subsequente a
data final do afastamento concedido pela portaria. Em caso de conclusao antecipada
da atividade que gerou o afastamento, o servidor devera retornar imediatamente as
atividades e solicitar a suspensao dos efeitos da portaria de concesséo.

4. No retorno do afastamento, o servidor devera apresentar a DECP, no prazo de
até 30 (trinta) dias, contados a partir da data do retorno, a comprovacédo da sua
participagcdo em acao de desenvolvimento, por meio do envio da seguinte
documentacdo, com anuéncia da chefia imediata, via processo eletrbnico no
SIPAC, a DECP/PROGEP (11.01.30.29.01):

| - certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;

Il - relatorio de atividades desenvolvidas (conforme modelo disponivel na pagina da
PROGEP, aba Formularios); e

lIl - copia de monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertagdo de mestrado,
tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pos-doutoral com assinatura do
orientador, quando for o caso.

IV - copia da portaria de concessao do afastamento.

5. A nao apresentacdo da documentacdo listada acima, assim como o ndo
retorno imediato as atividades laborais, sujeitara ao servidor o ressarcimento dos
gastos com seu afastamento ao 6rgéo ou a entidade, na forma da legislagéo vigente.

6. O servidor que afastar-se para pds-graduacao stricto sensu devera, apds o
retorno, permanecer no exercicio de suas atividades por tempo igual ou superior ao
do afastamento.

7. Na hipotese de o servidor ndo concluir o curso para o qual se afastou, no
prazo maximo estabelecido, sem que para isto tenha apresentado justificativa
plausivel devidamente acatada pelo gestor imediato e gestdo superior, ficara
obrigado a ressarcir a instituicdo pelas despesas resultantes de seu afastamento.

8. A partir da publicacdo da Nota Técnica n°. 7058/2019/ME, ocorrida em
23/10/2019, ndo € mais permitida a concesséo de afastamento parcial.
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Documentagao necessaria

1. Requerimento do interessado, direcionado a chefia imediata, solicitando o
afastamento e justificando a relevancia da acéo de desenvolvimento;

2. Formulario de afastamento, submetendo-se a participacdo em Processo
Seletivo de Fluxo Continuo para Concessao de Afastamentos, conforme modelo
disponibilizado no site da PROGEP;

3. Documento que comprove a recomendacao do curso pela CAPES, quando o
curso for realizado no Brasil, ou pelo Ministério da Educag¢ao ou 6rgao equivalente,
quando o curso for realizado no exterior;

4. Plano de estudos (atividades a serem realizadas), pré-projeto ou projeto de
dissertagdo/tese (com cronograma de estudo) compativel com o ambiente
organizacional do servidor e com a area de atuacgao;

5. Documento comprobatério de aceitacdo do candidato pela instituicao
ministrante;

6. Certiddo emitida pela Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos e
Empregos (CPACE) da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, nos casos de cursos e
estudos no pais com duragéo igual ou superior a um ano, informando sobre a
eventual acumulagao de cargos e/ou empregos;

7. Certidao de tempo de servico na UFPB que comprove ter o minimo de trés
anos de efetivo exercicio no cargo ocupado para solicitar afastamento para
mestrado, e quatro anos para doutorado e pds-doutorado, fornecida pela Divisao de
Legislagdo e Controle de Processos (DLCP/PROGEP);

8. Certidao atestando que o servidor n&o tenha se afastado por licenga para tratar
de assuntos particulares ou para gozo de licenga capacitagdo nos dois anos
anteriores a data da solicitagdo do afastamento, fornecida pela DLCP;

9. Termo de compromisso e responsabilidade do servidor (modelo disponibilizado
no site da PROGEP no menu Formularios) relativo ao atendimento das seguintes
obrigagdes cumulativas:

e Permanecer no exercicio das suas fungdes junto a Universidade Federal da
Paraiba por tempo minimo igual ao do afastamento, incluindo eventual periodo
de prorrogacao, e

o Nao solicitar licenga para tratamento de assuntos particulares, nem exoneragao
de cargo ou dispensa de emprego, antes de decorrido o prazo equivalente ao
afastamento;

10. Certificado de quitacdo do servidor com a Biblioteca correspondente ao
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Campus a que pertence;

11. Autorizagdo de afastamento pelo chefe imediato do setor de trabalho, com
anuéncia do gestor superior, ratificando o interesse da unidade na atividade
proposta pelo requerente, avaliando a compatibilidade entre a solicitacdo e o
planejamento dos afastamentos de toda forca de trabalho da unidade,
demonstrando como substituira o servidor em suas atividades durante o seu
periodo de afastamento;

12. Documento informando resultado satisfatério em avaliagdo de desempenho
mais recente disponivel no SIGRH, conforme art. 10 da Lei 11.091/2005 (Extrair no
SIGRH: Menu Servidor > Avaliagao > Resultados);

13. Pedido de exoneragdo (comprovante de abertura de processo) do cargo em
comissdao ou dispensa da funcdo de confianca nos afastamentos por periodo
superior a 30 dias consecutivos;

14. Contracheque;
15. Copia do trecho do PDP vigente que prevé a acao de desenvolvimento;
16. Curriculo atualizado do servidor extraido do SouGov.br - Banco de Talentos.
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Procedimentos do processo

Etapa Quem faz? O que faz?

1 Servidor Abrir processo eletronico,
documentacdo necessaria descrita neste manual e
encaminhar o processo para a Divisdo de Educacgao e
Capacitagao Profissional (DECP).

2 DECP Analisar documentacéo.

U Documentacdao ndo atende as exigéncias:
encaminhar processo ao setor do interessado para

providéncias.

° Documentacao atende as exigéncias: Emitir
parecer e recolher assinatura da Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas. Realizar registro de
execucdo do PDP e
afastamento. Cadastrar portaria, aguardar a assinatura
do(a) Pro-Reitor(a) e providenciar a publicagdo no
Boletim de Gestdo de Pessoas (BGP). Despachar o
processo para a DCPS para

afastamento.

3 DCPS Cadastrar o afastamento no SIAPE e realizar, quando
necessario, os ajustes financeiros.
processo a Divisdo de Educacdao e Capacitacao

Profissional (DECP).

4 DECP Inserir a documentacdo no Assentamento Funcional

Digital. Encaminhar o processo ao Nucleo de

via SIPAC, anexar

no controle de

implantacdo do

Documentagéo de Pessoal e Informac&o (NDPI).

5 NDPI Arquivar o processo.

Contato
Divisdo de Educacio e Capacitacao Profissional - DECP

Encaminhar o
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E-mail: decp@progep.ufpb.br Telefone:
(83) 3216-7350 / 3216-7696

Fundamentacao legal
e |ein®8112/90;

° Decreto n® 9.991/2019;
° Instrucdo Normativa n°® 21/2021, de 1° de fevereiro de 2021.

Tempo médio de execugao

45 dias.




Fluxo do processo

AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO
SENSU (TECNICO-ADMINISTRATIVO)
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