27/03/2018 Lei n° 11.091

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N2 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005.

Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das
Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacao, e da outras providéncias.

Texto compilado

Vide Lein® 12.702, de 2012

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica estruturado o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo, composto pelos cargos
efetivos de técnico-administrativos e de técnico-maritimos de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, e pelos cargos
referidos no § 52 do art. 15 desta Lei.

§ 12 Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos e ocupados, integram o quadro de pessoal das Instituigdes
Federais de Ensino.

§ 22 O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira é o instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas Instituigbes Federais de Ensino os 6rgédos e entidades publicos
vinculados ao Ministério da Educacdo que tenham por atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, da
pesquisa e extensao e que integram o Sistema Federal de Ensino.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 32 A gestao dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios e diretrizes:
| - natureza do processo educativo, fungéo social e objetivos do Sistema Federal de Ensino;

Il - dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de administragcdo, e as competéncias especificas
decorrentes;

Il - qualidade do processo de trabalho;

IV - reconhecimento do saber nao instituido resultante da atuagéo profissional na dinamica de ensino, de pesquisa e de
extensao;

V - vinculagéo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das instituicdes;
VI - investidura em cada cargo condicionada a aprovagédo em concurso publico;
VIl — desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VIl - garantia de programas de capacitagdo que contemplem a formagéo especifica e a geral, nesta incluida a educacéo
formal;

IX - avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagogico, realizada mediante critérios
objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de dire¢ao, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia, respeitadas as
normas especificas.

Art. 42 Cabera a Instituicio Federal de Ensino avaliar anualmente a adequag¢do do quadro de pessoal as suas
necessidades, propondo ao Ministério da Educacgao, se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as
seguintes variaveis:

| - demandas institucionais;
Il - proporgéo entre os quantitativos da forga de trabalho do Plano de Carreira e usuarios;
Il - inovagbes tecnoldgicas; e
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IV - modernizagéo dos processos de trabalho no ambito da Instituigéo.

Paragrafo Unico. Os cargos vagos e alocados provisoriamente no Ministério da Educagao deverao ser redistribuidos para
as Instituicdes Federais de Ensino para atender as suas necessidades, de acordo com as variaveis indicadas nos incisos | a IV

deste artigo e conforme o previsto no inciso | do § 12 do art. 24 desta Lei.
CAPITULO IlI
DOS CONCEITOS

Art. 52 Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional dos
servidores titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestdo do 6rgdo ou
entidade;

Il = nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de escolaridade,
nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formacao especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico
para o desempenho de suas atribui¢des;

Il - padrdo de vencimento: posi¢do do servidor na escala de vencimento da carreira em fungao do nivel de capacitagéo,
cargo e nivel de classificagao;

IV - cargo: conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que sdo cometidas a um
servidor;

V - nivel de capacitagao: posi¢cdo do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrées de Vencimento em decorréncia da
capacitagao profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada ap6s o ingresso;

VI - ambiente organizacional: area especifica de atuagéo do servidor, integrada por atividades afins ou complementares,
organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal; e

VII - usuarios: pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituicdo Federal de Ensino que usufruem direta ou
indiretamente dos servigos por ela prestados.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Art. 62 O Plano de Carreira esta estruturado em 5 (cinco) niveis de classificagdo, com 4 (quatro) niveis de capacitagéo
cada, conforme Anexo I-C desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 11,784, de 2008)

Art. 72 Os cargos do Plano de Carreira sdo organizados em 5 (cinco) niveis de classificagéo, A, B, C, D e E, de acordo
com o disposto no inciso Il do art. 52 e no Anexo Il desta Lei.

Art. 82 Séo atribuicdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuiges especificas e
observados os requisitos de qualificagao e competéncias definidos nas respectivas especificagbes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensado nas
Instituicbes Federais de Ensino;

Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de

Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensédo das
Instituicbes Federais de Ensino.

§ 12 As atribuigdes gerais referidas neste artigo seréo exercidas de acordo com o ambiente organizacional.

§ 22 As atribuigbes especificas de cada cargo seréo detalhadas em regulamento.
CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 92 O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padréo inicial do 12 (primeiro) nivel de capacitagdo do
respectivo nivel de classificacdo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas a escolaridade e

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/I11091.htm 2/80


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Mpv/431.htm#art12
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art12

27/03/2018 Lei n° 11.091

experiéncia estabelecidas no Anexo Il desta Lei.

§ 12 O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de especializag&o, organizado em 1 (uma)
ou mais fases, bem como incluir curso de formagéo, conforme dispuser o plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano
de Carreira.

§ 22 O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos de escolaridade, a formagao
especializada e a experiéncia profissional, os critérios eliminatorios e classificatorios, bem como eventuais restricbes e
condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela mudanca de nivel de capacitacdo e de
padrao de vencimento mediante, respectivamente, Progressdo por Capacitagdo Profissional ou Progressdo por Mérito
Profissional.

§ 12 Progresséo por Capacitagdo Profissional é a mudanga de nivel de capacitagdo, no mesmo cargo e nivel de
classificagao, decorrente da obtengdo pelo servidor de certificagdo em Programa de capacitagdo, compativel com o cargo
ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses, nos
termos da tabela constante do Anexo Il desta Lei.

§ 22 Progressé&o por Mérito Profissional é a mudanca para o padrédo de vencimento imediatamente subsequiente, a cada
2 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado em programa de avaliagdo de desempenho,
observado o respectivo nivel de capacitagao.

§ 32 O servidor que fizer jus a Progresséo por Capacitagdo Profissional sera posicionado no nivel de capacitagdo
subsequente, no mesmo nivel de classificacdo, em padrdo de vencimento na mesma posi¢do relativa a que ocupava
anteriormente, mantida a distancia entre o padrdo que ocupava e o padrao inicial do novo nivel de capacitagao.

§ 42 No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo Ill, & permitido o somatorio de cargas horarias de cursos
realizados pelo servidor durante a permanéncia no nivel de capacitacdo em que se encontra e da carga horaria que excedeu a
exigéncia para progressao no intersticio do nivel anterior, vedado o aproveitamento de cursos com carga horaria inferior a 20
(vinte) horas-aula. (Redacéo dada pela Lei n® 12.772, de 2012)

§ 52 A mudanga de nivel de capacitagio e de padréo de vencimento n&o acarretara mudanca de nivel de classificag&o.

§ 62 Para fins de aplicag&o do disposto no § 12 deste artigo aos servidores titulares de cargos de Nivel de Classificagéo
E, a conclusdo, com aproveitamento, na condigdo de aluno regular, de disciplinas isoladas, que tenham relagdo direta com as
atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educacéo -
MEC, desde que devidamente comprovada, podera ser considerada como certificagdo em Programa de Capacitagao para fins
de Progressao por Capacitagdo Profissional, conforme disciplinado em ato do Ministro de Estado da Educacéo. (Incluido pela
Lei n°® 11,784, de 2008)

§ 72 A liberagdo do servidor para a realizagdo de cursos de Mestrado e Doutorado esta condicionada ao resultado
favoravel na avaliagdo de desempenho. (Incluido pela Lei n°® 11,784, de 2008)

§ 82 Os critérios basicos para a liberagéo a que se refere o § 72 deste artigo seréo estabelecidos em Portaria conjunta
dos Ministros de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao e da Educagéo. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Art. 10-A. A partir de 12 de maio de 2008, o intersticio para Progressdo por Mérito Profissional na Carreira, de que trata o
§ 22 do art. 10 desta Lei, passa a ser de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio. (Incluido pela Lei n°® 11,784, de 2008)
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Paragrafo Unico. Na contagem do intersticio necessario a Progressao por Mérito Profissional de que trata o caput deste
artigo, sera aproveitado o tempo computado desde a ultima progressao. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Art. 11. Sera instituido Incentivo a Qualificagdo ao servidor que possuir educagao formal superior ao exigido para o cargo
de que é titular, na forma de regulamento.

Art. 12. O Incentivo a Qualificagéo tera por base percentual calculado sobre o padrdo de vencimento percebido pelo
servidor, na forma do Anexo IV desta Lei, observados os seguintes pardmetros: (Redacéo dada pela Lei n° 11,784, de 2008)

| - a aquisi¢édo de titulo em area de conhecimento com relagéo direta ao ambiente organizacional de atuacéo do servidor
ensejara maior percentual na fixagao do Incentivo a Qualificagdo do que em area de conhecimento com relagao indireta; e

Il - a obtengdo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de
escolaridade minima para o cargo do qual o servidor é titular, sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a
Qualificagéo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional.

§ 12 Os percentuais do Incentivo a Qualificagdo ndo s&o acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de
aposentadoria e pensao.

§ 22 O Incentivo a Qualificagdo somente integrara os proventos de aposentadorias e as pensdes quando os certificados
considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a instituicdo da pensao.
(Redacéo dada pela Lei n°® 11.233, de 2005)

§ 32 Para fins de concess&do do Incentivo & Qualificagdo, o Poder Executivo definira as areas de conhecimento
relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios e processos de validagédo dos certificados e titulos,

observadas as diretrizes previstas no § 22 do art. 24 desta Lei.

§ 42 A partir de 12 de janeiro de 2013, o Incentivo a Qualificagdo de que trata o caput sera concedido aos servidores que
possuirem certificado, diploma ou titulagdo que exceda a exigéncia de escolaridade minima para ingresso no cargo do qual é
titular, independentemente do nivel de classificagdo em que esteja posicionado, na forma do Anexo IV. (Incluido pela Lei n°
12.772, de 2012)

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO
Art. 13. A remuneracédo dos integrantes do Plano de Carreira sera composta do vencimento basico, correspondente ao

valor estabelecido para o padrdo de vencimento do nivel de classificagdo e nivel de capacitagdo ocupados pelo servidor,
acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Plano de Carreira ndo fardo jus a Gratificagdo Temporaria - GT, de que trata a Lei n2
10.868, de 12 de maio de 2004, e a Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo as Instituigoes

Federais de Ensino - GEAT, de que trata a Lei n2 10.908, de 15 de julho de 2004.

Art. 13-A. Os servidores lotados nas Instituicbes Federais de Ensino integrantes do Plano de Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos em Educag&o néo fardo jus a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI instituida pela Lei n2 10.698, de 2
de julho de 2003. (Incluido pela Lei n°® 11,784, de 2008)

Art. 14. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo estdo
estruturados na forma do Anexo I-C desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas. (Redacdo dada
pela Lei n°® 11,784, de 2008)
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Paragrafo unico. Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo incidirdo os reajustes concedidos a titulo de
revisdo geral da remuneragao dos servidores publicos federais.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei sera efetuado de acordo com a Tabela de Correlagdo, constante do Anexo VII
desta Lei.

§ 12 O enquadramento do servidor na Matriz Hierarquica sera efetuado no prazo maximo de 90 (noventa) dias apos a
publicagéo desta Lei, observando-se:

| - o posicionamento inicial no Nivel de Capacitagéo | do nivel de classificagdo a que pertence o cargo; e

Il - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal, na forma do Anexo V desta Lei.

§ 22 Na hipotese de o enquadramento de que trata o § 12 deste artigo resultar em vencimento basico de valor menor ao
somatorio do vencimento basico, da Gratificagdo Temporaria - GT e da Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo
e Técnico-Maritimo as Instituicdes Federais de Ensino - GEAT, considerados no més de dezembro de 2004, proceder-se-a ao
pagamento da diferenga como parcela complementar, de carater temporario. (Vide Lei n® 12.772, de 2012)

§ 32 A parcela complementar a que se refere o § 22 deste artigo sera considerada para todos os efeitos como parte
integrante do novo vencimento basico, e sera absorvida por ocasido da reorganizagao ou reestruturagdo da carreira ou tabela
remuneratoria, inclusive para fins de aplicagédo da tabela constante do Anexo I-B desta Lei. (Vide Lei n°® 12.772, de 2012)

§ 42 O enquadramento do servidor no nivel de capacitagdo correspondente as certificagdes que possua sera feito
conforme regulamento especifico, observado o disposto no art. 26, inciso Ill, e no Anexo lll desta Lei, bem como a adequacgéo
das certificagdes ao Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo,
previsto no art. 24 desta Lei.

§ 52 Os servidores redistribuidos para as Instituicdes Federais de Ensino serdo enquadrados no Plano de Carreira no
prazo de 90 (noventa) dias da data de publicagéo desta Lei.

Art. 16. O enquadramento dos cargos referido no art. 12 desta Lei dar-se-a mediante opg&o irretratavel do respectivo
titular, a ser formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da vigéncia desta Lei, na forma do termo de opgéao
constante do Anexo VI desta Lei. (Vide Lei n® 11,784, de 2008)

Paragrafo unico. O servidor que nao formalizar a op¢éo pelo enquadramento compora quadro em extingdo submetido a Lei
n2 7.596, de 10 de abril de 1987, cujo cargo seréa transformado em cargo equivalente do Plano de Carreira quando vagar.

Art. 17. Os cargos vagos dos grupos Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo do Plano Unico de Classificagéo e

Retribuigdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, ficam transformados nos cargos
equivalentes do Plano de Carreira de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos vagos de nivel superior, intermediario e auxiliar, ndo organizados em carreira, redistribuidos
para as Instituicbes Federais de Ensino, até a data da publicagédo desta Lei, serdo transformados nos cargos equivalentes do
Plano de Carreira de que trata esta Lei.

Art. 18. O Poder Executivo promovera, mediante decreto, a racionalizagdo dos cargos integrantes do Plano de Carreira,
observados os seguintes critérios e requisitos:

| - unificagédo, em cargos de mesma denominacgao e nivel de escolaridade, dos cargos de denominagdes distintas, oriundos
do Plano Unico de Classificacéo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC e de planos
correlatos, cujas atribuigbes, requisitos de qualificagédo, escolaridade, habilitagdo profissional ou especializagao exigidos para
ingresso sejam idénticos ou essencialmente iguais aos cargos de destino;

Il - transposigéo aos respectivos cargos, e inclusdo dos servidores na nova situagédo, obedecida a correspondéncia,
identidade e similaridade de atribuigdes entre o cargo de origem e o cargo em que for enquadrado; e

Il - posicionamento do servidor ocupante dos cargos unificados em nivel de classificacdo e nivel de capacitagao e padrao
de vencimento basico do cargo de destino, observados os critérios de enquadramento estabelecidos por esta Lei.

Art. 19. Sera instituida em cada Instituicado Federal de Ensino Comissdo de Enquadramento responsavel pela aplicagdo do
disposto neste Capitulo, na forma prevista em regulamento.

§ 12 O resultado do trabalho efetuado pela Comissdo de que trata o caput deste artigo sera objeto de homologacgéo pelo
colegiado superior da Instituicdo Federal de Ensino.

§ 22 A Comissdo de Enquadramento sera composta, paritariamente, por servidores integrantes do Plano de Carreira da

respectiva instituicdo, mediante indicagdo dos seus pares, e por representantes da administragao superior da Instituicdo Federal
de Ensino.
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Art. 20. Para o efeito de subsidiar a elaboragado do Regulamento de que trata o inciso Ill do art. 26 desta Lei, a Comisséo
de Enquadramento relacionara, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de sua instalagdo, os servidores
habilitados a perceber o Incentivo a Qualificagao e a ser enquadrados no nivel de capacitagao, nos termos dos arts. 11, 12 e 15
desta Lei.

Art. 21. O servidor tera até 30 (trinta) dias, a partir da data de publicagao dos atos de enquadramento, de que tratam os §§

12 e 22 do art. 15 desta Lei, para interpor recurso na Comissdo de Enquadramento, que decidira no prazo de 60 (sessenta)
dias.

Paragrafo unico. Indeferido o recurso pela Comissdo de Enquadramento, o servidor podera recorrer ao érgao colegiado
maximo da Instituicado Federal de Ensino.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Fica criada a Comissao Nacional de Supervisdo do Plano de Carreira, vinculada ao Ministério da Educagéo, com a
finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a implementacéo do Plano de Carreira, cabendo-lhe, em especial:

| - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais, ingresso, progresséo, capacitacao e avaliagéo
de desempenho;

Il - acompanhar a implementagéo e propor alteragdes no Plano de Carreira;

Il - avaliar, anualmente, as propostas de lotacéo das Instituicdes Federais de Ensino, conforme inciso | do § 12 do art. 24
desta Lei; e

IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira, encaminhando-os a apreciagdo dos 6rgdos competentes.

§ 12 A Comiss&o Nacional de Supervisdo sera composta, paritariamente, por representantes do Ministério da Educagao,
dos dirigentes das IFES e das entidades representativas da categoria.

§ 22 A forma de designagéo, a duragéo do mandato e os critérios e procedimentos de trabalho da Comissdo Nacional de
Supervisao serao estabelecidos em regulamento.

§ 32 Cada Instituicdo Federal de Ensino devera ter uma Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo composta por servidores integrantes do Plano de Carreira, com a finalidade de
acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a sua implementagcado no ambito da respectiva Instituicdo Federal de Ensino e propor a
Comissao Nacional de Superviséo as alteragdes necessarias para seu aprimoramento.

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei:

| - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 desta Lei;

Il - aos titulares de empregos técnico-administrativos e técnico-maritimos integrantes dos quadros das Instituicdes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacgéo, em relacdo as diretrizes de gestao dos cargos e de capacitagéo e
aos efeitos financeiros da inclusdo e desenvolvimento na Matriz Hierarquica e da percepg¢do do Incentivo a Qualificagao,
vedada a alteragéo de regime juridico em decorréncia do disposto nesta Lei.

Art. 24. O plano de desenvolvimento institucional de cada Instituicdo Federal de Ensino contemplara plano de
desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira, observados os principios e diretrizes do art. 32 desta Lei.

§ 12 O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira devera conter:

| - dimensionamento das necessidades institucionais, com definigdo de modelos de alocagdo de vagas que contemplem a
diversidade da institui¢ao;

Il - Programa de Capacitagado e Aperfeigoamento; e

Il - Programa de Avaliagcdo de Desempenho.

§ 22 O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira sera elaborado com base em diretrizes nacionais
estabelecidas em regulamento, no prazo de 100 (cem) dias, a contar da publicagdo desta Lei.

§ 32 A partir da publicagdo do regulamento de que trata o § 22 deste artigo, as Instituicdes Federais de Ensino disporéo
dos seguintes prazos:

I - 90 (noventa) dias para a formulagéo do plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira;
Il — 180 (cento e oitenta) dias para formulagéo do programa de capacitagédo e aperfeicoamento; e

Il — 360 (trezentos e sessenta) dias para o inicio da execugdo do programa de avaliagdo de desempenho e o
dimensionamento das necessidades institucionais com a definigdo dos modelos de alocagéo de vagas.
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§ 42 Na contagem do intersticio necessario a Progressao por Mérito Profissional, sera aproveitado o tempo computado
entre a data em que tiver ocorrido a ultima progressao processada segundo os critérios vigentes até a data da publicagdo desta
Lei e aplicaveis ao Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos e a data em que tiver sido feita a
implantacao do programa de avaliagdo de desempenho, previsto neste artigo, em cada Instituicdo Federal de Ensino.

Art. 25. O Ministério da Educacgao, no prazo de 12 (doze) meses a contar da publicagédo desta Lei, promovera avaliagéo e
exame da politica relativa a contratos de prestacédo de servigos e a criagdo e extingdo de cargos no ambito do Sistema Federal
de Ensino.

Art. 26. O Plano de Carreira, bem como seus efeitos financeiros, sera implantado gradualmente, na seguinte
conformidade:

| - incorporagéo das gratificagbes de que trata o § 22 do art. 15 desta Lei, enquadramento por tempo de servigo publico
federal e posicionamento dos servidores no 12 (primeiro) nivel de capacitagdo na nova tabela constante no Anexo | desta Lei,
com inicio em 12 de margo de 2005;

Il - implantag&o de nova tabela de vencimentos constante no Anexo I-B desta Lei, em 12 de janeiro de 2006; e

Ill - implantagdo do Incentivo a Qualificagéo e a efetivacdo do enquadramento por nivel de capacitacdo, a partir da
publicagdo do regulamento de que trata o art. 11 e 0 § 42 do art. 15 desta Lei.

Paragrafo unico. A edi¢cdo do regulamento referido no inciso Il do caput deste artigo fica condicionada ao cumprimento do
disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 26-A. Além dos casos previstos na legislagéo vigente, o ocupante de cargo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao podera afastar-se de suas fungdes para prestar colaboragdo a outra instituicdo federal de ensino
ou de pesquisa e ao Ministério da Educagao, com 6énus para a instituicao de origem, nao podendo o afastamento exceder a 4
(quatro) anos. (Incluido pela Lei n°® 11.233, de 2005)

Paragrafo unico. O afastamento de que trata o caput deste artigo sera autorizado pelo dirigente maximo da IFE e devera
estar vinculado a projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos. (Incluido pela Lei n°® 11.233, de 2005)

Art. 26-B. E vedada a aplicagdo do instituto da redistribuigdo aos cargos vagos ou ocupados, dos Quadros de Pessoal das
Instituicbes Federais de Ensino para outros 6rgaos e entidades da administragdo publica e dos Quadros de Pessoal destes
orgéos e entidades para aquelas institui¢cdes. (Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as redistribuicdes de cargos entre Instituicdes Federais de
Ensino. (Incluido pela Lei n°® 11,784, de 2008)

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 12 de janeiro de 2005; 1842 da Independéncia e 1172 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Tarso Genro
Nelson Machado
Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 13.1.2005
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ANEXO I-C
(Redacéo dada pela Lei n® 13.325, de 2016)

TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-

ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

a) Estrutura do vencimento basico do PCCTAE a partir de 12 de margo de 2015

IV

v

v

v

v

1

Valor

67

Niveis

Classes de
Capacitag

a0

P01 |R$| 1.197,

Piso Al
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P02 |R$| 1.243,18
P03 |[R$| 1.290,42
P04 |R$| 1.339,46
P05 |[R$| 1.390,35
Piso Bl [ P06 |R$| 1.443,19
P07 |R$| 1.498,03
P08 |R$| 1.554,95
P09 [R$| 1.614,04
P10 |R$| 1.675,38
Piso Cl | P11 |R$| 1.739,04
P12 |R$| 1.805,12
P13 |R$| 1.873,72
P14 |R$| 1.944,92
P15 |R$|2.018,83
P16 |R$|2.095,54 14
Piso DI | P17 |R$| 2.175,17 15
P18 |R$| 2.257,83 16 13[12
P19 |R$|2.343,63 1413
P20 |R$| 2.432,69 15(14
P21 |R$| 2.525,13 16|15
P22 |R$| 2.621,08 16
P23 |R$| 2.720,68
P24 |R$|2.824,07
P25 |R$|2.931,38 1413
P26 |R$|3.042,78 15(14
P27 |R$| 3.158,40 16|15
P28 |R$| 3.278,42 16
P29 |[R$| 3.403,00
P30 |R$| 3.532,31 14
Piso El [ P31 |R$| 3.666,54 15
P32 |R$| 3.805,87 16(15|14|13
P33 |[R$| 3.950,49 15(14
P34 |R$| 4.100,61 16(15
P35 |R$| 4.256,44 16
P36 |R$|4.418,18
P37 |R$|4.586,07
P38 |R$| 4.760,34
P39 |R$|4.941,24
P40 |R$|5.129,00 10
P41 |R$| 5.323,91 11
P42 |R$| 5.526,21 12
P43 |R$| 5.736,21 13
P44 |R$| 5.954,19 14113
P45 |R$| 6.180,44 15|14
P46 |R$|6.415,30 16[15
P47 |R$| 6.659,08 16
P48 |[R$|6.912,13
P49 |R$|7.174,79
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b) Estrutura do vencimento basico do PCCTAE a partir de 12 de agosto de 2016

Niveis A B C D E
Classes de MR R 2 R I AR R LR LY,
Capacitagao
Piso Al [ P01 |R$[ 1.263,54
P02 [R$] 1.311,56
P03 [R$] 1.361,40
P04 [R$[ 1.413,13
P05 [R$| 1.466,83
Piso Bl | P06 |R$| 1.522,57
P07 [R$| 1.580,42
P08 [R$| 1.640,48
P09 [R$] 1.702,82
P10 [R$| 1.767,53 [10
Piso CI | P11 |R$| 1.834,69 |11
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P12 |R$| 1.904,41 |12[11(10|9 |7
P13 |R$| 1.976,78 |13[12(11]|10| 8
P14 |R$| 2.051,90 |[14[13[12[11]9
P15 |R$| 2.129,87 |15|14(13]|12{10| 9
P16 |R$| 2.210,80 |16]|15|14|13|11|10
Piso DI | P17 |R$| 2.294,81 16|15|14(12{11]|10
P18 |R$| 2.382,02 16|15(13(12]|11|10
P19 |R$| 2.472,53 16(14|13[12|11
P20 |R$| 2.566,49 15|14|13(12]10| 9
P21 |R$| 2.664,02 16|15|14(13]|11{10
P22 |R$| 2.765,25 16(15|14|12(11
P23 |R$| 2.870,33 16(15|13[12
P24 |R$| 2.979,40 16(14 (13
P25 |R$| 3.092,62 15(14
P26 |R$| 3.210,14 16(15
P27 |R$| 3.332,12 16
P28 |R$| 3.458,74
P29 |R$| 3.590,17 16|13 11
P30 |R$| 3.726,60 14(13|12
Piso El [ P31 |R$| 3.868,21 15(14|13
P32 |R$| 4.015,20 16(15|14
P33 |R$| 4.167,78 16|15
P34 |R$| 4.326,16 16
P35 |R$| 4.490,55
P36 |R$| 4.661,19
P37 |R$| 4.838,32
P38 |R$| 5.022,17
P39 [R$| 5.213,02
P40 |R$| 5.411,11 10
P41 |R$| 5.616,73 11
P42 |R$| 5.830,17 12
P43 |R$| 6.051,72 13[12
P44 |R$| 6.281,68 1413|112
P45 |R$| 6.520,38 15(14|13
P46 |R$| 6.768,16 16(15|14
P47 |R$| 7.025,35 16(15
P48 |R$| 7.292,31 16
P49 |R$| 7.569,42
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c) Estrutura do vencimento basico do PCCTAE a partir de 12 de janeiro de 2017

Niveis A B C D E
Classes de MR R R R R LY,
Capacitacao
Piso Al | P01 |R$[ 1.326,72
P02 [R$] 1.378,46
P03 [R$[ 1.432,22
P04 [R$| 1.488,08
P05 |R$| 1.546,11
Piso BI | P06 |R$| 1.606,41
P07 R$| 1.669,06
P08 |R$| 1.734,15
P09 [R$] 1.801,79
P10 |R$| 1.872,06 |10
Piso CI | P11 |R$| 1.945,07 |11
P12 [R$] 2.020,92 [12
P13 |R$| 2.099,74 [13[12
P14 |R$| 2.181,63 |14]13
P15 |R$| 2.266,71 |15[14[13
P16 |R$| 2.355,12 [16[1514
Piso DI | P17 |R$| 2.446,96 | |16[15
P18 |R$| 2.542,40 16
P19 [R$] 2.641,55
P20 [R$| 2.744,57
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P21

2.851,61

16|15

Lei n° 11.091

14

13

11

10

P22

2.962,82

16

15

14

12

11

10

P23

3.078,37

16

15

13

12

11

10

P24

3.198,43

16

14

13

12

11

P25

3.323,17

15

14

13

12

P26

3.452,77

16

15

14

13

Ol[(N|O|(O|~|W

P27

3.587,43

16

15

14

P28

3.727,34

16

15

P29

3.872,70

16

11

P30

4.023,74

12

Piso El

P31

4.180,66

13

P32

4.343,71

14

P33

4.513,12

15

P34

4.689,13

16

olalnlols|2a|ele|~No|o|sw|n

P35

4.872,00

P36

5.062,01

P37

5.259,43

P38

5.464,55
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5.677,66

P40

5.899,09
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6.368,20
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ol23|elo|N|o|u| s v
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13
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N
SN

P47

7.710,71

15

P48

8.011,42

-
(2}

P49

8.323,87

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/I11091.htm

|

|

|
| A |Assistente-de-Estadio [Fundamentattncompieto | |
| A [Awdbarde-Attaiate Fundamenial Incompicio |
| A | [Puxiarde-Garpintaria [FundameniaHncompleio | \
| A ||Auxitieree-Dobrader [Fundamentatncompieio | |
| A |[pusdliardeEneanader | [FundamentaHneompleto || |
| A |AuxbardeEstofader [Fundamentatncompieto | |
| A |AwdtierdeForaderde-Metais | [FundamentaHineomplete || |

A W FundamentaHincompleto

| A |Awdbardednfre-estrutura  [Fundameniaitrcomploto | |
| [eManicnsaoiirea | l |
| pnstrumenios Musieats || I |
| A |AwdbardePadeiro Fundamenial incompicio |
| A [Auxdliarde-Sapateiro |Awabetizade I \
| A ||Auxierde-Serratheria [Fundamentatncompieio | |
| A ||Auxitiarde-Seldader | Fundamentatncomplete || |
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I | | | |
| A |AwdbarOperacional |Adtabetizado I |
| A [AwdiarRural [Fundamentatincompieio |
| A | [carvociader [FundameniaHneompleio | |
| A |lchaveire [Fundamentatncompleio | |
| A |Javadeir |Atfabetizade | |
| A |loteie [Fundamentatncompleto | |
| A [OperaderdeMequinasde  [AHabetizade I |
| | [ravandeira | | |
| A ||PescadorProfissional [Fundamentatncompicto | |
| A [Serventede-Obras |Adtabetizade I |
| A [FeioiroFavial [Fundamentatncompieto | |
| A [FeioiroMaritime Fundamenial Incompicio |
| A |Mestiarista [Fundamentartncompleto | |
B Acougueiro FundamentalHneomplete | [Experiénecia-de-6
Reses
S : Tocan = e :
Reses
B Apentader FundamentaHneomplete | [Experiéneiade42
Reses
B Armader FundamentaHneomplete | [Experiéneiade42
Reses
. P : Ford w | e ;
Reses
| B ||A+Fa+s ||Fuﬂdameﬂtal-99mp+ete—+ || |
| | | [Habilitagéo | |
B Assistente-de-Gamera Fundamental-Completo Experiéncia-de-6
Reses
. | Y Ford e e
Reses
e s Ford c Excorong
| B |/Atendentede |Fundamenta-Completo | |
| |[Gonsuisriofsrea | | |
| B |AtondentcdeEnformagem  [FundameniaiComploto | |
B Auxiliar-de-Agropeeuaria FundamentaHneomplete | [Experiéneiade42
meses
| ! . Ford w | e ;
| | Neeropsia | | |
B Auxiliar-de-Artes-Graficas FordamentaHncomplete [Experiéneiade 2
Reses
| B | |AuxilierdeGCenografia |[Fundamental-Complete | |Experiéneia6-meses |
| B ||Au*|+rar—ée-Gezmha ||AI#abet-|zade || \
B Auxiliarde-Gurtume—e FundamentaHneomplete | [Experiéneiade42
Reses
| | Famantes | | |

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/I11091.htm

23/80



27/03/2018 Lein® 11.091
S — ot Ford o | N :
ResSes
. — R—— Ford o | Exooriong 5
[ B |lAuxilierdeFigurine | [Fundamental-Complete | [Experiéreia6meses |
S — dustrialioacs Ford 5 | Exooriong 5
. — ——— Ford 5 | Exooriong 5
. — Mochr = T
Reses
. — v . Ford : Exooritng
Reses
. — Microfi Ford o | Exooring ;
B w. T Fundareniatincompleto | Experiéneia-de42
| B |AuxiliardeProcessamentode |[Fundamental-Completo | |
| |[Pades | | |
o |[Bae Ford o | Exooring ;
s IR . Furd o | Exooring ;
R ————— Ford 0 : Exoorieng 5
. S oot Ford 0 : Exoorieng 5
5 1[ or e Ford 0 : Exooriong 5
B Conservaderde-Rescade FundamentaHneomplete | [Experiéneiade42
| B [ConwamestreFluviakMaritimo [Fundamenial-Complste | |
. S oroi Ford o | Exooriong 5
| B [Costureiro [Fundameniat-Complete | |
s IE st Con Ford o | Exooriong 5
o |[Eewe = — = - Exooritng
Reses
B Estofader FurdamentaHneomplete  |Bxperérecia-ded2
meses
B Garcen FurdamentaHneomplete | [Experiéneia-de42
| | | | |
| & |leopesiter | [Fundamental-Complete | |Experidreia6-meses |
. — Ford : | Exooritng ;
Reses
R w—— Ford : | Exooritng ;
| B ||Ma+=eeﬂe+|:e ||Fune|amema|-meemplete ||E)epeﬂene+a—de—1-2 ‘
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I | | ||rreses |
v Ford : : Exooritng ;
Reses
R ve——— Ford o | Exooriong ;
Reses
v : Furd o | Exooring ;
Reses
| B ||Mee@pede—Reée ||Fuﬁdameﬁtal—l-neemp+ete || \
g | [MentadorSeldader FundamentaHncomplete | [Experiéneia-de—12
g | [Moteseis rendemeniaHineomP e
| B [Operadorde Tele-impressora [Fundamental-Complete  |Experiéncia6-meses
B Padeire Fundamentalneomplete |[Experiéneia-de 2
B Redreire Fundamentaneomplete [Experiéneiade 2
B Rinter-de-Genstrucde Fondamentalneomplete |[Experiéneiade 2
B Rinterfarea FundamentaHneomplete | [Experiéneia-de42
s |E . Fard o | Exooring :
Reses
5 |[eee Ford o | Exooritng ;
FRESES
| | | | |
B Fratorista FundamentalHncomplete [Experiénciade 12
| | | | |
o | Mrace Fard o | Exooring ;
| © ||Aderecista | IMédio-completo | [Experiéncia24-meses |
| | | | |
| 6 ||Admm+stpaeepde—5emeees ||Med+e—eemp+ete || \
| © |lAfinaderdetnstrumentos | [Fundamental-Complete | [Experiéreiat2meses |
| | Musieais | | |
| & |Amoxarife  Médio-complete [Experiéneia6-meses
| © |lAseenserista | Médio-completo | [Experiéneiat2-meses |
| | | | |
| | [Assistente-deAlunes | Médie-complete | [Experieneiab-rmeses |
— ool Ford c Exoorieng 5
Reses
| G ||Assistentedelaberatério | |[Fundamental-Gomplete | [Experiéreiat2meses |
| | | | |
| G |lAssistentedeTecnologiada |[Médio-complete | [Experiéneiab-meses |
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| | iermacge | | |
| © | |AuxiliordeBiblicteca | [Fundamental-Complete | |Experiéneiat2meses |
| G |AwdhardeErfermagem Medio completo + I |
Srofecionat
(SOREN)
[ 6 |[AuxitiareeSatde | [Fundamentat-Gompleto | [Experiéneiat2-meses |
[ ¢ ||AuxitardeTopografia Fundamental Completo  Expericneia 6 meses
| 6 [|Auxilierde Veterinariae [Fundamental-Complete | |Experiéneiat2-meses
| [Boeteenia | | |
e VIR Ford ; meeesE., . ;
| 6 |lAuxiliorem-Assuntes | IMédio-completo | [Experiéneia6-meses |
| [Educacionis | | |
[ 6 |[Brigadista-deincndio FrmeamentabGemalen  Dxooroasiollpeses
| G |[ComarcirodeEspetseule | [Médio-completo | [Experiéneia06-meses |
| © |lcenotéenico | Médio-completo | [Experiéneia06-meses |
| G [Gonaudiorioterista Fundamenial Compleio + |
| | [Fhovial |[especiatizacio | |
| | | |pebiitagao-fuvit | |
| & |lcentirue | [Fundamental-Complete | |Experiéneiat2meses |
[ 6 |[ContratesteiOficie | [Fendamentat-Gompleto | [Experiéneiat2-meses |
[ ¢ |[contraregra | [Méeio-completo | [Experiéncia-06-meses |
| G [Costureirode  Médio-complete  [Experiéneia06-meses
| |[Espetéedio/Cendrio | | |
[ ¢ |[cezinneiro | [Funeamentatineomplete | [Experieneiat2-meses |
] et | |
o |[Gomre e — Ford v : mesesEm . E
| & |[cozinheiro [Fundameniat-Complete | |
| G  |Datilbgrafode Textos Graficos [Médio-completo  [Experiéneia-06-meses
| © ||Detenader | [Fundamental-Complete | |Experiéneia06-meses |
[ © ||piscotecario |FundamentatCompleto  [Experiéreia—timeses
[ 6 |[Eeticista |Fundamental-Gomplete  |Experiénciat2-meses
| G | [|EletricistadeEspetaculo  Médio-completo | [Experiéneia06-meses |
c |[Ereademader Fundarmentahcormpleto W
| | | [mesesou |
| | | [profissionalizanie |
[ 6 |[EncanacorBembeire | [Fundamentat-Gompleto | [Experiéneiat2-meses |
[ 6 |[Fotegrafo | [Fundamentat-Gomplete | [Experiéneia—t2-meses |
c |[Fetegravader Fundamental-Gomplete | [Experiéneiade12
RESes
[ 6 |[MecanicodeMontageme | [FundamentatGompleto | [Experiéneiat2-meses |
T e || [tz
[ 6 |[GuareaFlerestat | [Fendamentat-Gompleto | [Experiéneiat2-meses |
[ ¢ |[Hiatotécnico Fundamcntal Completo  Expericneia 06 meses
| 6 |liopresser [Fundamental-Complete | |Experiéneiat2-meses
| 6 |lnetipista | [Fundamental-Complete | |Experiéneiat2meses |
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| 6 |leeuter  Médio-complete  [Experiéneia-06-meses
| © |MeecanicodeMontageme  |[FundamentalComplete | [Experidreiat2meses |
| [Manuiencae | [ou-profissienatizanie |
[ 6 |[MaguinistaceArtes | [Méeio-completo | [Experiéneiao6-meses |
e || || |
c ||Mateire FundamentaHincompleto | [Experiéneia-de18
FRESES
[ 6 |Mecanico Fundamcntal Complcis  Fxperénecia17-mescs
| G |MesiredeEmbarcacéesde  |FundamentaHneomploto | |
| [Pequenc-Porie | | |
[ 6 |Moterista |[FundamentatGompleto | [Experiéneia86-meses |
[ ¢ |[operaderdeCaldeira |FundamentarComplete  |Experiéneiat2meses
| | | [ou-profissionalizante |
| © ||operaderdeGentral | [Fundamental-Complete | |Experiéneiat2-meses |
| | [Hidrociétriea | I |
[ ¢ ||operadordeDestiaria FondemenotGopiretls  DxperiGroiat2rieses
[ G |[OperadordeEstaciode | [FundamentalGomplote | [Experioneiat2-meses |
| |Fratamento-Bégua-eEogote || I |
| © |loperaderdetuz | IMédio-complete | [Experiéneia06-meses |
G |[Ppemdordotiqunasde |[funaemeniarincoTRE lmeses
| [Gonstrugae-Givi | l |
[ C ||OperadordeMaquinade  |[FundamentalGompleto | [Experidneiat2-meses |
| |[Fotocomposiiora | | |
¢ |[Pperderaiidqunasde |[umdemeniaineempie meses
| |Ferraplanagem | | |
| © | |OperadordeMaquina  Médio-completo | [Experiéneiat2-meses |
| [Cepiadera | I |
| ©  [OperaderdeMequinas Fundamenial Compicio + \
| |[Agrieoles [pursoprofissienatizante || |
| G [OperaderdeRadio-  IMédio-complete  [Experiéneia24-meses
| | Fetecomunicages | I |
[ © |[MecanicodeMontageme  |[FundamentalCompleto | [Experidneiat2-meses |
| | [Manutengao | [ou-profissionalizante |
| & |Porewo | [Méeio-compieto | |
| © | |ProgramaderdeRadiee  Médio-completo | [Experiéneia24-meses |
| | Fetevisao | l |
| & [[Recepeionista | [Médio-complet l |
[ ¢ |[RevisordeProvas Fundamcntal Complcis  Txperénecia 17-mescs
| |[Fpegréficas | |[ou-profissionalizante |
c |[sewevidas FundamentaHincompleto | [Experiéneiade18
REeSses
| | | | |
G |[ermauere FRGEmEnETnGemPEY Imases
I i Il Il |

27/80



27/03/2018 Lei n° 11.091

| | | | |
| | [sereptasta | Megio-complete [Experieneia-06-meses |
o [eleforisia Fundamental-Completo W

| l | l |
[ ¢ |[mipegrate | [Fundamentat-Gompleto | [Experiéneiat2-meses |
| © |[orneiroMecanico | [Fundamental-Completo | [Experiénciat2meses |
| 6 |Miadreire | [Fundamental-Complete | |Experidneiat2-meses |
[ B |[resistentedeDirecaoe | [Médio-completo | [Experieneia—t2-meses |
| [Produgao | | |
[ B |[AssistenteomAdministracae | [Médie Profissionatizante | [Experiéneia—+2-meses |
| | |[ouMédio-completo+ || |
| l [experiéncia I |
[ B |[Confeccionadorde | [Mégio-completo | [Experiéneiat2-meses |
| frstrumentosMusieais || | |
| D |PeserhistadeAresGraficas |[Médio-Profissionalizante | |
| l [ouMediocompleto+ || |

conhecimento-de

programas
| l [¢e-echtoragoelotrsnico || |
| l [e-desenno l |
[ B |[DesennistaProjetista | [Medio-Profissionatizante | [Experiéneia-66-meses |
| | |[ouMédiocompleto+ || |
| | |[experiéncia | |
| B ||piagramader Medio-Profissionatizanie | |

v

EeUrse
| | |[de-editoragaocletrorica || |
| D | [|Editordetmagem | Médio-Profissionalizante | |[Experiéneiat2-meses |
| l [outediocompleto+ || |
| l [experiéncia l |
[ B |[instrumentadorGirtrgico | [Médiecompleto | [Experiéneiab6-meses |
| DB | |[MestredeEdificacdese  Médio-completo | [Experiéneia24-meses |
| | prire-estrutura | l |
[ B |[MentaderGinemategrafico | [Médic-completo—+ | [Experiéneciat2meses |
| | | | |
[ B |[OperadordeCamerade | |MédioProfissionalizante | [Experioneia-06-meses |
| l [experiéncia I |
[ B |[RevisorceTextoBraitle | [Médio-completo—+ | [Experiéncia-24-meses |
| D | [Texidermista | Médio-completo | [Experiéneiat2-meses |
| B |[Féenicode Mesiocomploto—+ I |
| | [Perofotogrametria | |pebiftagao | |
I B ”Ieemee—de ”Meme-ppeﬁssmaleame ” l

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/I11091.htm 28/80



27/03/2018

Lei n° 11.091

I e e || |
EUrse
| == | |
| B |[FécnicodeTecnologiada | MédioProfissionalizanie || |
e . od
eHrSe
| l [ériaseemsisiemes || |
| l |[eempuiacienais l |
| B |[FéemicoomAgrmensura  [Médio-Profissionalizante | \
eHrSe
] = | |
| B |[FécnicoemAgropecudria | MédioProfissionalizante | | |
Eedurse
| == | |
| B |[FécnicoemAlimentose |MédieProfissionalizanie || |
i od
EUrse
| | |[Feeniee | |
| D | [FéenicosemAnatomiae | Médio-Profissionalizante | |[Experiéneiat2meses |
| | [Necrepsia [outediocompleio+ || |
| | |[experiéncia | |
| B |[FecnicoemArquive |[Médio-Profissionalizante || |
EeUrse
| == || |
| B |[Fécnicoem-AresBraficas | MédioProfissionalizanie || |
eHrSe
| | |[Feeniee | |
| D |[FéenicoemAudiovisual | Médio-Profissionalizante | |[Experiéneiat2meses |
| l [outediocompleio+ || |
| | [experiéncia | |
| B |[Feenico-emGartogratia Medio-Profissionatizante | |
EeUrse
| == | |
| B |[Féenicoem |[Médio-Profissionalizante || |
= : od
eHrSe
| | |[Feeniee | |
| B [FecnicoemGontablidade  Médio-Profissionatizante | |
eHrsSe
| l |[Feeniee I |
| B [FécnicoemGurumes Medio Profissionatizanie |
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I st | |
eHrse
| | | [Féenieo | |
| B |[FéenicoemEconomia | Medio-Profissionalizante || |
Doméot od
EHFSo
| | |[Féenieo | |
| B |[FécnicoomEdificacies |[MédioProfissionalizante || |
Mod
EHFSO
| | | [Féenico | |
| B |[FéenicoomEducacde | MédioProfissionatizante || |
= o
eSO
| | | [Féenico | |
| B |[Feenicoem | MédioProfissionalizante || |
= — o
SO
| | | [Féenico | |
| B |[Féenicoem | Médio-Profissionatizante || |
5 — o
SO
| | | [Féenieo | |
| B |[FéenicoemEletoiéonion | [Médio-Profissionalizante || |
od
eHrse
| | |[Féenieo | |
| B |[FécnicocmEnformagem | [MédioProfissionalizante || |
Mod
EHFSO
| = || |
do-Trabathe ou-Médio-completo—+
eSO
| | | [Féenico | |
| B |[FéenicocmEnciegia | MédioProfissionatizante || |
o
eSO
| | | [Féenico | |
| B ||Meenee-edemeleg+ee ||eu—Med-¢e—eemplete—+ || \
| | |[experiencia | |
B Téenico-em-Estrada eu-Médio-complete—+
EHFSO
| | | [Féenico | |
B FéenicoemFarmaeia ou-Médio-complete—+
eSO
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| | |[Féenico | |

| | | Médio-Profissionalizante || |
S - . od
EHFSo

| | | [Féenieo | |

| | |[expericneia | |
oo Fidroron Mod
eHrsSe

| | | [Féenico | |
S HicionoDortal od
eHrSe

| | | [Féonico | |
S : — od
EHFSO

| | | [Féenico | |
oon Mochri od
eSO

| | | [Féenico | |
S Motalure Mod
eSO

| | | [Féenico | |
S v oo Mod
EHHFSO

| | |[Féenieo | |

| fexpeninc | |
eSO

| | | [Féenico | |
= . o
eSO

| | | [Féenico | |
od
SO

| [Toees || |
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| B |[FecricoemNutricoe |[Médie-Profissionatizante || |
Diotet od
EHFSo
| | | [Féenieo | |
| B |[FecnicoemOrisptica | Médio-Profissionatizante || |
Mod
eSO
| | |[Féenico | |
| D |[FéenicoemOtica | Médio-Profissionalizante | [Experiéreiat2meses |
| | |[peédiocompleto+ || |
| | |[experiéncia | |
| B |[FéenicoemPrétese | Medio-Profissionalizante || |
Dortan od
eSO
| | | [Féenieo | |
| B |[ecnicoemQuimica | Médio-Profissionatizante || |
Mod
eSO
| | | [Féenico | |
| B |[fécmicoemRadiologia | [Medio-Profissionalizante || |
Mod
SO
| | | [Féenico | |
| B |[FéenicoemReablitagho | [Médio-Profissionatizante || |
= . od
SO
| | |[Féenico | |
| B |[FéenicoemRefigeragio | [Médio-Profissionatizante || |
od
eHrse
| | | [Féenieo | |
| B |[Féenico-emRestauracio | IMédioProfissionalizante | [Experiénciat2meses |
| | |[expericneia | |
| B ||3Feemee—em—8aﬁeameﬁte ||Med+e4=|=eﬁss+ena+|zan¢e || \
Mod
EHHFSO
| | | [Féenieo | |
| B ||¢eemee—em—8egwanea—ele ||Med+e—P-Feﬂss|enahzaﬂte || \
Frabathe ed-Médio-complete—+
eHrsSe
| | | [Féenico | |
| D | [TéenicoemSem | Médio-Profissionalizante | |Experiéneiat2-meses |
| | |[expericneia | |
| B ||3Feemee—em ||Med+e42|=eﬁss+ena+|zame || \
= —— Mod
SO
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| | | [Féenico | |
| | Fréenico-om Teleforia | [Médie-Profissionatou | [Experiéneiat2-meses |
| l | [Mediocompleto+ I |
| | [experiéncia | |
| l | I |
| | Frranseritor do Sistema | [Médio-completo | [Experieneia24-meses |
| | [Brae | | |
| | | | |
| | Mighante |[Fundamental-Compleioe  |Experiéncia—t2-meses
| l [prsedetormagie || |
| l | | |
eHrSe
| l | [Feeniee I |
| | | Administragao | |
| | | | |
| | petormacae | I |
| | [Artropsioge [GursoSuperiorem || |
| | | [prtrepolegia | |
| | | | |
| | [Araestoge [GorseSuperiorem || |
| l [prauestogie | |
| l | | |
| | |Arauiteturaerbanismo || |
| l | I |
| |[Araivista [GurseSuperiorem || |
| l | [Araivelogia I |
| | | | |
| | |[Servigo-Social | |
| l | I |
| | [Ermbareacses | [Méeie-Completer | |
| | [eonhesimento | |
T
naval
| | [e-méuinas | |
I I Il I |

33/80



27/03/2018

Lei n° 11.091

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/I11091.htm

| l | [Astronomia I |
| l [GursoSuperiorem || |
| | [eiéneias-contdbeis | |
| | [GursoSuperiorem || |
| l [Giéncias-dartnformagae || |
| £ [[Bidloge [GursoSuperiorem || |
| | [Ciencies Bielogieas || |
| | |[Biomedieina | |
| E [censgrato [Gurso-Superiornadrea | |
| l ||orEspecifica-Easine || |
| | [especiatizagio-nadroae || |
| | [Gerta-de-Patrdo-de-Pesea || |
| l |erEspecifica-Easine || |
| l [espesiatizaciona-dreae || |
Garta-de-Patrao-deAtto
Mar
| £ |[[contader [GursoSuperiorem || |
| | [CienciasContéibeis || |
| | |[Gurso-Superiorem-Aries || |
| £ [[ceretgrato [CénicasTeatroou || |
| l |[BeueacaoFisiea I |
| l |[Gurse-SuperioremAries || |
| | [orbenismo | |
| | |[Posenhodndustzial || |
| l [Ganicas l |
| | |[GomunicacoSocial || |
| | [GursoSuperiorem || |
| l |[Artes-Genicas I |
| | |[GomunicacioSocial || |
| | [GursoSuperiorem || |
| E ||pireterde-Produgiio Gomunmicacho-Seciak | |
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| | | fArtes | |
flasﬂeas—e—AFtes—Gemeas
| | | |pebiftagao | |
| l [GomunicagaoSeeial || |
| | |[GomunicacoSocial || |
| l | [Eeonemia | |
| l |[EeonomiaDomestica || |
| | |[GursoSuperiorem || |
| | |Jormatismo-outeiras || |
| l [GursoSuperiorem || |
| | |[Especiatizagioem || |
| | |[Enfermager-doFrabatne || |
| l | [Enfermagem I |
| [EngenneirodeSeguranga | [CursoSuperiorem || |
| £ [[oTrabaie |[Engenhariacom l |
| | |[Especiatizaghoem || |
| | |[BegurancardoFrabatne || |
| l [GursoSuperiorem || |
| | | [Atuariais | |
| | |[Gurso-Superiorem-Aries || |
| l | preumentéria l |
| £ |[Fuesefo |[GursoSuperiorem || |
| | |[Fesefia | |
| £ |[isieo |[Gurso-Superiornadrea || |
| l |[Fisieterapia l |
| | | [Foneaudielogia | |
| £ |[Besgrto [GursoSuperiorem || |
| l [Geogratia | |
| E [[ceslege [GursoSuperiorem || |
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| | [Geelogia | |
= | Fretores Hﬁma ,
| mediate ||orBspecifica-Medio || |
L & || |[GompietorEspesiatizacdo || |

W
| | [ge-Pesea | |
| | [Jernatista [GursoSuperiorem || |
L & || | [Jernatisme-ou | |
| l |[Geomunicagao-Seciateom || |
| | | [Hebiftago-em-dornatismo | |
| | |Matemética | |
| l |[Medicinaveterndia || |
| | | [Medicina | |
| | ||orBspecifiea-Médio || |
£ MestreFlavial Gompleioe
| | |[e-CarierdeMestreFiuviat || |
E Sompletes

e-Carta-de-Mestre

Regionat
| E [[Musesiogo [GursoSuperiorem || |
| l |[Museelogia I |
| | |[Musicoterapia | |
| l | [Mutricae | |
| [Gecancioge [GursoSuperiorem || |

Ceeantogia-ou

Oceanografia
| £ [[odentclego [GursoSuperiorem || |
| | |[Odentelogia | |
| £ |riopista [GursoSuperiorem || |
| | [orisptica | |
| E |[Pedagogerirea [GursoSuperiorem || |
| l [Pedagogia | |
] e —] !
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| E ||Prmeire-Condutor |[Funeamental-Completo+ || \
| l [Gurse-deEspeciaiizagie || |
| l [GomunicagaoSeeial || |
| | |[GursoSuperiorem || |
| | |[GomunicacaoVisuateu || |
| l |[GomunicagaoSeciateom || |
g |[ProgramaderVisual H‘W ”'.'.|~|
| l | |pabiitacae—em I |
| l ||Programacievisual || |
| £ |Psictlogofiren |[GursoSuperiorem || |
| | | [Psiestogia | |
| | [GursoSuperiorem || |
Hab&rtgeae—em
| l |[e-Propaganda I |
| E |lQuimies [Gurso-Superiorradren | |
| | [Redater [GursoSuperiorem || |
HE| |[GomunicacioSociatou || |
| | |Jormatismo-outeras || |
| l |[Gurse-Superiorem Misiea | |
| E [[Regente |[+Especiatizacioem || |
| l |[Regéneia l |
| | [GursoSuperiorem || |
| l | |HebiitageemRelagées || |
| l [Pabticas I |
| | |[GursoSuperiorem || |
| | [betras | |
| l [GursoSuperiorem || |
| l |[Gomunicagao-Seciateom || |
| | |[e-Propagandaoutetras || |
| l |[Especiatizagio-nadrea || |
| l [Gurse-Superiorem-Lotras || |
I [ [ [ |
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| | |Biéngiie | |
| E [[Secitloge [GursoSuperiorem || |
| l [Seeietogia l |
| | |[Eeucagao-Fisica | |
A —
| l [ge-Cooperativs I |
| £ |fFeclego |[GursoSuperiorem || |
| | |[Feslogia | |
E Ferapeuta-Oeupascionat W
| | |[Geupacional | |
| l | I |
| | |[oeteeria | |
ANEXO I

CLASSIFICAGAO E REQUISITOS PARA INGRESSO

(Redacéo dada pela Lei n° 11.233 de 2005

DISTRIBUIGAO DOS CARGOS POR NiVEL DE

| CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

| NIVELDE || DENOMINACAODO ||  REQUISITOS PARA INGRESSO |
| CLASSIFICAGAO || CARGO |[ESCOLARIDADE || OUTROS |
A Assistente de Estudio Fundamental
Incompleto
A Auxiliar de Alfaiate Fundamental
Incompleto
A Auxiliar de Carpintaria Fundamental
Incompleto
A Auxiliar de Dobrador Fundamental
Incompleto
A Auxiliar de Encanador Fundamental
Incompleto
A Auxiliar de Estofador Fundamental
Incompleto
A Aucxiliar de Forjador de Fundamental
Metais Incompleto
A Auxiliar de Fundigao de Fundamental
Metais Incompleto
A Auxiliar de Infra-estrutura e | [Fundamental
Manutencao/area Incompleto
| A | |Auxi|iar de Limpeza ‘ |Alfabetizado ‘
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Auxiliar de Marcenaria Fundamental
Incompleto
Auxiliar de Oficina de Fundamental
Instrumentos Musicais Incompleto
Auxiliar de Padeiro Fundamental
Incompleto
| |Auxi|iar de Sapateiro ‘ |Alfabetizado | |
Auxiliar de Serralheria Fundamental
Incompleto
Auxiliar de Soldador Fundamental
Incompleto
| |Auxi|iar Operacional ‘ |Alfabetizado | |
Auxiliar Rural Fundamental
Incompleto
Carvoejador Fundamental
Incompleto
Chaveiro Fundamental
Incompleto
| |Lavadeiro ‘ |Alfabetizado | |
Oleiro Fundamental
Incompleto
Operador de Maquinas de ||Alfabetizado
Lavanderia
Pescador Profissional Fundamental
Incompleto
Redeiro Fundamental
Incompleto
| |Servente de Limpeza ‘ |Alfabetizado | |
| |Servente de Obras ‘ |Alfabetizado | |
Taifeiro Fluvial Fundamental
Incompleto
Taifeiro Maritimo Fundamental
Incompleto
Vestiarista Fundamental
Incompleto
Acougueiro Fundamental Experiéncia de 6
Incompleto meses
Ajustador Mecénico Fundamental Experiéncia de 12
Incompleto meses ou
profissionalizante
Apontador Fundamental Experiéncia de 12
Incompleto meses
Armador Fundamental Experiéncia de 12
Incompleto meses
Armazenista Fundamental Experiéncia de 12
Incompleto meses
Arrais Fundamental
Completo +
Habilitagdo
Assistente de Camera Fundamental Experiéncia de 6
Completo meses
Assistente de Montagem Fundamental Experiéncia de 6
Completo meses
Assistente de Som Fundamental Experiéncia de 6
Completo meses
Atendente de Consultério/ ||Fundamental
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|[area ||Completo [
B Atendente de Enfermagem ||[Fundamental
Completo
B Auxiliar de Agropecuaria Fundamental Experiéncia de 12
Incompleto meses
B Auxiliar de Anatomia e Fundamental Experiéncia de 12
Necropsia Incompleto meses
B Auxiliar de Artes Graficas ||[Fundamental Experiéncia de 12
Incompleto meses
B Auxiliar de Cenografia Fundamental Experiéncia 6
Completo meses
B | |Auxiliar de Cozinha ||Alfabetizado I
B Auxiliar de Curtume e Fundamental Experiéncia de 12
Tanantes Incompleto meses
B Auxiliar de Eletricista Fundamental Experiéncia de 6
Incompleto meses
B Auxiliar de Farmacia Fundamental Experiéncia de 12
Incompleto meses
B Auxiliar de Figurino Fundamental Experiéncia 6
Completo meses
Auxiliar de Industrializagédo |[Fundamental Experiéncia de 12
B e Conservagao de Incompleto meses
Alimentos
B Auxiliar de Laboratério Fundamental Experiéncia de 12
Incompleto meses
B Auxiliar de Mecénica Fundamental Experiéncia de 6
Incompleto meses
B Auxiliar de Meteorologia Fundamental Experiéncia de 6
Completo meses
B Auxiliar de Microfiimagem ||Fundamental Experiéncia de 12
Incompleto meses
B Auxiliar de Nutricao e Fundamental Experiéncia de 12
Dietética Incompleto meses
B Auxiliar de Processamento |[Fundamental
de Dados Completo
B Barbeiro Fundamental Experiéncia de 12
Incompleto meses
B Barqueiro Fundamental Experiéncia de 12
Incompleto meses
Bombeiro Hidraulico Fundamental Experiéncia de 12
B Incompleto meses ou
profissionalizante
Carpinteiro Fundamental Experiéncia de 12
B Incompleto meses ou
profissionalizante
B Compositor Grafico Fundamental Experiéncia de 12
Incompleto meses
B Conservador de Pescado Fundamental Experiéncia de 12
Incompleto meses
B Contramestre Fluvial/ Fundamental
Maritimo Completo
B Copeiro Fundamental Experiéncia de 12
Incompleto meses
B Costureiro Fundamental
Completo
B Desenhista Copista Fundamental Experiéncia de 12
Incompleto meses
B | |Eletricista de Embarcagao ‘ |Fundamenta| | |Experiéncia de 6
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[ ||Completo ||meses |
B Estofador Fundamental Experiéncia de 12
Incompleto meses
B Gargom Fundamental Experiéncia de 12
Incompleto meses
Jardineiro Fundamental Experiéncia de 12
B Incompleto meses ou
profissionalizante
B Lancheiro Fundamental Experiéncia de 12
Incompleto meses
Marceneiro Fundamental Experiéncia de 12
B Incompleto meses ou
profissionalizante
B Marinheiro Fundamental Experiéncia de 12
Incompleto meses
B Marinheiro Fluvial Fundamental Experiéncia de 12
Incompleto meses
B Massagista Fundamental Experiéncia de 12
Incompleto meses
B Mestre de Rede Fundamental
Incompleto
Montador/Soldador Fundamental Experiéncia de 12
B Incompleto meses ou
profissionalizante
B Motociclista Fundamental Experiéncia de 12
Incompleto meses
B Operador de Tele- Fundamental Experiéncia 6
impressora Completo meses
Padeiro Fundamental Experiéncia de 12
B Incompleto meses ou
profissionalizante
Pedreiro Fundamental Experiéncia de 12
B Incompleto meses ou
profissionalizante
Pintor de Construgao Fundamental Experiéncia de 12
B Cénica e Painéis Incompleto meses ou
profissionalizante
Pintor/area Fundamental Experiéncia de 12
B Incompleto meses ou
profissionalizante
B Sapateiro Fundamental Experiéncia de 12
Incompleto meses
B Seleiro Fundamental Experiéncia de 12
Incompleto meses
B Tratorista Fundamental Experiéncia de 12
Incompleto meses
B Vidraceiro Fundamental Experiéncia de 12
Incompleto meses
C Aderecista Médio completo Experiéncia 24
meses
C | |Administrador de Edificios | |Médio completo | |
c Afinador de Instrumentos Fundamental Experiéncia 12
Musicais Completo meses
c Almoxarife Médio completo Experiéncia 6
meses
c Ascensorista Médio completo Experiéncia 12
meses
c Assistente de Alunos Médio completo Experiéncia 6
meses
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c Auxiliar de Creche Fundamental Experiéncia de 12
Completo meses
c Assistente de Laboratério ||[Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
c Assistente de Tecnologia Médio completo Experiéncia 6
da Informacao meses
c Auxiliar de Biblioteca Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
Auxiliar de Enfermagem Médio completo +
C Profissionalizante
(COREN)
c Auxiliar de Saude Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
c Auxiliar de Topografia Fundamental Experiéncia 6
Completo meses
c Auxiliar de Veterinaria e Fundamental Experiéncia 12
Zootecnia Completo meses
c Auxiliar em Administracdo |[Fundamental Experiéncia de 12
Completo meses
c Auxiliar em Assuntos Médio completo Experiéncia 6
Educacionais meses
c Brigadista de Incéndio Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
c Camareiro de Espetaculo Médio completo Experiéncia 6
meses
C Cenotécnico Médio completo Experiéncia 6
meses
Condutor/Motorista Fluvial ||Fundamental
C Completo +
especializagao +
habilitagéo fluvial
c Continuo Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
C Contra-Mestre/Oficio Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
c Contra-regra Médio completo Experiéncia 6
meses
c Costureiro de Médio completo Experiéncia 6
Espetaculo/Cenario meses
Cozinheiro Fundamental Experiéncia 12
C Incompleto até a 42 meses
série
c Cozinheiro de Fundamental Experiéncia de 18
Embarcacdes Incompleto meses
c Datilégrafo de Textos Médio completo Experiéncia 6
Graficos meses
c Detonador Fundamental Experiéncia 6
Completo meses
c Discotecario Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
c Eletricista Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
C Eletricista de Espetaculo Médio completo Experiéncia 6
meses
Encadernador Fundamental Experiéncia de 12
C Incompleto meses ou
profissionalizante
C Encanador/Bombeiro Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
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Fotografo Fundamental Experiéncia 12
Completo meses

Fotogravador Fundamental Experiéncia de 12
Completo meses

Impositor Fundamental Experiéncia 6
Completo meses

Guarda Florestal Fundamental Experiéncia 12
Completo meses

Hialotécnico Fundamental Experiéncia 6
Completo meses

Impressor Fundamental Experiéncia 12
Completo meses

Linotipista Fundamental Experiéncia 12
Completo meses

Locutor Médio completo Experiéncia 6

meses

Marinheiro de Maquinas

Fundamental
Completo +
especializagédo para
marinheiro de

maquinas
Marinheiro Fluvial de Fundamental
Maquinas Completo +

especializacao para
marinheiro de
maquinas

Maquinista de Artes

Médio completo

Experiéncia 6

Cénicas meses

Mateiro Fundamental Experiéncia de 18
Incompleto meses

Mecénico Fundamental Experiéncia 12
Completo meses

Mecénico de Montagem e |[Fundamental Experiéncia 12

Manutencéao Completo meses ou

profissionalizante

Mestre de Embarcagdes de | |[Fundamental

Pequeno Porte Incompleto

Motorista Fundamental Experiéncia 6
Completo meses

Operador de Caldeira Fundamental Experiéncia 12
Completo meses ou

profissionalizante

Operador de Central Fundamental Experiéncia 12

Hidroelétrica Completo meses

Operador de Destilaria Fundamental Experiéncia 12
Completo meses

Operador de Estagéo de Fundamental Experiéncia 12

Tratamento D’agua e Completo meses

Esgoto

Operador de Luz

Médio completo

Experiéncia 6
meses

Operador de Maquinas de ||Fundamental Experiéncia de 12
Construcao Civil Incompleto meses

Operador de Maquina de Fundamental Experiéncia 12
Fotocompositora Completo meses

Operador de Maquinas de ||Fundamental Experiéncia de 12
Terraplanagem Incompleto meses

Operador de Maquina
Copiadora

Médio completo

Experiéncia 12
meses
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C Operador de Maquinas Fundamental
Agricolas Completo + curso
profissionalizante
c Operador de Radio- Médio completo Experiéncia 24
Telecomunicagdes meses
Mecanico de Montagem e | [Fundamental Experiéncia 12
C Manutengao Completo meses ou
profissionalizante
| C | |Porteiro ‘ |Médio completo | |
c Programador de Radio e Médio completo Experiéncia 24
Televisao meses
| C | |Recepcionista ‘ |Médio completo | |
Revisor de Provas Fundamental Experiéncia 12
C Tipograficas Completo meses ou
profissionalizante
c Salva-vidas Fundamental Experiéncia de 18
Incompleto meses
Segundo Condutor Fundamental
Completo +
C especializagéo +
habilitagdo como
segundo condutor
C Seringueiro Fundamental Experiéncia de 18
Incompleto meses
c Sonoplasta Médio completo Experiéncia 6
meses
c Telefonista Fundamental Experiéncia de 12
Completo meses
c Tipografo Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
C Torneiro Mecénico Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
c Vidreiro Fundamental Experiéncia 12
Completo meses
D Assistente de Diregéo e Médio completo Experiéncia 12
Produgéao meses
Assistente em Médio Experiéncia 12
D Administracéo Profissionalizante ou |[meses
Médio completo +
experiéncia
D Confeccionador de Médio completo Experiéncia 12
Instrumentos Musicais meses
Desenhista Técnico/ Médio
Especialidade Profissionalizante ou
Médio completo +
D conhecimento de
programas de
editoracao eletrénica e
desenho
Desenhista Projetista Médio Experiéncia 6
D Profissionalizante ou meses
Médio completo +
experiéncia
D Diagramador Médio
Profissionalizante
ou Médio completo +
curso
de editoragao
eletrbnica
D Editor de Imagem Médio Experiéncia 12
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Profissionalizante ou
Médio completo +
experiéncia

meses

Instrumentador Cirargico

Médio completo

Experiéncia 6
meses

Mecanico (apoio maritimo)

Médio Completo +
especializagéo + carta
de primeiro condutor e
de Mecanico

Mestre de Edificagbes e
Infra-estrutura

Médio completo

Experiéncia 24
meses

Montador Cinematografico

Médio completo

Experiéncia 12
meses

Operador de Camera de
Cinemae TV

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 6
meses

Recreacionista

Médio completo

Experiéncia 24
meses

Revisor de Texto Braille

Médio completo +
habilitagdo especifica

Experiéncia 24
meses

Taxidermista

Médio completo

Experiéncia 12
meses

Técnico de Médio completo +
Aerofotogrametria habilitagdo
Técnico de Laboratério/ Médio

area

Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico de Tecnologia da
Informacéo

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso técnico em
eletronica com énfase
em sistemas
computacionais

Técnico em Agrimensura

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Agropecuaria

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Alimentos e
Laticinios

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnicos em Anatomia e
Necropsia

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12
meses

Técnico em Arquivo

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Artes Graficas

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Audiovisual
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Médio completo +
experiéncia

Técnico em Cartografia

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Cinematografia

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Contabilidade

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Curtume e
Tanagem

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Economia
Domeéstica

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Edificages

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Educagao
Fisica

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Eletricidade

Médio
Profissionalizante ou
Médio Completo +
Especializagéo

Técnico em Eletronica

Médio
Profissionalizante ou
Médio Completo +
Curso Técnico

Técnico em
Eletroeletronica

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Eletromecéanica

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Eletrotécnica

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Enfermagem

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Enfermagem
do Trabalho

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Enologia

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Equipamentos
Médico-Odontoldgico
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Médio completo +
experiéncia

Técnico em Estatistica

Médio Completo +
Conhecimento
especifico

Técnico em Estrada

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Farmacia

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Geologia

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Herbario

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12
meses

Técnico em Hidrologia

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Higiene Dental

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Instrumentacgéo

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Manutengéo de
Audio/Video

Médio
Profissionalizante ou
Médio Completo +
Curso Técnico

Técnico em Mecanica

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Metalurgia

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Meteorologia

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Microfilmagem

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12
meses

Técnico em Mineragao

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Moveis e
Esquadrias

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Mdusica
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Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Nutrigdo e
Dietética

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Ortoptica

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Otica

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12
meses

Técnico em Proétese
Dentaria

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Quimica

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Radiologia

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Reabilitagdo ou
D Fisioterapia

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Refrigeragao

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Restauragao

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12
meses

Técnico em Saneamento

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Secretariado

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Segurancga do
Trabalho

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Som

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12
meses

Técnico em
D Telecomunicagoes

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Telefonia

Médio Profissional ou
Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12
meses

Tradutor e Intérprete de
D Linguagem de Sinais

Médio completo +
proficiéncia em
LIBRAS

I I
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Médio completo

Experiéncia 24
meses

Vigilante

Fundamental
Completo e curso de
formacao

Experiéncia 12
meses

Visitador Sanitario

Médio
Profissionalizante ou
Médio completo +
curso Técnico

Administrador

Curso Superior em
Administracéo

Analista de Tecnologia da
Informacéao

Curso Superior na
area

Antropologo Curso Superior em
Antropologia
Arquedlogo Curso Superior em

Arqueologia

Arquiteto e Urbanista

Curso Superior em
Arquitetura e
Urbanismo

Arquivista

Curso Superior em
Arquivologia

Assistente Social

Curso Superior em
Servigo Social

Assistente Técnico em
Embarcagbes

Lei Especifica: Ensino
Médio Completo,
conhecimento
especializado em arte
naval e maquinas

Astronomo

Curso Superior em
Astronomia

Auditor

Curso Superior em
Economia ou Direito
ou Ciéncias Contabeis

Bibliotecario-
Documentalista

Curso Superior em
Biblioteconomia ou
Ciéncias da
Informacgéao

Bidlogo

Curso Superior em
Ciéncias Bioldgicas

Biomédico

Curso Superior em
Biomedicina

Cendgrafo

Curso Superior na
area

Comandante de Lancha

Lei Especifica: Ensino
Médio Completo,
especializagdo na area
e Carta de Patrdo de
Pesca

Comandante de Navio

Lei Especifica: Ensino
Médio Completo,
especializagdo na area
e Carta de Patrao de
Alto Mar
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Arquitetura e
Urbanismo

Desenhista Industrial

Curso Superior em
Desenho Industrial

Diretor de Artes Cénicas

Curso Superior em
Artes

Cénicas

Diretor de Fotografia

Curso Superior em
Comunicagéo Social

Diretor de lluminagao

Curso Superior em
Comunicagéo Social
ou Artes Cénicas

Diretor de Imagem

Curso Superior em
Comunicagao Social

Diretor de Produgéao

Curso Superior em
Comunicacgao Social,
Artes Plasticas e Artes
Cénicas + habilitagédo

Diretor de Programa

Curso Superior em
Comunicagéo Social

Diretor de Som

Curso Superior em
Comunicagéo Social

Economista

Curso Superior em
Economia

Economista Doméstico

Curso Superior em
Economia Doméstica

Editor de Publicagbes

Curso Superior em
Comunicacgao Social,
Jornalismo ou Letras

Enfermeiro do Trabalho

Curso Superior em
Enfermagem com
Especializagdo em
Enfermagem do
Trabalho

Enfermeiro/area

Curso Superior em
Enfermagem

Engenheiro de Seguranca
do Trabalho

Curso Superior em
Engenharia com
Especializagdo em
Seguranga do
Trabalho

Engenheiro/area

Curso Superior na
area

Engenheiro Agrénomo

Curso Superior na
area

Estatistico

Curso Superior em
Ciéncias Estatisticas
ou Atuariais

Farmacéutico

Curso Superior na
area

Farmacéutico Bioquimico

Curso Superior na
area

Figurinista

Curso Superior em
Artes Cénicas +
habilitagédo em
Indumentaria

Filésofo

Curso Superior em
Filosofia

Fisico

Curso Superior na
area
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Curso Superior em
Fisioterapia

Fonoaudidlogo

Curso Superior em
Fonoaudiologia

Geografo

Curso Superior em
Geografia

Geologo

Curso Superior em
Geologia

Historiador

Curso Superior em
Historia

Imediato

Lei Especifica: Médio
Completo,
Especializagdo na
Area ou Carta de
Patrao de Pesca

Jornalista

Curso Superior em
Jornalismo ou
Comunicagao Social
com Habilitagdo em
Jornalismo

Matematico

Curso Superior em
Matematica

Médico Veterinario

Curso Superior em
Medicina Veterinaria

Médico/area

Curso Superior em
Medicina

Mestre Fluvial

Lei Especifica: Médio
Completo e
Especializacéo e Carta
de Mestre Fluvial

Mestre Regional

Lei Especifica: Médio
Completo e
Especializagdo e Carta
de Mestre Regional

Meteorologista

Curso Superior na
area

Museologo Curso Superior em
Museologia

Musico Curso Superior em
Musica

Musicoterapeuta Curso Superior em

Musicoterapia

Nutricionista/habilitacdo

Curso Superior em
Nutricdo

Oceandlogo Curso Superior em
Oceanologia ou
Oceanografia
Odontdlogo Curso Superior em
Odontologia
Ortoptista Curso Superior em
Ortoptica
Pedagogo/area Curso Superior em

Pedagogia

Primeiro Condutor

Lei Especifica:
Fundamental
Completo + Curso de
Especializagao

Produtor Cultural

Curso Superior em
Comunicagao Social

Programador Visual
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ou Comunicagéo
Social com Habilitagdo
em Publicidade ou
Desenho Industrial
com habilitagdo em
Programacgéo Visual

Psicdlogo/area

Curso Superior em
Psicologia

Publicitario

Curso Superior em
Comunicacgdo Social
com Habilitagdo em
Publicidade e
Propaganda

Quimico

Curso Superior na
area

Redator

Curso Superior em
Comunicagéao Social
ou Jornalismo ou
Letras

Regente

Curso Superior em
Musica +
Especializagdo em
Regéncia

Relagbes Publicas

Curso Superior em
Comunicagdo Social
com Habilitagdo em
Relacdes Publicas

Restaurador/area

Curso Superior na
Area

Revisor de Texto

Curso Superior em
Comunicagéo Social
ou Letras

Roteirista

Curso Superior em
Comunicacgdo Social
com Habilitagdo em
Jornalismo ou Cinema
ou Publicidade e
Propaganda ou Letras

Sanitarista

Curso Superior com
Especializacéo na
Area

Secretario Executivo

Curso Superior em
Letras ou Secretario
Executivo Bilingue

Socidlogo

Curso Superior em
Sociologia

Técnico Desportivo

Curso Superior em
Educacao Fisica

Técnico em Assuntos
Educacionais

Curso Superior em
Pedagogia ou
Licenciaturas

Tecnodlogo em
Cooperativismo

Curso Superior em
Administracao ou
Gestéo de
Cooperativas

Tecnologo/formagao

Curso Superior na
area

Tedlogo

Curso Superior em
Teologia

Terapeuta Ocupacional

Curso Superior em
Terapia Ocupacional

E

Tradutor Intérprete

Curso Superior em
Letras
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Zootecnista

Curso Superior em
Zootecnia

A Exictrncin i de g
| A I H | [20-heras |
| l # |[46-heras |
| l M [60-heras |
| | } [Exigéneia-minima-do-Gargo |
| | # |[40-hores |
| B I H | [p0-heras |
| l M [86-heras |
| I } Exigencia minima do Cargo |
| 2 | H | [p0-heras |
| | # [80-horas |
| l M | [120-hores |
| b I H | [90-heras |
| | # |[F20-hores |
| | M |[#80-hores |
| E I H | [#26-heras |
| | H |[180-hores |
| | v | |Aperieigeamentorinforiora-360-horas |
ANEXO-H
FABELA-PARA-PROGRESSAO-POR GAPAGIFAGAC-PROFISSIONAL
| NivELDE || NiMELDE || GARGA-HORARIADE |
e B s
; ——
| A I H I 20-heras |
| | H | 49-horas |
| [ | 60-horas |
| B I H | 40-heras |
| | H | 60-horas |
| [ l 90-horas |
| g I H | 60-heras |
| [ | 96-horas |
e " R—
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|

|

El E| =] ~

|

|

E| £+

Anexo Il

(Redacéo dada pela Lei n® 12.772, de 2012)

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL

oL A'\éi;/IIEZII_C?A% 0 | o A"F‘,L\\’CE#ADCEAO CARGA HORARIA DE CAPACITACAO
I Exigéncia minima do Cargo
A Il 20 horas
1] 40 horas
[\ 60 horas
I Exigéncia minima do Cargo
B Il 40 horas
1] 60 horas
\] 90 horas
I Exigéncia minima do Cargo
C 1] 60 horas
1] 90 horas
\Y 120 horas
I Exigéncia minima do Cargo
D Il 90 horas
1] 120 horas
\Y 150 horas
I Exigéncia minima do Cargo
E Il 120 horas
1] 150 horas
Y, Aperfeigoamento ou curso de capacitagéo igual ou
superior a 180 horas
ANEXO
FABELA-DE-RPERGENTUAIS DEINGENTIVO-A-QUALIFIGAGAS
| Nivelde || Nivelde-escolaridadeformal
A Creino modio
I Aot I -
grat
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Erci —
ocionat
| B | low-ensino-médio-comeurse | | AtS15-% i AS40-%
| [eenicecompleto | |
| [eemplete | I
| c | [Curso-de-graduacio—completo | | Ate45-% || Ate10-%
@HEs;eerai&aeée—supeﬂer—eu AG-20-% At 45-%
| [e-380n | l
.i‘gu_a‘I_Espeeiallzaeée, SHBEI'IGI ot Ate’ 45 04 Ate' 1() 04
I | | |
WE hzacEo, - . oo
| | |
"G " lo-Ministério-daE ~
ANEXO-PY
. ~
’ , . , _Pereentuais de-ineentive
Nivelde Nive de_ eseolaridade Is',“.'a SHpeno rrea de 7ea de
.~ |ce-previsto-para-e-exereicio-de conhecimente eenheeimente
Classificacie ey laes ~
Ensinro-fundamental-complete Ate1+0% -
E N FrT) I | Ate’ 4504 -
A E"S.i 1o+ ,é d.ie profissiona i,za He-o
de-maiorgrat
EnsinoFundamental-complete 5% -
N FrT) A*é q()04 -
RO ROGIO COMPTed _
B Enst 'e"e,dl.'e profissionatizantc-ou S4B G 40%
complete
S ach I NG D0% NPT
Enstro-Fundamential-completo 5% -
n FRT] Até 80< -
. = SO Modioee — s -~
c ' W I NYNET0) NPT
360 agaorouperiorow Ate-20% Ate45%
D E n FORT] I | Até 804 -
Curse-de-graddacio-complete Ate10% 5%
360 iagaoreuperiorow Ate45% Ate40%
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Mestrade-ou-titule-de-educacioformal AtE-20% At 45%
de-maiorgrat

ahzacao, - - o :
c EE Esp;eealzagae SHperiof-ou-iguat-a Até-10% 5%
Mestrade Ate1+5% Ate10%
Deuterade Até-20% Ate15%
G 3 o Ministorio daE =
ANEXO-H
4 q Medida Provisoria-ne 431 de 2008)
TFABELA-DE PERGENTUAIS BEINCENTIVO A QUALIFIGAGAO
= - - -
. .~ [pe-previste-para-o-exercicio-do-carge corheecimente :
Classificagdo | . ~ corheetmento-com
) comrelacie o
direta
Ensino-fundamental-complete 40% -
E . FORT] I 4504 -
A - — — -
E ISHO-FROGIS-profssiot al 28 .te o . \
| i Aot I 20% 10%
clemator-grad
Ersiro-furdarmental-completo 5% -
E . YO T l 400< -

B - — — -

E ISHE-ME d_e pronssiohanza .Ee o 159 109,
completo

Curso-de-graduacie-cemplete 20% 15%
Ensine-fundarmental-complete 5% -

E . R T l 8% -

e — —

c | 10% 5%
Curso-de-graduacie-cemplete 45% 10%
hE azacho. - et a 360 : :

E . T l 8% -
Curse-de-graduaciocomplete 46% 5%

B zacho, - - : :
%ESEEEIH Zagao-supefierou-iguala 2% 20%
Mestrado-ou-tittlo-de-educacdo-formal 529 35%
go-maior grau —

Espeerahzaeée,—s&peﬂer—ea—rgaa!—a—%@ 279, 209
E Mestrado 52% 35%
Peuterade 5% 50%
(*) Curso reconhecido pelo Ministério da Educacéo
ANEXO-H
FABELA-DE-RPERGENTUAIS DEINGENTIVO-A-QUALIFIGAGAC
= = dod -
Area-de Area-de
Nivel NP laridade s . X hooi
Classificacae previsto-para-o-exercicio-do-carge{4) comrelacde eem+elacdo
. i
Ensino-fundamental-completo 40% -

A Ensino-meédio-complete 45% -

E ISHO Setio E'E"E,S'E.“E“'ZE"'EE OLFERSIRG 209 19%
N FE'E &0 FEHSE teen 6666 Apleto-ou-tiule-de
Ensine-furdamental-completo 5% -
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B Ensino-medio-complete 10% -
- . . - ; . ]
E ISHIG- OGS E'E“S,S'E.“E'I'za“tel SH-enstho 15% 40%
Curso-de-graduacio-complete 20% 45%,
Ensine-fundamental-complete 5% -
Ens i I o% -
c Ensi T — D 5%
Curso-de-graduncie-complete 15% 40%
Espee'alizaeée, S”peF'eF o4 g ala 36() h 42704 ;!004
Ens i I a% —
= Curse-de-graduacaecompleto 40% 5%
Espee'alizaea"e’ S”peF'eF o4 g ala gegh 2;04 2904
gfat
E Mestrade 52% 35%
Beuterade 5% 50%
Anexo IV

(Redacéo dada pela Lein® 12.772, de 2012)

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

a) até 31 de dezembro de 2012:

Percentuais de incentivo
Nivel de escolaridade formal superior Area d Area d
Nivel de ao previsto para o exercicio do cargo nh ';?na n? ml| conh ritrana n? m
Classificagéo | (curso reconhecido pelo Ministério da conhecimerrio com  conhecimento co
Educacao) relagcéo direta relagéo indireta
Ensino fundamental completo 10% -

A Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou
ensino médio com curso técnico 20% 10%
completo ou titulo de educagao formal ? ?
de maior grau
Ensino fundamental completo 5% -

B Ensino médio completo 10% -
Ensino médio profissionalizante ou
ensino médio com curso técnico 15% 10%
completo
Curso de graduagao completo 20% 15%
Ensino fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 8% -

c Egrsr,]lglt‘)atrgedlo com curso técnico 10% 5%
Curso de graduacéao completo 15% 10%
Espemallzagao, superior ou igual a 360 27% 20%
Ensino médio completo 8% -

D Curso de graduacao completo 10% 5%
gggﬁmallzagao, superior ou igual a 27% 20%
Mestrado ou titulo de educagao formal 529 35%
de maior grau ° °
Espemallzagao, superior ou igual a 360 27% 20%

E Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

b) a partir de 12 de janeiro de 2013: (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o nﬁrea:rgent nﬁree}rgent
exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministério da conhecimento conhecimento
Educacso) com relagao com relagao
direta indireta
Ensino fundamental completo 10% -
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Ensino médio completo 15% -

Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com o o

curso técnico completo 20% 10%
Curso de graduagao completo 25% 15%
Eggﬁmallzagao, com carga horaria igual ou superior a 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

ANEXO V

TABELA DE CONVERSAO TEMPO DE SERVIGO PUBLICO FEDERAL

| Tempo de Servigo Publico | | Padrdo de vencimento de cada |
| Federal / anos || Nivel de Classificagdo e Nivel de |
| | | Capacitacéo I
| Até 1 ano e 11 meses || 1 |
I 2 | 2 |
I 3 | 2 |
I 4 I 3 |
I 5 | 3 |
I 6 | 4 |
I 7 | 4 |
I 8 | 5 |
I 9 | 5 |
I 10 | 6 |
I 11 | 6 |
I 12 | 7 |
I 13 | 7 |
I 14 | 8 |
I 15 | 8 |
I 16 | 9 |
I 17 | 9 |
| 18 || 10 |
| 19 || 10 |
| 20 || 11 |
| 21 | 11 |
| 22 i 12 |
| 23 || 12 |
| 24 || 13 |
| 25 || 13 |
| 26 i 14 |
| 27 || 14 |
| 28 | 15 |
| 29 i 15 |
| 30 ou mais || 16 |
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ANEXO VI
(Redacédo dada pela Lei n° 11.233 de 2005

TERMO DE OPCAO

| PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

|
[Nome: | [Cargo: |
|Matr|'cula SIAPE: ||Unidade de Lotagao: ||Unidade Pagadora: |
| | [Cidade: | [Estado: |

Venho, nos termos da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, observando o disposto em
seu art. 16, optar por integrar o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao, na forma estabelecida pela Lei em referéncia.

I , / / |

Local e data

| |

|Assinatura |

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgao do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal — SIPEC

NIVELDE BENOMINAGAGC-DBO ’ BENOMINAGAODO
SURGRIUIPO NI\/EL
o NREL

CGLASSIFIGACAG|[Too o GARGO GARGO

| AROIO | 4 | |Auxiliar-de-Cezinha | B ||AuxiliardeGCozinha |
| AROIO [ 4 [Auxitiardelimpeza | A | |AuxiliardeLimpeza |
| AROIO [ 1 | [Auxiliarde-Sapateire | A ||AuxtiordeSapateire |
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| L et 5 sedeieseeers
| [ A osiarRora |
| | [~ [eovedoro |
) 5 o de-Maquinas 3 e o de-Maqw
| | 4 | |Servente-de-Limpeza | A ||Servertedelimpeza |
| || 2 |[AssistentedeEstidio || A ||AssistentedeEstidie |
| [ 2 | [Auxiliarde-alfaiate | A ||Audtiordealfaiate |
| | 2 |AuxiliardeCarpintaria || A ||AuxiliordeCarpintaria |
| || 2 [Auxiliar-de-Dobrador | A ||AuxiliordeDobrader |
| [ 2 | [AuxiliordeEncarader || A ||AuxiliardeEncanader |
| | 2 |Auxiliar-de-Estofader | A | |AuxiliordeEstofader |
2 | e A e deree
2 emie et ] A e reaee
| [ 2 | [AuxiliordeMarceraria || A ||AuxiliardeMarcenaria |
; rihar do Ofeina de | Peior do-GReimado
| | | |Auxiliar-de-Padeiro | A | |[Auxitiarde-Padeire |
| i |[Auxiliarde-Serratheria | A |Auxiliarde-Serratheria
| [ | [Auxiliarde-Seldader | A ||AuxliordeSeldader |
2 fndiarohapoador A |estrutura-e Manutencaol
| | 2 ||carveejader | A ||carveejader |
| [ 2 |[chaveire || A |[chaveire |
| |2 |lcepeie | B |[cepeire |
| |2  ||oncheire || B |[cancheire |
| 2 ol [ A |[eleire |
| [ 2 |[vestioriste: [ A |[vestiarista |
| [ 3 |[Aceugueire [ B |[Aceugueire |
3 e O oo B ||AssistentedeSom
| | |[Assistentede-Camera || B |[AssistentedeCamera |
| | |Assistentede-Montagem || B ||Assistente-de-Mentagem |
3 W g |[Atendentede
3 Atendente-de g | [Mendentede
Enfermagem Enfermagem
| | 3 | |Auxiliarde-Eletricista | B ||AuxiliordeEletricista |
3 Auxitiarde-Lactario B |[far dofutngaoe
| | 3 | |Auxiliar-de-Meeanica | B ||AuxiliordeMeeanica |
3 Auxiiar de Microfilmagem || B |[WdiHarde
Mierefilmagem
| | 3  |[idreeeiro || B |[vidraeceiro |
| [ 4 |[AjustaderMecanice [ 8 |[AjustadorMecanico |
| 4 |[aeiate | B |[cestureire |
| | 4 |[Apentader B |[Apontader |
| I 4 [lAwmader | B [lAwmader |
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| [ 4 |[pwmezonos 8| [mezoriora |
| L5 emessgeenara B seres spossan
4 A“**“""*“W ; B WI ;
| [ 4 | [AuxiliardeBiblicteca | 6 ||AuxiliordeBiblicteca |
| [ 4 | [Auxiliarde-Creche || & ||AuxitiardeGreehe |
4 Tarantes B Farantes
| [ 4 | [Auxiliarde-Farmacia | B ||AwdliordeFarmacia |
Aviviliar da Inductrializacsa Auixitiar-de
4 ||leconsemagiode B ||ndustriizacio e
Alimentes
| | |AuxiliardeLaberatério || B | |AuxiliardeLaberatério |
| i [Auxiliarde-Meteorologia | B |[Auxiliarde-Meteorologia |
PR P p |[edierdetiticeoe
Awpdtiar-de-Processamente Acixitiarde
4 de-Dades B Badesp‘“eeessamem“e
| [ 4 |[Barbeire | B ||Barbeire |
| |4  |[Baraueir || B |[Baraueire |
| | | |Garpinteiro || B ||carpinteiro |
4 Ghaﬁeaw B ||MontaderSeldader
| L5 Comasmwetmie B [osesseGeie
| - (5 [Gosterero |
| | 4  ||cezinheiro ||_© |[cezinheiro |
| L4 besewsmOmsm U UssealsmOopse
| [ 4 | [Debrader | B |[MentaderiSeldader |
| [ 4 | [Encanaderiarea || B ||BembeireHidraulice |
| | 4 |[Estefader || B |[Estofader |
| [ 4 [Ferjador-de-Metais | B ||MentaderiSeidader |
| [ 4 | [Fundiderde-Metais | B |[Mentader/Seldader |
| 4 |leaxen | B |lcaren |
| L 4 |[dexdineie | B |[Jerdineire |
| [ 4 |[Mercencire | B ||Marceneire |
| | 4 |[Massegiste | B |[Massegiste |
| L 4 |[Mateire | & |[Mateiro |
| i 4 [Metocictista || B |[Meteciclista |
4 Operador-de-Caixa o |[fuiarem
4 Qpe“a‘w ool G epe"ade*‘w §
4 W 5 ;"'| ' c w : . ,;".|
4 Operadorde-Maquinasde || . | [Operaderde-Maquinas
| [ 4 |[Padeiro [ B ||Padeire |
| |4 |[Peginader | & |[Encadernader |
| [ 4 |[Pedreire [ B ||Peereire |
| H 4 ‘Pmter—de—@eﬂs%r-ueae H B |Pm%er—de—Gens¥Fu§ae ‘

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/I11091.htm

61/80



27/03/2018 Lei n° 11.091

| [l | |cénicae-Painéis [l | |cenica-e-Paintis |
| AROIO [ 4 | [Pintorfarea || B ||Pirterarea |
| AROIO [ 4 | [Satva-vidas | & |[savavidas |
| ARole || 4 |[Sepateire | B |[sapateire |
| AROIO [ 4 [Seleire | B |[seteire |
| AROIO [ 4 | [Seringueire | & ||serirgueire |
| AROIO | 4 |Serratheire | B ||Mentader/Seldader |
| AROIO i 4 [seldader | B |MontaderSeldader |
| AROIO [ 4 | [Telefonista | & ||Felefonista |
| AROIO [ 4 | [Fraterista | B |[Fraterista |
4 " & || M
INTERVEDIARO | 1 [Ascensonsia G| [Assensorista |
INFERMEDIARIO 4 Auxitiar-Administrativo fal A”*“*a"em! harem
[INTERMEDIARIO | 4 | |Auxiliar-de-Biblioteca | € ||AuxiliordeBiblioteca |
[INFERMEDIARIO | 4 |[AuxiliardeCenografia || B | |AuxiliardeCenografia |
[INFERMEDIARIO || 1 | [AuxiliardeFigurine | B ||AudtiardeFigurino |
[INFERMEDIARIO || 4 | [Auxiliarde-Satde | 6 ||Auxiierde-Satde |
[INFERMEDIARIO | 4 | |Auxiliar-deTopografia | € ||AuxiliordeTopografia |
INFERMEDIARIO Auxitiar de-Veterinaria-e Auxdtiar de-Veterinaria-e
+ Zooteenia € Zooteenia
[INFERMEDIARIO | 4 [Bombeiro | © |Brigadistadelncendio
[INFERMEDIARIO || 1 | [Centinue | & ||centinue |
[INFERMEDIARIO| | Il | [Centra-MestrelOficio || & ||centraMestreiOficie |
[INFERMEDIARIO | 4 | [Cezinheiro | & ||cezinheire |
INFERMEDIARIO 4 Curvader deTubes-de ¢ ||Hislotéenico
Vidro-{Hialetéenico}
INFERMEDIARIO 4 Datilégrate o |[uxiarem
[INFERMEDIARIO | 4  [Detonader | €& ||Petenader |
INFERMEDIARIO 4 Digitador o |[fuxiarem
[INFERMEDIARIO | 4 | [Disestecario | © ||bisesteeario |
[INFERMEDIARIO | 4 [Eletricistatarea || & ||Eetrieista |
[INFERMEDIARIO || Pl | [Encadernader || & ||Encadernader |
[INTERMEDIARIO | 4 ' |EncanadorBembeiro | € ||Ercanader/Bombeire |
[INFERMEDIARIO | 4 |Fetégrato || & ||Fetégrate |
[INFERMEDIARIO || Pl | [Fotogravader | & ||Fetegravader |
INTERMEDHARIO 4 Fresador c Mee&"”e&de“e“*agemm
[INFERMEDIARIO || 1 | [Guarda-Flerestal | & ||cuardatiorestal |
[INFERMEDIARIO || | lepesiter | & |[tapesiter |
[INFERMEDIARIO | | [lepresser | & ||[epresser |
INTERMEDIARIO 1 Laboratoristatérea g |[ocistontode
[INFERMEDIARIO | 4 |Linetipista || & ||unetipista |
INTERMEDHARIO 4 Mandsilador c Meea”“’e“e““"‘emagem”
ERMEDIERO 1 W G| Mecérieo |
[INFERMEDIARIO || 1 | [Meterista | & |[Meterista |
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[INFERMEBIARIO| | R | |Operaderde-Catdeira || © ||operaderdeCaldeira |
: Operader-de-Central Operader-de-Central
El N & |5 »
[INFERMEDIARIO | 4 [OperadordeDestilaia || G | [OperadordeDestilaria |
~ Operaderde-Estacdode
INFERMEDIARIO 4 W oo D G ||[Fratamento-Diagua-e
Esgete
Operader-de-Magquina Operader-de-Maguina
INFERMEDIARIO )
+ Cepiadera € Copiadera
Operader-de-Maquina Operader-de-Magquina
INFERMEDIARIO .
+ Fotocompesitera € Fotocompesitera
Operadorde-Maguinas Operaderde-Maguiras
INFERMEDIARIO >
* | lagriestas ©  ||agricotes
INTERMEDIARIO 14 QpeﬁadeFde—Tele- B Operader-de—tele-
impressera impressera
INTFERMEBIARIO Plairader-de-Metais -
* € e-Manutencie
[INFERMEDIARIO | 4 | [Porteiro | & ||Porteire |
[INFERMEDIARIO | 4 [Reeepeionista | & |[Recepcionista |
+ Fpograficas € Fipogratfieas
[INFERMEDIARIO || 4 | [Telefonista | & ||Felefonista |
INFERMEDIARIO|| 4 |[Tipégrafe [ 6 |[Fipserate |
[INTERMEDIARIO | 4 | [Torneiro-Mecanico | € |[Ferneiro-Mecanico |
[INFERMEDIARIO | 4 |Midreiro | & |jMmdreire |
[INFERMEDIARIO || 1 | Migitante: | B |Mgiante: |
[INFERMEDIARIO| | 2 | [Adereeista | & ||Aderccista |
2 & |lcas
[INFERMEDIARIO | 2 | |Assistente-de-Alures | € ||AssistentedeAlunes |
2 Artes-Cénicas B Rroducde
INFERMEDIARIO Assistonte-de-Produgéo Assistonte-de-Biregac-e
2 de-Artes-Génicas B Preducde
INFERMEDIARIO 2 Camareiro-de Espetaedle || © |[COmarcifode
Espetaedio
[INFERMEDIARIO || 2 | [Cenetéenico | & ||ceretéenice |
INTERMEDIARIO 2 Gen#eeaeﬁadeFde _ B Geﬂfeeeieﬁader—de _
[INFERMEDIARIO || 2 | [Centraregra | & ||certraregra |
INTERMEDIARIO 2 GCostureiro-de c Gostureiro-de
E oot Ay Eenotaoulo
INFERMEDIARIO Batilografe-deTextos Batilografe-deFexios
2 ot & |lguat
[INFERMEDIARIO || 2 | [EletricistadeEspetaculo || G ||[EletricistadeEspetaeulo |
[INFERMEDIARIO | 2 ' [Loeutor | & ||oeuter |
o Génicas € Génicas
INFERMEDIARIO Mestre-ae-Edificagbes-e
2 Mestre/Oficio B |l
i Operadorde-Geraderde
INFERMEDIARIO X Editor-detmagens
2 B
INTERMEDIARIO | 2 | [Operadeorde-tuz | & ||operaderdetuz |
INFERMEDIARIO 2 Operador-de-Radie- ¢ ||OperederdeRadie-
Felecomunicacdes Felecomunicactes
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INTERMEDIARIO 2 PFegFaﬁwadeFde—R-adie—e c ng%aﬁﬂrader—de—Rad«‘e—e
[INFERMEDIARIO | 2  [Reereacionista | D ||Recreacionista |
[INFERMEDIARIO | 2 [Sereplasta || & ||seneplasta |
[INFERMEDIARIO || 3 | [Almoxarife | & ||Atmexarife |
[INFERMEDIARIO || 3 | [AuxiliordeEnfermagem || G ||AuxiliardeEnfermagerm |
INTERMEDIARIO 3 Audiiarom-Aseuntos o |[AuxiiaremAssuntos
: ; WRTIVE Z9w - . o :
[INFERMEDIARIO || 3 | lnstrumentader Girtirgice || D | [Instrumentader Girdrgico |
INFERMEBIARIO 3 Operadorde Computader || D *ee”e&dew IF
[INFERMEDIARIO || 3 | [Taxidermista | B |[rexidermista |
: ; T—— - o |Fecricoom .
INFERMEDIARIO 3 Téenico-em-Agiicultura p |[[eenicoem
INTERMEDIARIO | 3 | [TéenicoemAudiovisual || D |[TéenicoemAudiovisual |
INFERMEDIARIO 3 Feenico-em-Equipamentes | o Equipamentos-Médico-
Médico-Odenteldgico Comtokon
INFERMEDHRIO 3 Técnico-om Estatistica p |[Ssistenteem
[INTERMEDIARIO | 3 [Feenico-emHerbarie | D |TéenicoemHerbario
: ; — 5 —
INFERMEDIARIO Iee”*e%m” X Iee”’e&em” X
[INFERMEDIARIO | 3 [Feenico-em-Otiea | B |TéenicoemOtica |
INTERMEDHARIO 3 Téonico-om-Pisciculiura p |[fésnieeem
Agropecuaria
[INFERMEDIARIO | 3 [Féenico-emRestauracde || D | [Téenico-emRestauragie
[INFERMEDIARIO || 3 | [Féenico-em-Sem | D |[réenicoemSom |
[INTERMEDIARIO | 3 | [Téenico-em Telefonia | D |[FécricoemTelefonia |
INFERMEDHARIO 3 *“a“‘se”‘e"de's"*emaE. | B w RSeH '
INTERMEDIARIO 4 Programader-de B 3Feemee—e|e—'feene+eg+a
Cemputader datrfermacie
INTERMEDHARIO 4 Assistente-em p |[hssistente-em
AR e
INFERMEDIARIO 4 Ginegrafista B gpemde“d‘*eame“a* ;”A
[INFERMEDIARIO || 4 | [Desenhista-Projetista | D ||DesenhistaProjetista |
INFERMEDIARIO 4 WE i B Desew F
[INFERMEDIARIO| | 4 | [Editor-de-\ideo-Tape | D ||Editordetmagem |
[INFERMEDIARIO || 4 | [dornatistaDiagramader || D |[Diagramader |
INFERMEDIARIO 4 MontadordeFilme p [[Mentader
Cinemategratice
; Operader-de-Gamera-de Operader-de-GCamera-de
INFERMEDIARIO e tons ] v
4 X B
. Operader-de-Mesa-de .
INFERMEDIARIO Editor-de-tmagem
4 oo B
INTERMEDIARIO | 4 |[Revisorde TextoBraile || D ||Revisorde TextoBraille |
INTFERMEDIARIO 4 Técnico-de B ||[réenicode
Aerofotogrametria Aerofotegrametria
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WIERMEDIARIO|| 4 | [[oomecdeteboraionel | p | oemeederkaboratono!
INFERMEDIARIO 4 Téenico-em-Agropecudria || B m“em
INFERMEDHARIO 4 W SeRiee ' B I'ée.”,"ee. em-Adimentose
[INFERMEDIARIO || 4 | [Téenico-em-Arguive || D |[réenicoemArquive |
INFERMEDIARIO 4 Técnico-em-Artes-Craficas|| B W F
[INFERMEDIARIO || 4 | [TéenicoemCartografia || D |[TéenicoemCartografia |
INFERMEDHARIO 4 %e"“e&em;.' ' . B m“em ' .
INFERMEDHARIO 4 Téenico-cm-Contabitidade || D W' .|'|'| |
INTCRMEDIARIO o Toomosmormes B |[foenico em Curtume e
INFERMEDIARIO 4 W B W
INTERMEDIARIO | 4 [Féenico-emEdificacdes || D | [Téenico-emEdificacdes |
INFERMEDIARIO Foenieo-emEaucagdo Feenico-emEdueagdo
4 Fisiea Fisiea

INFERMEDHRIO 4 Técnico-omEletricidade B Iee%&emEl' i60-6A
INTERMEDIARIO 4 lee"*e&emE B Iee”'e&emEl
INFERMEDIARIO 4 Técnico-em-Elotrdnica B :Fee“*ee“emEl' ioo-ofm
INTERMEDHARIO 4 Téenico-om-Elctrotéenica || B %WEI
INTERMEDHARIO 4 Téenico-omEnformagem || D Iee”’e%mE F

i Féenico-em-Enfermagem Fécnicoem
INFERMEBIARIO 4 B |Enfermagemde

do-Frabathe bt

[INTERMEDIARIO | 4 ' [Téenico-em-Enclogia | D |[FécricoemEnclogia |
[INTERMEDIARIO | 4 [Téenico-emEstrada | D [TéenicoemEstrada |
[INFERMEDIARIO || 4 | [Féenico-emFarmacia | D ||réenicoemFarmacia |
[INFERMEDIARIO || 4 | [Téenico-em-Gesologia || D |[réenicoemGeslogia |
[INFERMEDIARIO | 4 [TéenicoemHidrologia || D |[TécricoemHidrologia |

: ) Toon e S | e
INFERMEBHARIO 4 ¢ee"‘| Senico-em B l'ée“"ee om
INTERMEDIARIO 4 Téenicoem-Manutencde || o | Téenicoem
[INFERMEDIARIO || | [TéenicoemMecanica || D |[TéenicoemMeeanica |
[INFERMEDIARIO | [TéenicoemMetalurgia || D | [TécnicoemMetalurgia |
INTERMEDIARIO 4 Téenico-omMeteorslogia || D Iee”'e&emu" o
[INFERMEDIARIO | 4 |[TéenicoemMineragieo || D |[TécricoemMineragdo |

: ) Toonico om Mve |
[INFERMEDIARIO | 4 [Feenico-emMasica | B [TéenicoemMusica |
[INFERMEDIARIO|| 4 |[TéenicoomNutrighoe || B |[Féenieo-omNutriggoe |
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| I |[Bietetiea I | [Bietétiea |
[INFERMEDIARIO || | [Féenico-em-Ortéptica | D ||réenicoemOrsptica |
INFERMEDIARIO Feenieo-emProtese Feenieo-emProtese
Bonid B | |Sones
[INFERMEDIARIO || | [Téenico-em-Quimica || D ||réenicoemQuimica |
[INFERMEDIARIO | [TéenicoemRadiologia || D |[Técrico-emRadiclogia |
eu-Fisioterapia B ou-Fisioterapia
; Téenico-emRefrigeracio p |[Féenicoem
INFERMEDIARIO e Condioionad Rot °
INTERMEDIARIO | | [Téenico-em-Sancamento || | [Féenico-em-Saneaments|
INFERMEDIARIO Técnico-om-Sceretariade || B |[oSiStente-em
N !
INTFERMEDIARIO Feenieo-em-Seguranga-do Féenico-em-Seguranca
Frabathe B |ldoFrabathe
Sistemas-Cemputacionais da-trformacie
INFERMEDIARIO Féerico-om p | [Feericoem
T ol ro
INFERMEDIARIO ‘Fadutore-ntcrprete-de p |[fredutorentcrpreiede
Linguagem-de-Sinais Linguagem-de-Sinais
INTERMEDIARIO | |Misitader-Sanitario | B |visitaderSanitarie |
Arrais B Arrais
GConduterMeteristaFluviat )
€ Flaviat
GConservadordePeseade B GConservadorde
1° Gelador Pesecado
GConservadordePeseade B GConservadorde
2°-Gelader Pescade
Gontramestre-Fluvialt GontramestreFluvial
N B | [t
Cozi o Fhuviat c Gozinheiro-de
Embarcacbes
oz o Mariti c Gozinheiro-de
Embarcacbes
- . g |[Bletrcistade
¢ Embarecacde
Masinhol 8 |IMarinkei
MasinhoiroFlvi 8 |IMarinheire Fhvial
Mestre-de-Embareacbes c Mestre-de-Embareacbes
de-PeguenoPorte de-PeguenoPorte
Mestre-de-Rede B Mestre-de-Rede
5 or Profiss A |l tor Profissional
oifoico Fluvi & | raitoiro i
ifoiro-Malt & | raitoiromarit
| SUPERIOR || | [EngenheiroOperacional || E ||[Engerheirelérea |
|  SURERIOR || [Teenslogetformacao | E |[feendlogefiormacde |
Teendloge-em Teendloge-em
SYUPERIOR - 7 E | >
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| SUPERIGR || 2 | [Administrader | E ||Administrader |
SUPERIOR 2 Anatista-de-Sistemas E [y ot .
BRI |2z Awsesns o sessens |
s 2 s [ £ |[pvaucéiogs |
CSPERIOR | 2 Ao TE e Ubanisia
CSERIOR |z dveise (& [rauiviste |
CSUPERIOR 2 ssseneSese  E AssseneSoos
— Toom — oo
SUPERIGR 2 Embarcacbes B | |Embarcacses
| SUPERIOR || 2 | [Astrénome | E ||Astroneme |
| SUPERIOR || 2  |[lAuditer | E |lAuditer |
SURERIOR 2 Biblictecario E B'b“e*eea”e'E.
SUPERIOR 2 B*b“eteea”e'E . E B'b“e*eea*'e‘E.
| SURERIGR || 2  [[Bidlege | E |[Bictege |
|  SURERIOR || 2 | [Biemedieo | E ||[Biemédico |
| SUPERIOR || 2 [Girurgido-Dentista | E ||odentsiege |
| SUPERIOR || 2 |[ComandantedeLancha || E ||Comandantedelancha |
| SURERIOR || 2 |ComandantedeNavie || E ||ComandantedeNavio |
| SUPERIOR | 2 |Cemunicsioge | E |ProdutorGultural |
| SUPERIOR || 2 | [Centader | E ||centader |
| SURERIGR || 2  |[ceresgrate | E |[ceresgrate |
|  SURERIOR || 2 ' |Decerader | E ||Becorader |
| SUPERIOR || 2 [Desenhista-industrial | E ||Desenhistatndustrial |
| SUPERIOR || 2 | [DiretordeEspetéedlos || E |[Diretorde-Artes Génicas |
| SURERIOR | 2 |Diretor-de-Fotografia | E | |DirctordeFotografia |
| SUPERIOR | 2 |Diretorde-Hurminacdo | E |Diretordetuminacie
| SUPERIOR || 2 | [Diretor-detmagerm | E ||Diretordetmagem |
| SUPERIOR || 2 | [Diretor-de-Producde || E ||DiretordePreducie |
| SURERIOR || 2 ' |Diretor-de-Rrograma | E ||DirctordePRrograma |
| SUPERIOR || 2 [Diretor-de-Sem | E ||Diretorde-Sem |
| SUPERIOR || 2 | [Econemista | E ||Eeconemista |
|  SUPERIOR || 2 | [EconemistaDeméstice || E ||[EcoremistaDeméstice |
| SURERIOR || 2 | [Editer | E ||EditordePublicagbes |
| SUPERIOR || 2 [EnfermeirodoTrabathe || E ||[Enfermeiro-doTrabathe |
| SUPERIOR || 2 | [Enfermeirolarea || E ||Enfermeirotarea |
©OSUPLRIOR 2 LegenncocePesea L Lagenheroidrca |
SURERIGR 2 Engenheiro-de-Seguranca || | |Engenheirode
SUPERIOR Eeurnciro Agrnensor £ [Eroentersires
SUPERIOR Evgenier Agoromo E Enenieroires
SUPERIOR 2 %9% E ||[Engenheiroldrea
SUPERIOR 2 Eﬂgenhewe—de—een#ele E |l heirold
| SUPERIOR | |EngenheirodeProducde | E  |Engenheirofarea |
| SUPERIOR || |[EngenheiroEletricista || E ||[Engerheirolérea |
[ suPERIGR |[ 2 |[EngenheiroEletronice || E |[Engenheiroférea |
[ I I I 1 |
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| SUPERIGR || 2 | |[Ergenheire-Florestat || E ||Engenheirotarea
SURERIOR 2 E“'ge“*‘e“‘etw.'E i E ||[Engenheiroiarea
SURERIOR 2 Me@%% E ||[Engenheireldrea
SURERIOR 2 E’*ge“he"‘e’ée”. pore e, E ||[Engenheirolidrea
SURERIOR 2 Eﬂge“‘he"; - E ||[Engenheiroiarea
|  SUPERIOR || 2 | [Estatisties || E |[Estatistico |
|  SURERIOR || 2 | [Farmacsutico | E ||Farmactuticofhabilitacdo|
| SUPERIOR || 2 [FarmacéuticoBioguimico || E | |[Farmacduticothabilitagae
| SURERIGR || 2  ||[Figurinista | _E ||Figurniste |
| SUPERIOR || 2  |[Fitsefo || E |[Fissefe |
| SURERIGR || 2  [[Fisieo | E |[Fisiee |
| SUPERIOR || 2 | [Fisieterapeuta | E |[Fisieterapeta |
| SUPERIOR || 2 | [Forcaudislege || E ||Fereaudisloge |
| SUPERIOR || 2  |[cedgrafe | _E ||cesgrate |
| SURERIGR || 2  [|Geslege | E |[eectege |
| SUPERIOR || 2 | [Histeriader || E ||Histeriader |
| SUPERIOR || 2 |[mediate | E |limediate |
| SUPERIOR | 2 [Jernalista || E |[dernatista |
| SUPERIOR || 2 | [Materatico | E |[Matematico |
| SUPERIOR || 2 | [Médieo-Veterinario | E |[MedicoVeterinario |
|  SURERIOR || 2 | IMédicotarea | E ||Médicotarea |
| SUPERIOR || 2 ' [Mestre-Fluvial | E | |MestreFluvial |
| SUPERIOR || 2 | [Mestre-Regional | E |[MestreRegional |
| SURERIGR || 2  |[Meteorologista | _E |[Meteorologista |
| SURERIGR || 2  [|Musedlege || E |[Musesloge |
| SURERIGR || 2  [|Masieo | E |[Masico |
| SUPERIOR || 2 | Musicoterapeuta | E |[Musicoterapeuta |
| SURERIOR || 2 [Nutricionistalhabilitacde || E | [Nutricionistalhabilitagie |
| SURERIGR || 2  [|Oceandlege || E ||oecansiege |
| SURERIGR || 2  |[Odentlege [ E |[odentstege |
| SURERIGR || 2  [|oreptiste | E |[oreptista |
| SUPERIOGR | 2 [Pedagegokabitache | E  [Pedagegersren |
SUPERIOR 2 Ped‘agege"s‘*pe*‘*'se"':,. E ||Pedagegeiarea
SUPERIOR 2 EM%WW E ||Pedagegeiarea
SUPERIOR 2 W E ||Pedagegeiirea
R T e
COSLRCROR 2 Rxesesssts D Poddsbeds
| SUPERIOR || 2 [ProgramaderCultural || E | |Produtor Gultural |
| SUPERIOR || 2 | [ProgramaderVisual || E ||Programader\isual |
| SURERIOR || 2 [Psieslogetarea | E ||Psictlogotarea |
| SUPERIOR | 2 |Publicitario || E |[Publicitarie |
| SURERIGR || 2  [|Quimico | E ||ouimiee |
| SURERIGR || 2  [|Redater | E |[Redater |
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| SUPERIOR || 2  |[Regente | E [|Regente |
| SUPERIOR || 2 | [RelagsesPublicas | E ||RelagsesPublicas |
|  SUPERIOR || 2 | [Restauraderiespecialidade|| E |[Restaurader/érea |
| SURERIOR || 2 | [Reviserde-Texto | E ||ReviserdeTexto |
| SUPERIOR || 2 [Reteirista | E |[Reteirista |
| SUPERIOR || 2 | [Sanitarista | E |[saniterista |
| SURERIOR || 2 | |SeeretarioExecutive | E ||SeeretarioExceutive |
| SUPERIOR | 2 [secisloge || E ||secislege |
| SUPERIOR || 2 | [Féenico-Despertive || E |[réenicoDesportive |
|  SUPERIOR || 2 | [Téenico-em-Artes Génicas || E |[Cendgrafo |
SUPERIOR 2 3Feen+ee—em—Assthes E Jieemee—em—Assuﬁtes
| SUPERIOR || 2  |[Tedlege | E |[Fedlege |
| SUPERIOR | 2 [ferapeutaOcupacional | E  [Terapeuta-Oecupacional
| SUPERIOR || 2 | [Fradutertntérprete | E ||Frodutorintérprete |
| SUPERIOR || 2 | [Meterinario | E |[MedicoVeterindrio |
|  SURERIOR || 2 | [Zootecnista | E ||[Zeoteenista |

ANEXO VI

(Redagéo dada pela Lei n°® 11.233 de 2005

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS ATUAIS PARA A NOVA SITUAGCAO

SITUACAO NO PLANO UNICO DE H

CLASSIFICACAO E RETRIBUICAO DE CARGOS E ||

SITUAGAO NOVA

| |
| |
| EMPREGOS | |
| H | | DENOMINACAO H NIVEL | | DENOMINACAO |
| NIVEL ||[SUBGRUPO| | DO | DE || DO |
| | I CARGO | |CLASSIFICACAO|| CARGO |
|  ApolO || 1 | [Auxiliar de Cozinha || B | [Auxiliar de Cozinha |
|  ApoIO || 1 | [Auxiliar de limpeza || A | [Auxiliar de Limpeza |
| APOIO | 1 | [Auxiliar de Sapateiro || A | [Auxiliar de Sapateiro |
| APOIO [ 1 | [Auxiliar Operacional || A | [Auxiliar Operacional |
|  ApolO || 1 | [Auxiliar Rural | A | [Auxiliar Rural |
|  ApOIO || 1 | [Lavadeiro | A | [Lavadeiro |
Operador de Operador de
APOIO 1 Maquinas de A Maquinas de
Lavanderia Lavanderia
| APOIO || 1 ||Servente de Limpeza H A ||Servente de Limpeza|
| APOIO || 1 | |Servente de Obras || A | |Servente de Obras |
APOIO 2 Assistente de Estudio A Assistente de
Estudio
|  ApOIO || 2 | [Auxiliar de alfaiate || A | |Auxiliar de alfaiate |
APOIO 2 Auxiliar de Carpintaria A Auxil!ar d_e
Carpintaria
|  APOIO || 2 | |Auxiliar de Dobrador || A | |Auxiliar de Dobrador |
APOIO 2 Auxiliar de Encanador A Auxiliar de
Encanador
| APOIO || 2 | [Auxiliar de Estofador || A | |Auxiliar de Estofador |
APOIO 2 ,,’\-\/Iue):glizr de Forjador de A ﬁ:)l(\llllftra(ijse Forjador
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APOIO 2 Auxiliar de Fundigéo A Auxiliar de Fundigéo
de Metais de Metais
APOIO 2 Auxiliar de Marcenaria A Aucxiliar de
Marcenaria
Auxiliar de Oficina de Auxiliar de Oficina de
APOIO 2 Instrumentos Musicais A Instrumentos
Musicais
[  APOIO || 2 | [Auxiliar de Padeiro || A | [Auxiliar de Padeiro |
APOIO 2 Auxiliar de Serralheria A Aucxiliar de
Serralheria
|  ApolO || 2 | [Auxiliar de Soldador | | A | [Auxiliar de Soldador |
Auxiliar Chapeador/ Auxiliar de Infra-
APOIO 2 Lanterneiro/Funileiro A estrutura e
Manutencao/area
| APOIO | 2 | |Carvoejador | A | |Carvoejador |
| APOIO | 2 | [Chaveiro | A | [Chaveiro |
| APOIO | 2 | [Copeiro | B | [Copeiro |
|  APOIO || 2 | [Lancheiro || B | [Lancheiro |
|  ApoIO || 2 | [Oleiro | A | [Oleiro |
APOIO 2 Vestiarista A Vestiarista
| | I I | |
| APOIO | | 3 | |A(;ougueiro | | B | |Agougueiro |
Assistente de Audio/ Assistente de Som
APOIO 3 Video/Video Tape B
APOIO 3 Assistente de Camera B Assistente de
Céamera
APOIO 3 Assistente de B Assistente de
Montagem Montagem
Atendente de Atendente de
APOIO 3 Consultorio/area B Consultorio/area
APOIO 3 Atendente de B Atendente de
Enfermagem Enfermagem
|  ApOIO || 3 | |Auxiliar de Eletricista | | B | |Auxiliar de Eletricista |
APOIO 3 Aucxiliar de Lactario B Auxiliar de Nutricao
e Dietética
|  ApoOIO || 3 | |Auxiliar de Mecanica | | B | |Auxiliar de Mecanica |
Aucxiliar de Aucxiliar de
APOIO 3 Microfiimagem B Microfilmagem
| APOIO | 3 | |Vidraceiro | B | |Vidraceiro |
| APOIO | 4 | [Ajustador Mecanico | | B | [Ajustador Mecanico |
|  APOIO || 4 | |Alfaiate || B | [Costureiro |
| APOIO | 4 | |Apontador | B | |Apontador |
| APOIO [ 4 | |[Armador | B | |[Armador |
| APOIO | | 4 | |Armazenista | | B | |Armazenista |
APOIO 4 Aucxiliar de B Aucxiliar de
Agropecudria Agropecudria
APOIO 4 Aucxiliar de Anatomia e B Auxiliar de Anatomia
Necropsia e Necropsia
APOIO 4 Aucxiliar de Artes B Auxiliar de Artes
Graficas Graficas
APOIO Auxiliar de Biblioteca C Auxiliar de Biblioteca
| | | I | |
APOIO Auxiliar de Creche C Aucxiliar de Creche
| | | | | |
APOIO 4 Auxiliar de Curtume e B Auxiliar de Curtume
Tanantes e Tanantes
|  ApolO || 4 | [Auxiliar de Farméacia | | B | [Auxiliar de Farmécia |
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APOIO 4 Auxiliar de B Auxiliar de
Industrializacéo e Industrializacéo e
Conservagao de Conservagao de
Alimentos Alimentos
APOIO 4 Auxiliar de Laboratério B Auxiliar fj?
Laboratério
Auxiliar de Auxiliar de
APOIO 4 Meteorologia B Meteorologia
APOIO 4 Auxiliar de Nutrigéo B Aux.ilia'r _de Nutricdo
e Dietética
Auxiliar de Auxiliar de
APOIO 4 Processamento de B Processamento de
Dados Dados
|  ApOIO || | [Barbeiro | | [Barbeiro |
| APOIO | | [Barqueiro | | [Barqueiro |
| APOIO | | [Carpinteiro | | [Carpinteiro |
APOIO 4 Chapead.or/FuniIeiro/ B Montador/Soldador
Lanterneiro
| APOIO | 4 | [Compositor Grafico || B | |Compositor Grafico |
|  ApOIO || 4 | |Costureiro | B | |Costureiro |
| APOIO | 4 | [Cozinheiro | C | [Cozinheiro |
| APOIO | 4 | [Desenhista Copista | | B | [Desenhista Copista |
|  APOIO || 4 | [Dobrador | B | [Montador/Soldador |
| APOIO | 4 | Encanador/area | B | [Bombeiro Hidraulico |
| APOIO [l 4 | [Estofador | B | [Estofador |
| APOIO | 4 | [Forjador de Metais || B | [Montador/Soldador |
|  ApoiO || 4 | [Fundidor de Metais || B | [Montador/Soldador |
|  APOIO || 4 ||Gargom | B ||Gargom |
|  ApolO || 4 | [Jardineiro | B | [Jardineiro |
| APOIO | | 4 | |Marceneiro | | B | |Marceneiro |
| APOIO | 4 | [Massagista | B | [Massagista |
| APOIO | 4 | [Mateiro | C | [Mateiro |
|  ApolO || 4 | [Motociclista | B | [Motociclista |
APOIO 4 Operador de Caixa c Auin.ia.r em
Administragao
Operador de Operador de
APOIO 4 Maquinas Agricolas C Maquinas Agricolas
Operador de Operador de
APOIO 4 Maquinas de C Maquinas de
Construcao Civil Construcao Civil
Operador de Operador de
APOIO 4 Maquinas de C Maquinas de
Terraplanagem Terraplanagem
|  ApOIO || | |Padeiro | B | |Padeiro |
| APOIO | | |Paginador | C | Encadernador |
|  ApolO || | [Pedreiro | B | [Pedreiro |
APOIO 4 Piflt(_)r de Co_ns’t_rugéo B Piptgr de Co.ns’t_rugéo
Cénica e Painéis Cénica e Painéis
|  ApolO || 4 | [Pintor/area | B | [Pintor/area |
| APOIO | 4 | [Salva-vidas | C | [Salva-vidas |
| APOIO [l 4 | [Sapateiro | B | [Sapateiro |
|  ApolO || 4 | [Seleiro | B | [Seleiro |
|  APOIO 4 | [Seringueiro | C | [Seringueiro |
I I
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|  APOIO [l 4 ||Serralheiro [ B ||[Montador/Soldador |
| APOIO | 4 | [Soldador | B | [Montador/Soldador |
|  APOIO || 4 | |Telefonista | C | [Telefonista |
|  APOIO || 4 | [Tratorista | B | [Tratorista |
Afinador de Afinador de
INTERMEDIARIO 1 Instrumentos Musicais C Instrumentos
Musicais
INTERMEDIARIO| | 1 | |Ascensorista || C | |Ascensorista |
INTERMEDIARIO 1 Auxiliar Administrativo c Auxillia.r em
Administracao
INTERMEDIARIO| | 1 | [Auxiliar de Biblioteca || C | [Auxiliar de Biblioteca |
INTERMEDIARIO 1 Auxiliar de Cenografia B Auxiliar d_e
Cenografia
[INTERMEDIARIO| | 1 | |Auxiliar de Figurino || B | |Auxiliar de Figurino |
[INTERMEDIARIO| | 1 | [Auxiliar de Saude || C | [Auxiliar de Saude |
INTERMEDIARIO 1 Auxiliar de Topografia c Auxiliar (:!e
Topografia
Auxiliar de Veterinaria Auxiliar de
INTERMEDIARIO 1 e Zootecnia C Veterinaria e
Zootecnia
INTERMEDIARIO 1 Bombeiro c Briqadi_sta de
Incéndio
[INTERMEDIARIO| | 1 | [Continuo | C | [Continuo |
INTERMEDIARIO| | 1 | [Contra-Mestre/Oficio || C | [Contra-Mestre/Oficio |
[INTERMEDIARIO| | 1 | |Cozinheiro | C | [Cozinheiro |
; Curvador de Tubos de Hialotécnico
INTERMEDIARIO ! Vidro (Hialotécnico) c
INTERMEDIARIO 1 Datilégrafo c Auxillia.r em
Administracéo
[INTERMEDIARIO| | 1 | [Detonador | C | [Detonador |
INTERMEDIARIO 1 Digitador c Auxillia.r em
Administracéo
[INTERMEDIARIO| | 1 | [Discotecério | C | [Discotecério |
[INTERMEDIARIO| | 1 | [Eletricista/area | C | [Eletricista |
[INTERMEDIARIO| | 1 | [Encadernador | C | [Encadernador |
[INTERMEDIARIO| | 1 | Encanador/Bombeiro | | C | Encanador/Bombeiro |
[INTERMEDIARIO| | 1 | |Fotégrafo | C | |Fotégrafo |
[INTERMEDIARIO| | 1 | |Fotogravador | C | |Fotogravador |
Fresador Mecénico de
INTERMEDIARIO 1 C Montagem e
Manutencao
[INTERMEDIARIO| | 1 ||Guarda Florestal | C ||Guarda Florestal |
[INTERMEDIARIO| | 1 | [Impositor | C | [Impositor |
|INTERMEDIARIO| | 1 | |Impressor | | C | |Impressor |
INTERMEDIARIO 1 Laboratorista/area c Assistente de
Laboratorio
[INTERMEDIARIO| | 1 | |Linotipista | C | Linotipista |
Mandrilador Mecénico de
INTERMEDIARIO 1 C Montagem e
Manutengao
[INTERMEDIARIO| | 1 | [Mecanico/area | C | [Mecanico |
[INTERMEDIARIO| | 1 | Motorista | C | [Motorista |
INTERMEDIARIO 1 Operador de Caldeira c Operador de
Caldeira
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INTERMEDIARIO 1 O_perads)r.de Central c O_perads)r.de Central
Hidroelétrica Hidroelétrica
INTERMEDIARIO 1 Operador de Destilaria c Oper.adgr de
Destilaria
Operador de Estagao Operador de
INTERMEDIARIO 1 de Tratamento D’agua c Estacdo de 5
Tratamento D’agua e
Esgoto
INTERMEDIARIO 1 Ope'rador de Maquina c Opere?dor de '
Copiadora Maquina Copiadora
) Operador de Maquina Operador de
INTERMEDIARIO 1 Fotocompositora C Maquina
Fotocompositora
INTERMEDIARIO 1 Operador de C Operador de
Maquinas Agricolas Maquinas Agricolas
INTERMEDIARIO 1 Operador de B Operador de
Teleimpressora Teleimpressora
) Plainador de Metais Mecanico de
INTERMEDIARIO 1 C Montagem e
Manutencao
[INTERMEDIARIO| | 1 | [Porteiro | C | [Porteiro |
INTERMEDIARIO| | 1 | Recepcionista | C | |Recepcionista |
INTERMEDIARIO 1 R.eviso,r Fie Provas c Reviso]' Fie Provas
Tipograficas Tipograficas
INTERMEDIARIO| | 1 | [Telefonista | C | [Telefonista |
[INTERMEDIARIO| | 1 | [Tipdgrafo | C | [Tipdgrafo |
[INTERMEDIARIO| | 1 | [Torneiro Mecanico | | C | [Torneiro Mecanico |
INTERMEDIARIO| | 1 | |Vidreiro | C | |Vidreiro |
[INTERMEDIARIO| | 1 | |Vigilante [l D | |Vigilante |
[INTERMEDIARIO| | 2 | [Aderecista | C | [Aderecista |
INTERMEDIARIO 2 Admiqistrador de c Admipistrador de
Edificios Edificios
[INTERMEDIARIO| | 2 | [Assistente de Alunos | | C | [Assistente de Alunos |
; Assistente de Diregao Assistente de
INTERMEDIARIO 2 de Artes Cénicas D Diregao e Produgao
) Assistente de Assistente de
INTERMEDIARIO 2 Producao de Artes D Direcao e Produgao
Cénicas
INTERMEDIARIO 5 Camafeiro de c Camafeiro de
Espetaculo Espetaculo
INTERMEDIARIO| | 2 | [Cenotécnico | C | |Cenotécnico
. Confeccionador de Confeccionador de
INTERMEDIARIO 2 Instrumentos Musicais D Instrumentos
Musicais
INTERMEDIARIO| | 2 | |Contra-regra | | C | |Contra—regra
; Costureiro de Costureiro de
INTERMEDIARIO 2 Espetaculo/Cenario c Espetaculo/Cenario
INTERMEDIARIO 2 DaEiI.c'Jgrafo de Textos c DaEiI.chrafo de Textos
Graficos Graficos
INTERMEDIARIO 5 Eletricista de c Eletricista de
Espetaculo Espetaculo
INTERMEDIARIO|| 2 | [Locutor [l C | [Locutor
INTERMEDIARIO 2 M?q'uinista de Artes c M?q'uinista de Artes
Cénicas Cénicas
INTERMEDIARIO 2 Mestre/Oficio D Mestre de
Edificacdes e Infra-
estrutura
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INTERMEDIARIO Operador de Gerador D Editor de Imagens
de Caracteres
INTERMEDIARIO| | | [Operador de Luz | C ||Operador de Luz |
INTERMEDIARIO Operador d_e R{é\dio— c Operador d_e Rédio—
Telecomunicacgbes Telecomunicacgbes
i Programador de Programador de
INTERMEDIARIO Radio e Televisao C Radio e Televisao
|INTERMEDIARIO| | | |Recreacionista | | D | |Recreacionista |
INTERMEDIARIO| | | [Sonoplasta | C | [Sonoplasta |
[INTERMEDIARIO| | | [AImoxarife | C | [AImoxarife |
INTERMEDIARIO Aucxiliar de c Aucxiliar de
Enfermagem Enfermagem
INTERMEDIARIO Auxiliar_em Assuntos c Auxiliar_em _Assuntos
Educacionais Educacionais
. Auxiliar Técnico de Assistente de
INTERMEDIARIO Processamento de C Tecnologia da
Dados Informacgéao
INTERMEDIARIO In_st,rumentador D In.st,rumentador
Cirargico Cirargico
) Operador de Técnico de
INTERMEDIARIO Computador D Tecnologia da
Informacgéao
INTERMEDIARIO | | [Taxidermista | D | [Taxidermista
) Técnico em Anatomia Técnico em
INTERMEDIARIO e Necropsia D Anatomia e
Necropsia
INTERMEDIARIO Técnico em D Técnico em
Aquicultura Agropecuaria
INTERMEDIARIO Técnico em D Técnico em
Audiovisual Audiovisual
) Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO Equipamentos D Equipamentos
Médico-Odontoldgico Médico-Odontoldgico
INTERMEDIARIO Técnico em Estatistica D Técni,co_ em
Estatistica
|INTERMEDIARIO| | | [Técnico em Herbario || D | [Técnico em Herbario |
INTERMEDIARIO Técnico em D Técnico em
Microfilmagem Microfilmagem
[INTERMEDIARIO| | |[Técnico em Otica || D | [Técnico em Otica |
INTERMEDIARIO Tecnico em D Técnico em
Piscicultura Agropecuaria
INTERMEDIARIO Técnico em D Teécnico em
Restauracao Restauragao
|INTERMEDIARIO| | |[Técnico em Som || D |[Técnico em Som |
[INTERMEDIARIO| | | [Técnico em Telefonia || D | [Técnico em Telefonial
INTERMEDIARIO Trapscritor de Sistema D Tlfanscritor d.e
Braille Sistema Braille
) Programador de Técnico de
INTERMEDIARIO Computador D Tecnologia da
Informacgao
INTERMEDIARIO Assistente em D Assistente em
Administragao Administragao
INTERMEDIARIO Cinegrafista D Oper'ador de Céamera
de Cinemae TV
INTERMEDIARIO| | | [Desenhista Projetista | | D | [Desenhista Projetista
INTERMEDIARIO Desenhista Técnico/ D Desenhista Técnico/
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| Especialidade |

| Especialidade

[INTERMEDIARIO| | 4 | [Editor de Video-Tape || D | [Editor de Imagem |
INTERMEDIARIO 4 ‘I’D?;’;fgﬁfg dor D Diagramador
INTERMEDIARIO 4 Montador de Filme D '\C/lizre],-trii?(;gréﬁco
INTERMEDIARIO 4 Operador de Camera D Operador de Camera
de Televisdo de Cinemae TV
INTERMEDIARIO 4 8gftreador de Mesa de D Editor de Imagem
INTERMEDIARIO 4 grea\/i:lséor de Texto D Efa\;:lséor de Texto
INTERMEDIARIO 4 Técnico de D Técnico de
Aerofotogrametria Aerofotogrametria
INTERMEDIARIO 4 Técnico de D Técnico de
Laboratério/area Laboratério/area
INTERMEDIARIO 4 Técnico em D Técnico em
Agrimensura Agrimensura
INTERMEDIARIO 4 Técnico em D Técnico em
Agropecuaria Agropecuaria
. Técnico em Alimentos Técnico em
INTERMEDIARIO 4 e Laticinios D Alimentos e
Laticinios
INTERMEDIARIO| | 4 | [Técnico em Arquivo | | D | [Técnico em Arquivo
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Artes D Técnico em Artes
Gréficas Gréficas
i Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO 4 Cartografia D Cartografia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em D Técnico em
Cinematografia Cinematografia
" Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO 4 Contabilidade D Contabilidade
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Curtume D Técnico em Curtume
e Tanagem e Tanagem
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Economia D Técnico em
Doméstica Economia Doméstica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em D Técnico em
Edificagtes Edificagtes
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Educagao D Técnico em
Fisica Educacgao Fisica
" Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO 4 Eletricidade D Eletricidade
INTERMEDIARIO 4 Técnico em D Técnico em
Eletromecanica Eletromecanica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Eletronica D Etlaeci?écr:]ci)czm
INTERMEDIARIO 4 Técnico em D Técnico em
Eletrotécnica Eletrotécnica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em D Técnico em
Enfermagem Enfermagem
) Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO 4 Enfermagem do D Enfermagem do
Trabalho Trabalho
[INTERMEDIARIO| | 4 | [Técnico em Enologia | | D | [Técnico em Enologia|
INTERMEDIARIO| | 4 |[Técnico em Estrada | | D | [Técnico em Estrada |
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Farmacia D 'llz'icr:rrrwliggi:m
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[INTERMEDIARIO|| || Técnico em Geologia || || Técnico em Geologial
INTERMEDIARIO Técnico em Hidrologia Técnico em
Hidrologia
INTERMEDIARIO Técnico em Higiene Técnico em Higiene
Dental Dental
INTERMEDIARIO Técnico em ) Técnico em )
Instrumentagéo Instrumentagéo
) Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO Manutengéo de Manutengéo de
Audio/Video Audio/Video
INTERMEDIARIO Técnico em Mecéanica Técnhicp em
Mecanica
INTERMEDIARIO Técnico em Técnico em
Metalurgia Metalurgia
INTERMEDIARIO Técnico em Técnico em
Meteorologia Meteorologia
INTERMEDIARIO Técnico em Técnico em
Mineragao Mineragao
INTERMEDIARIO Técnico fem Moveis e Técnico _em Moveis e
Esquadrias Esquadrias
INTERMEDIARIO| | | [Técnico em Musica | | | [Técnico em Musica
INTERMEDIARIO Tt_écr!ic':o em Nutricdo e Téc.nic'o.em Nutricao
Dietética e Dietética
INTERMEDIARIO Técnico em Ortoptica Téc,nic.o em
Ortoptica
INTERMEDIARIO Técni’cp em Protese Técni,cp em Protese
Dentaria Dentaria
INTERMEDIARIOH ||Técnico em Quimica | | ||Técnico em Quimica |
INTERMEDIARIO Técnico em Técnico em
Radiologia Radiologia
. Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO Reabilitagdo ou Reabilitagdo ou
Fisioterapia Fisioterapia
) Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO Refrigeragao e Ar Refrigeragéo
Condicionado
INTERMEDIARIO Técnico em Técnico em
Saneamento Saneamento
" Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO Secretariado Secretariado
) Técnico em Técnico em
INTERMEDIARIO Seguranga do Seguranga do
Trabalho Trabalho
] Técnico em Suporte Técnico de
INTERMEDIARIO de Sistemas Tecnologia da
Computacionais Informagéao
INTERMEDIARIO Teécnicoem Teécnicoem
Telecomunicagdes Telecomunicagdes
) Tradutor e Intérprete Tradutor e Intérprete
INTERMEDIARIO de Linguagem de de Linguagem de
Sinais Sinais
INTERMEDIARIO| | | |Visitador Sanitario || | |Visitador Sanitario
TECNICO- Arrais Arrais
MARITIMO
TECNICO- Assistente Técnico em Assistente Técnico
MARITIMO Embarcagbes em Embarcagdes
TECNICO- Condutor/Motorista Condutor/Motorista
MARITIMO Fluvial Fluvial
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TECNICO- Conservador de B Conservador de
MARITIMO Pescado 19 Gelador Pescado
TECNICO- Conservador de B Conservador de
MARITIMO Pescado 22 Gelador Pescado
TECNICO- Contramestre Fluvial/ B Contramestre
MARITIMO Maritimo Fluvial/ Maritimo
TECNICO- Cozinheiro Fluvial c Cozinheiro de
MARITIMO Embarcagbes
TECNICO- Cozinheiro Maritimo c Cozinheiro de
MARITIMO Embarcagbes
TEC[\IICO- Eletricista de B Eletricista de
MARITIMO Embarcacéao Embarcacéao
TECNICO- Marinheiro B Marinheiro
MARITIMO
TECNICO- Marinheiro Fluvial B Marinheiro Fluvial
MARITIMO
TECNICO- Marinheiro de c Marinheiro de
MARITIMO Maquinas Maquinas
TECNICO- Marinheiro Fluvial de c Marinheiro Fluvial de
MARITIMO Maquinas Maquinas
TEC[\IICO- Mecénico (apoio D Mecénico (apoio
MARITIMO maritimo) maritimo)
- Mestre de Mestre de
I-\r/IiCR'I\I'Il'ICI:\/IOO Embarcacbes de C Embarcacbes de
Pequeno Porte Pequeno Porte
TECNICO- Mestre de Rede B Mestre de Rede
MARITIMO
TECNICO- Pescador Profissional A Pescador
MARITIMO Profissional
TECNICO- Redeiro A Redeiro
MARITIMO
TEC[\IICO- Segundo Condutor c Segundo Condutor
MARITIMO
TECNICO- Taifeiro Fluvial A Taifeiro Fluvial
MARITIMO
TECNICO- Taifeiro Maritimo A Taifeiro Maritimo
MARITIMO
SUPERIOR 1 Engenheiro E Engenheiro/area
Operacional
| SUPERIOR || 1 | [Tecnologo/formagéo || E | [Tecnélogo/formagéo |
SUPERIOR 1 Tecnélogc_) em E Tecnc')logg em
Cooperativismo Cooperativismo
| SUPERIOR || 2 | |[Administrador [ E | |[Administrador |
Analista de Sistemas Analista de
SUPERIOR 2 E Tecnologia da
Informagao
| SUPERIOR || 2 | [Antropologo | E | [Antropologo |
| SUPERIOR || 2 | |Arqueslogo | E | |Arqueslogo |
| SUPERIOR || 2 | [Arquiteto | E | |Arquiteto e Urbanista
| SUPERIOR || 2 | [Arquivista | E | [Arquivista |
| SUPERIOR || 2 | |Assistente Social || E | |Assistente Social |
| SUPERIOR || 2 | |Astranomo [ E | |Astranomo |
| SUPERIOR || 2 | [Auditor | E | [Auditor |
SUPERIOR 2 Bibliotecario E Bibliotecério_—
Documentalista
| SUPERIOR ‘ | 2 | |Bib|ioteca’rio- ‘ | E | |Bib|iotecério- |
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| [l || Documentalista [ || Documentalista |
SUPERIOR Biologo E Bidlogo
| I | I | |
| SUPERIOR || | |Biomédico | E | [Biomédico |
| SUPERIOR || | [Cirurgiao Dentista | | |0dontélogo |
SUPERIOR 2 Comandante de E Comandante de
Lancha Lancha
SUPERIOR 5 Comandante de Navio E Comandante de
Navio
| SUPERIOR || 2 | [Comunicdlogo | E ||Produtor Cultural |
| SUPERIOR || 2 | [Contador | E | [Contador |
| SUPERIOR || 2 | [Coreografo | E | [Coreografo |
| SUPERIOR || 2 | [Decorador | E | [Decorador |
SUPERIOR 2 Desenhista Industrial E Desenhista Industrial
| I | I | |
SUPERIOR 2 Diretor de E Diretor de Artes
Espetaculos Cénicas
| SUPERIOR || 2 | [Diretor de Fotografia || E | [Diretor de Fotografia |
SUPERIOR 2 Diretor de lluminacao E Diretor d?
lluminagao
| SUPERIOR || 2 | [Diretor de Imagem || E | [Diretor de Imagem |
| SUPERIOR || 2 | [Diretor de Produgao || E | [Diretor de Produgao |
| SUPERIOR || 2 | [Diretor de Programa | | E | [Diretor de Programa |
| SUPERIOR || 2 | [Diretor de Som | E | [Diretor de Som |
| SUPERIOR || 2 ||Economista || E ||Economista |
SUPERIOR 2 Economista E Economista
Doméstico Doméstico
SUPERIOR 2 Editor E Editor de
Publicagbes
Enfermeiro do Enfermeiro do
SUPERIOR 2 Trabalho E Trabalho
| SUPERIOR || | [Enfermeiro/area | E | Enfermeiro/area |
SUPERIOR Engenheiro de Pesca E Engenheiro/area
| I | | | |
Engenheiro de Engenheiro de
SUPERIOR 2 Seguranga do E Seguranga do
trabalho trabalho
SUPERIOR 5 Engenheiro E Engenheiro/area
Agrimensor
SUPERIOR 2 Engenheiro Agrobnomo E Engenheiro
Agronomo
SUPERIOR 2 Engenheiro Civil/ E Engenheiro/area
Especialidade
Engenheiro de Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Controle de Qualidade E
SUPERIOR 2 Engenheiro de E Engenheiro/area
Produgao
| SUPERIOR || 2 | [Engenheiro Eletricista || E | Engenheiro/area |
| SUPERIOR || 2 | [Engenheiro Eletrdnico | | E | [Engenheiro/area |
| SUPERIOR || 2 ||Engenheiro Florestal || ||Engenheiro/érea |
SUPERIOR 5 Engenheiro Mecanico/ E Engenheiro/area
Especialidade
Engenheiro Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Metaldrgico/ E
Especialidade
SUPERIOR 5 Engenheiro de Minas/ E Engenheiro/area
Especialidade
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SUPERIOR ‘ | 2 ‘ Engenheiro Quimico/ | E ‘ Engenheiro/area
Especialidade
| SUPERIOR || | [Estatistico | | [Estatistico |
| SUPERIOR || | [Farmacautico | | |Farmacautico |
SUPERIOR 2| Bioauimico E | [boauimieo -
| SUPERIOR || 2 | [Figurinista | E | [Figurinista |
| SUPERIOR || 2 | |Filosofo | E | [Filosofo |
| SUPERIOR || 2 | [Fisico | E | [Fisico |
| SUPERIOR || 2 | [Fisioterapeuta | E | [Fisioterapeuta |
| SUPERIOR || 2 | [Fonoaudiélogo | E | Fonoaudiélogo |
| SUPERIOR || 2 | |Gedgrafo | E | |Gedgrafo |
| SUPERIOR || 2 | [Gedlogo | E ||Gedlogo |
| SUPERIOR || 2 | [Historiador | E | [Historiador |
| SUPERIOR || 2 | Imediato | E | Imediato |
| SUPERIOR || 2 | [Jornalista | E | [Jornalista |
| SUPERIOR || 2 | [Matematico | E | [Matematico |
| SUPERIOR || 2 | [Médico Veterinario || E | [Médico Veterinario |
| SUPERIOR || 2 | [Médico/area | E | [Médico/area |
| SUPERIOR || 2 | [Mestre Fluvial | E | [Mestre Fluvial |
| SUPERIOR || 2 | [Mestre Regional | E | [Mestre Regional |
| SUPERIOR | | 2 | |Meteoro|ogista | | E | |Meteorologista |
| SUPERIOR || 2 | [Musedlogo | E | [Musedlogo |
| SUPERIOR || 2 | [Musico | E | [Musico |
| SUPERIOR || 2 | [Musicoterapeuta | E | [Musicoterapeuta |
SWERIOR || 2 ||osbitegao E | lhabitaggo
| SUPERIOR || | [Oceanslogo | E |[Oceanslogo |
| SUPERIOR || | |[Odontslogo | E | |Odontslogo |
| SUPERIOR || | [Ortoptista | | [Ortoptista |
SUPERIOR 2 E:Siﬁ?a%%%/ E Pedagogo/area
SUPERIOR 5 Egg:gggiczfupervisor E Pedagogo/area
SUPERIOR 5 Eggiggi%agsluperviséo E Pedagogo/area
SUPERIOR 2 Egﬁgggi%%grientagéo E Pedagogo/area
| SUPERIOR || 2 | |Primeiro Condutor || E | [Primeiro Condutor |
| SUPERIOR || 2 | [Produtor Artistico | E ||Produtor Cultural |
| SUPERIOR || 2 | |Programador Cultural | | E | |Produtor Cultural |
| SUPERIOR || 2 | [Programador Visual || E | |[Programador Visual |
| SUPERIOR || 2 | [Psicologo/area | E | [Psicologo/area |
| SUPERIOR || 2 | [Publicitario | E | [Publicitario |
| SUPERIOR |[[ 2 | |Quimico | E | |Quimico |
| SUPERIOR || 2 | [Redator | E | [Redator |
| SUPERIOR || 2 |[Regente | E |[Regente |
| SUPERIOR || 2 |[Relagdes Publicas || E |[Relagdes Publicas |
SUPERIOR 2 ch{:;taaurador/especiali- E Restaurador/area
| SUPERIOR | | 2 | |Revisor de Texto | | E | |Revisor de Texto |
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| SUPERIOR || 2 | [Roteirista | E | [Roteirista |
| SUPERIOR || 2 | [Sanitarista | E | [Sanitarista |
| SUPERIOR || 2 | [Secretario Executivo | | E | [Secretario Executivo |
| SUPERIOR || 2 | [Socidlogo | E | [Socidlogo |
| SUPERIOR || 2 | [Técnico Desportivo || E | [Técnico Desportivo |
SUPERIOR 2 Téhcr.1ico em Artes E Cendgrafo
Cénicas
Técnico em Assuntos Técnico em
SUPERIOR 2 Educacionais E Assuntos
Educacionais
| SUPERIOR || 2 | [Teslogo | E | [Teslogo |
SUPERIOR 2 '(;erapeu_ta E Terapeu_ta
cupacional Ocupacional
| SUPERIOR || ||Tradutor Intérprete || E ||Tradutor Intérprete |
| SUPERIOR || | |Veterinario | E | [Médico Veterinario |
| SUPERIOR || | [Zootecnista | E | [Zootecnista |
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