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ACOES DESENVOLVIDAS EM 2017
PROGEP

e PROCESSOS
57.112 RECEBIDOS

* PROCESSOS
47.736 ENVIADOS

* De janeiro a 20/12/2017
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ATPLAN

Aniversarios




ATPLAN

Estudantes Gestao Publica 2°
semestre

Visitas Recebidas
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ATPLAN

Visitas Realizada a UFRN




ATPLAN

Em 2017 reciclamos/capacitamos os Agentes de
Gestao de Pessoas
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ATPLAN/NTGI

Colocamos em producéao os 23 modulos.

IMPLANTACAO DO SIG-RH

M Modulo 2013
H Modulo 2014
i Modulo 2015
M Modulo 2016

Em 2018 a meta é utilizarmos 100% do sistema.
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ATPLAN

Mapeamento de Processos

Iniciado em julho/2016

Total de Processos

Manual do Servidor

Processos validados
Manual do Servidor

Manual de
Procedimentos

250

154

72

96

Meta 2018 = 82 Manual do Servidor
96 Manual Procedimentos



ATPLAN

<+ Aprovacao Regimento Interno

<+ Revisao do Organograma PROGEP
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ATPLAN

Pagina PROGEP

visualizacdes 658083

Facebook

publicacoes 1000

visualizagdes 812 i



Pagina PROGEP

2014

Criacao

ATPLAN

2016

Renovacao

Meta 2018

Comunicacao mais

agil, mais facil, mais

acessivel para nosso
usuario

2017

Novo
template




ATPLAN

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS - PROGEP oo

REITORIA

Contato | Suporte | Site Antigo

EM DESTAQUE CARTA DE SERVICO MANLIAL DO SERVIDOR FORMULARIOS LISTA DE CONTATOS

' — Apresentacdo
== -. A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, diretamente subordinada a Reitoria, & 0 0rgao responsavel pelo planejamento e
- -~ acompanhamento das estrategias e politicas de gestdo de pessoas da Universidade, coma também pela coordenagao
' e acompanhamento da implantagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e das deliberagfes dos Conselhos

Superiores da UFPB.

Desenvolvido por
GWEB

PROGEP

A PROGEP
Agenda

Capacitagao Em Destaque

Carta de Servigos

Concurses
Legislagdo 07/12/2017 20/10/2017 31/03/2017
Formulérios PROGEP recebe visita da PROGEP divulga Portaria com Comprovagéo obrigatéria de

Abaeat S e e e irermn e e et yuipe da IFSC orientagdes para marcagao de quitagdo anual do plano de



ATPLAN

Crachas

3.400

Somos em 6.345 servidores



CAS

Atendimento Presencial e Virtual
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CPACE

Atendimento Realizados

Procedimentos e Processos 2017
Atendimentos/De(iIaragées 468
(Posse/Contratacao)

Afastamentos 101
Processos de Auditoria (CGU) 94
Processos de Mudanca de Regime ”

de Trabalho




METAS PARA 2018
CPACE

Concluir em 100% os processos de
apuracao de acumulacao de cargos
decorrentes de auditorias dos orgaos de
controle (CGU/TCU).
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CPPD

Atendimento Realizados

Processos Analisados 2017
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CPPD

PROGRESSOES FUNCIONAIS - DOCENTES

Progressao funcional docente - 2.700 Progressbes Funcionais, inclusive de
mais de 161 docentes do Magistério Superior para a classe de Professor Titular;

Reconhecimento de Saberes e Competéncias - Instalacao da Comisséao
Especial de avaliacao da RSC, e conclusao dos trabalhos com consequente
Implantacao no SIAPE da referida vantagem e do pagamento retroativo para os
docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnholdgico;
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NDPI

Atendimento Realizados

ATIVIDADE 2016 2017
Recebimento de processos via SIPAC 10754 11426
Envio de processos via SIPAC 1524 1671
Arquivamento de processos distintos via SIPAC 8600* 9793*
Atendimento a corpo discente 18 11
erjttqu:)i\S/;;lmento fisico de documentos (assentamentos funcionais, processos e 15282 13908
Atendimento presencial a servidores ativos, inativos, pensionistas e terceiros 3277 4174
Atendimento virtual (através do e-mail do NDPI) 36 187
Empréstimo de assentamentos funcionais a PROGEP 1292 2113
Empréstimo de assentamentos funcionais especificamente a DLCP 1048 1397
En\_/io _de _as:sentamentos funcionais a outras IFES em decorréncia de 74 23
redistribuicéo

Higienizacao parcial de assentamentos funcionais 3405 302

*O SIPAC NAO CONSIDERA O NUMERO DE VEZES QUE CADA PROCESSO FOI ARQUIVADO
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Coordenacao de
Qualidade de Vida, Saude
e Seguranca do Trabalho
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ACOES DESENVOLVIDAS EM 2017

o Crédito Orcamentario

re e

o A © Empenho mobiliario



BameMdoo (T A
Periodico | % © Aos Servidores

ug- © Creéedito no valor

Eqaquﬁoummapﬂuomhﬂ R$ 1.403.953,63
De 2017 a 2020
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Politica de Atencéo a Saude e Seguranca do Trabalho

Quantitativo da Equipe Multiprofissional
SIASS/CQVSST/PROGEP/UFPB

Agendamento de Atendimentos Registro de
Pericia Psicossociais Atestados
1.656 82 792
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Acoes de Promocéao e Educacao em Saude
Programa “Bem Estar no Trabalho”

Quantitativo Avaliacdes Médicas Periciais

Pericias , Exames

: Juntas Médicas . .

Singulares Admissionais
1.391 330 281

Atendimentos no Programa de Bem Estar e Saude Mental

Avaliacao de : : Somatic L
Psicoterapia . Psiquiatria
Estresse Experience
118 152 123 71
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AcoOes de Promocao e Educacao em
Saude
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Capacitacao em Bem Estar e Seguranca

Biodanza

Ginastica Laboral no CCHSA

Y1 4® & Meditacio

Escola de Saude Pélvica -l



Consolidacao da Politica de Atencéao a
Saude e a Seguranca do Trabalho

Quantitativo da Equipe de Seguranca do Trabalho

Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP

Revisbes Auditoria CGU 1028
Analise de Processos 423
Viagens aos Campi do Interior 08
Processos de “Tempo de averbacao de Insalubridade” 29
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Consolidacao da Politica de Atencao a Saude e a

Seguranca do Trabalho

Quantitativo da Equipe de Medicina do Trabalho

Admissional 44
Analise de Processos 134
ASO para Redistribuicéo 17
Pericia em Processo Judicial 65
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Consolidacao da Politica de Atencao a Saude e

a Seguranca do Trabalho

Vistorias e Inspecoes

Biblioteca

Laboratérios - Departamento de Quimica (CCEN)

Central de Gas - Departamento de Ciéncias Farmacéuticas (CCS)

Caldeira do Restaurante Universitario

Elaboracdo do Mapa de Risco do Laboratorio de Quimica Farmacéutica (CCS)

=
-“',‘,-
_— (a1
_“l| L i
—
L))



Consolidacao da Politica de Atencéo a Saude e
a Seguranca do Trabalho

Realizacao 12 reunioes Prefeitura Universitaria

Depto Quimica (CCEN)

Restaurante Universitario

CCS

Participacao Il Encontro Interestadual dos Profissionais de Seguranca
do Trabalho no Servico Publico - ENCONTROST (UFPE)
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Plano de Saude

PLANO DE SAUDE GEAP
ADESOES

CANCELAMENTOS

INCLUSAO DE DEPENDENTES
RETORNO

MIGRACAO

REGULARIZACAO DE 21 ANOS
DOC. ENV. DURANTE O MES

TOTAL

129
182
33
28
32
39
266

709
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Plano de Saude

Quantitativo de Beneficios Implantados / Revisados

Auxilio Saude 6.380
Auxilio Transporte 775
Auxilio Funeral 88
Auxilio Natalidade 165
Auxilio Pré-Escolar 190
Auxilio Alimentacao (Revisao) 11
Cadastro de Dependentes 335
Total 7944
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METAS PARA O ANO DE 2018

Coordenacao de Qualidade de Vida - CQV/PROGEP

e Realizar a mudanca da Coordenacao com suas
unidades vinculadas para o Espaco de Saude do
Servidor, unificando o atendimento em um unico local.




METAS PARA O ANO DE 2018

Divisao de Seguranca do Trabalho - DIST/CQV/PROGEP

e Padronizar: Procedimentos Gerenciais; Procedimentos
Operacionais,e; Formularios;

e Implantar o Modulo de concessao de Adicionais
Ocupacionais do SIAPE SAUDE;

e Formar Brigada de Emergéncia;

e Dar suporte a Prefeitura Universitaria em matéria de
Protecao Contra Incéndio e outras atividades;

e Atualizar PPRA e LTCAT (Laudos Ambientais);

e Formar Comisséo Interna de Saude do Servidor Publico
Federal (CISSP),

e Realizar treinamentos em Seguranca do Trabalho; M
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METAS PARA O ANO DE 2018

Divisao de Seguranca do Trabalho - DIST/CQV/PROGEP

e Realizar Campanhas Educativas na area de Seguranca do
Trabalho;

e Promover inspecoes de Seguranca do Trabalho;

e Manter pagina WEB atualizada com informes de
Seguranca do Trabalho e atividades da DIST;

e Sediar o IV Encontro Interestadual dos Profissionais de
Seguranca do Trabalho do  Servico Publico
(ENCONTROST), trazendo visibilidade a UFPB;

e Elaborar catalogo de referéncia para Equipamentos de
Protecao Individual (EPISs).
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METAS PARA O ANO DE 2018

Divisao de Beneficios ao Servidor - DBS/CQV/PROGEP

Realizar melhoria nos espacos fisico da divisao;
Aquisicao de novos equipamentos para melhorar as condigcoes de
trabalhos na divisao;
Aquisi¢cao de novos servidores para melhorar a distribuicédo de tarefa
entre a equipe;

Interagir com as operadoras de planos de saude para que as mesma
nos forneca cadastro de conveniado, planilhas entre UFPB e
operadoras, para melhorar o fluxo de trabalho na DBS;

Realizar treinamento com conteludo especifico da rotina da DBS;
Alinhamento da equipe com sistema SIAPE,

Participagao em curso que venha melhorar o desempenho da equipe.




METAS PARA O ANO DE 2018

Divisao de Qualidade de Vida - DQV/CQV/PROGEP

Realizar Juntas Oficiais em Saude nos servidores duas
vezes ha semana e em turnos diferentes (atualmente é

apenas uma veZ na semana);

Reduzir o nimero de atendimentos de junta, por turno,

para entregar o laudo pericial de imediato;

Realizar Pericias Domiciliares duas vezes por semana e

em turnos diferentes;
Realizar exames admissionais em ambos 0s turnos;

__—
-_—

=

\'

_— B
Wh



METAS PARA O ANO DE 2018

Divisao de Qualidade de Vida - DQV/CQV/PROGEP

Realizar agendamentos de pericias singulares e por junta

medica em ambos 0s turnos;
Realizar atendimentos em pericia odontologica;
Receber e encaminhar processos em ambos 0s turnos;

Aumentar o numero de atendimentos da Equipe de Saude
Mental, a partir da disponibilidade de salas no Espaco de

Saude do Servidor;
Oferecer tratamento a base de laserterapia.
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Coordenacao de
Processos e Gestao de
Pessoas



ACOES DESENVOLVIDAS EM 2017
DIVISAO DE SELECAO E PROVISAO

Reconstrucéo e consolidacao do Banco de Professor Equivalente (BPEQ) da
Carreira do Magistéerio Superior e do EBTT;

Publicacao do BPEQ na pagina eletronica da Progep, o que da mais
transparéncia nos atos administrativos realizados, conforme preconiza o
Decreto n° 7.485/2011;.

Como valioso instrumento de Gestao de Pessoas, 0 adequado e preciso
gerenciamento do BPEQ possibilitou a nomeacao Contratacao de mais
de 52 docentes para o quadro efetivo no ano de 2017, o que demonstra
uma acao sistémica e continua de incremento da forca de trabalho pela
Progep;
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DIVISAO DE SELECAO E PROVISAO

A partir da reconstrucao do BPE(Q, contratamos 76 professores substitutos em
2017,

Reconstrucéo e consolidacéo do Quadro de Referéncia dos Servidores
Técnico-Administrativos;

Nomeacao de mais de 224 Técnico-Administrativos no ano 2017,

Posse Coletiva dos aprovados no concurso para Técnico-Administrativos em
Educacéao, antes inexistente como pratica da area de gestao de pessoas;
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DIVISAO DE SELECAO E PROVISAO

Realizac&do de curso de acolhimento e preparacao dos novos servidores, onde
foram ministrados conhecimentos basicos do dia a dia de trabalho: organograma e
orgaos da instituicao, nocoes de SIPAC e SIGRH, Direitos e Deveres dos
servidores;

Elaborada e aprovada a Instrucdo Normativa n°® 07, que regulamenta os
procedimentos de contratacao de professores substitutos desde a abertura de
edital de Processo Seletivo Simplificado até a efetiva assinatura de contrato e
lancamento na folha de pagamento;

eelaborada e aprovada a Resolucao n° 07 - CONSEPE, que regulamenta os
procedimentos de contratacao de professores substitutos desde a abertura de
edital de Processo Seletivo Simplificado até a efetiva assinatura de contrato e
lancamento na folha de pagamento. —
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DIVISAO DE LEGISLACAO E CONTROLE DE PROCESSOS

o Foram concedidas 60 Pensoes Civis:
o Foram concedidos 139 Abonos de Permanéncia;

© Foram concedidos 371 Aposentadorias.



DIVISAO DE CADASTRO E PAGAMENTO DE SERVIDORES

= Acompanhamento, execucao e evolucao da folha de
pagamento de pessoal, que € uma das maiores folhas de
pessoal da Paraiba, com execucédo em torno de
1.464.882.959,809.

" Modernizacao dos processos de trabalho de gestao da
folha de pagamento: foi elaborado aplicativo
computacional que permitiu mais agilidade e seguranca
nos calculo de divida de exercicios anteriores.
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COORDENACAO DE PROCESSO E GESTAO DE PESSOAS

ATOS NORMATIVOS GERENCIAIS

m Elaborada e aprovada a Instrucdo Normativa n® 07/2016, que regulamenta os
procedimentos de contratacao de professores substitutos desde a abertura de
edital de Processo Seletivo Simplificado até a efetiva assinatura de contrato e
lancamento na folha de pagamento;

m Elaboracé&o de minuta-padrao de edital de concurso publico para Professor
Efetivo do Magistério Superior e EBTT, 0 que deu mais agilidade e
eficiéncia na abertura dos certames;
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COORDENACAO DE PROCESSO E GESTAO DE PESSOAS

ATOS NORMATIVOS GERENCIAIS

m Elaboracao de minuta-padréo de edital de Processo Seletivo Simplificado
para Professor Substituto do Magistéerio Superior e EBTT, o0 que deu mais
agilidade e eficiencia na abertura dos certames;

m Elaboracéo, discussao e aprovacao de nova Resolucéo de Professor
Substituto, que aborda o tema de forma mais adequada e atualizada com as
sistematicas de processos seletivos e contratacdo temporaria.
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COORDENACAO DE PROCESSO E GESTAO DE PESSOAS

ATOS NORMATIVOS GERENCIAIS

m Modernizacao dos processos de trabalho de gestao da folha de pagamento: foi
elaborado aplicativo computacional que permitiu mais agilidade e seguranca
nos calculo de divida de exercicios anteriores;

m Reducao em 128,5% do namero de diligéncias de auditoria do TCU, a partir de
atos de pessoal expedidos por esta Pro-Reitoria, em relacao ao ano de 2016, o
gue significa diminuicao de retrabalho e de perda de recursos publicos;

s
=g =l
i



COORDENACAO DE PROCESSO E GESTAO DE PESSOAS

ATOS NORMATIVOS GERENCIAIS

B Reducao em 80,83% do numero de diligéncias de auditoria da CGU, a partir de
atos de pessoal expedidos por esta Pro-Reitoria, em relacao ao ano de 2016, o
gue significa diminuicao de retrabalho e de perda de recursos publicos;

m Atendimento de 100% da carga do Sistema Monitor da CGU da carga com
prazos para o presente ano;
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COORDENACAO DE PROCESSO E GESTAO DE PESSOAS

ATOS NORMATIVOS GERENCIAIS

m  Atendimento de 98,75% das trilhas de auditoria do Sistema de
Trilhas da CGU:

m A partir da modernizacéo e revisao dos processos de trabalho foi
possivel aumentar a recuperacao de Creditos para a instituicao
saindo de R$ 208.615,43 para de R$ 1.595.929,73.



METAS PARA 2018

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Elaboracao de |Elaboracéo de Realizacao de Nomeacéo e
Instrucao Resolugcao sobre |concurso publico [Posse Coletiva de
Normativa a Designacao de |para Técnico-

sobre Funcao preenchimento de [Administrativos.
lancamento de |Gratificada e vagas de Tecnico-

auséncias Cargo de Direcao |Administrativos

Enviar Curso de Elaboracao de Apresentacao dos
membros da|capacitacao minuta de dados para o

DSP para|sobre SIAPE resolucao sobre |relatorio de gestéo
participarem de|para a equipe da |mudanca de

Curso de
Capacitacao na
area de
elaboracdo de
editais

DCPS

regime de trabalho
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METAS PARA 2018

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Enviar membros|Elaboracao e Publicacdo |Publicacao mensal de
da DSP para|publicacao do mensal de aposentadorias
participarem de|edital de concurso |aposentadori
Curso de|publico para as
Capacitacao na|Tecnico-
area de|Administrativos
Nomeacao e
Posse
Contratacdo de|Curso de Elaboracéao e |Elaboracao e publicacao
empresa para|capacitacao sobre |publicacdo |de edital de concurso
realizacao de|as atualizacbes |de edital de |publico para docentes
concurso publico|de Aposentadoria |concurso efetivos
para Técnico-|e Pensao Civil publico para
Administrativos |para a equipe da |docentes

DLCP efetivos
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METAS PARA 2018

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Publicacdo mensal
de aposentadorias

Publicacdo mensal
de aposentadorias

Elaboracéao e
publicacao de

Elaboracéao e
publicacao de

edital de edital de Processo
Processo Seletivo para
Seletivo para |professor
professor substituto
substituto

Elaboracao e|Elaboracéao e Publicacao da

publicacao de edital|publicacao de edital |Portaria de

de concurso publico

de concurso publico

Férias

para docentes|para docentes

efetivos efetivos

Elaboracao e|Elaboracao e

publicacao de edital{publicacéo de edital

de Processo|de Processo —
Seletivo para|Seletivo para ,',—

professor substituto

professor substituto
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CDP

Coordenacao de
Desenvolvimento de
Pessoas



ACOES DESENVOLVIDAS EM 2017
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

m Atualizacao das 5 (cinco) Instrucdes Normativas referentes a
redistribuicao, cessao, exercicio provisorio, requisicao, colaboracéao

técnica de servidores:;

m Realizacao de dois processos seletivos de remocao interna para
tecnico-administrativos (Editais PROGEP 01/2017 — 02/2017);

m Acompanhamento sistematico da distribuicdo quanti-qualitativa da forca
de trabalho dos tecnico-administrativos da UFPB;
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m Estabelecimento dos critérios e parametros para alocacdo de cargos
técnico-administrativos com base nos perfis profissionais e ambientes
organizacionais;

m Criacédo do Quadro de Controle de Demandas de cargos técnico-
administrativos;

m Elaboracao do Relatorio Gerencial: Diagnostico do Quadro de
servidores técnico-administrativos da UFPB;
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m Aperfeicoamento da Plataforma Eletronica SGDCOM/SIGRH;

m Regularizacao e Gerenciamento das progressdes por merito
profissional concedida aos servidores, conforme Lei n® 11.091/2005;

m Realizac&o da Avaliacao de Desempenho anual com servidores REJU em
exercicio no HULW/EBSERH,;
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m Monitoramento do desempenho dos servidores da UFPB em
exercicio em outros 0rgaos ou instituicdes atraves dos registros de

avaliacao periodica,;

® Avaliacdo e Acompanhamento do Estagio Probatoério dos servidores;

m Aperfeicoamento dos relatorios técnicos e gerenciais por unidade,
acerca do desempenho dos servidores;
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COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

m Apresentacdo do SGDCom no FORGEPE/ANDIFES (Recebimento de
Visitas Técnicas da UFSC; UFRN e IFSC);

m Instituicao de forma integrada da politica de capacitacédo de pessoal e
gestao do desempenho laboral baseada no desenvolvimento de

competéncias;

® Realizacao do Levantamento de Necessidade de Capacitacao por unidade
académica e administrativa para elaboracéo do Plano de Capacitacao —
Exercicio 2018-2019;
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m Aumento na oferta de acGes no Ambiente Virtual de Aprendizagem —
MODLE;

m Consolidacao do modulo informatizado do SIGRH/Capacitagcao como
sistema de gerenciamento do Plano de Capacitacao dos servidores;

m Revitalizacado da infraestrutura fisica e de equipamentos do Centro de
Desenvolvimento do Servidor Publico — CEDESP;
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ACOES DESENVOLVIDAS EM 2017
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Técnico-administrativos com estagio probatorio (EP) homologado 109
Técnico-administrativos com progressao por mérito (PM) solicitada 1241
Analises da PM/EP de técnico-administrativos redistribuidos 49
Numero de Solicitagdes Eletronicas respondidas — Avaliacdo de 274
Desempenho

Total de participantes do SGDCom 3.397
Cessdo /Requisicao de servidores 10
Remocéao de servidores 203
Redistribuicao de servidores 60
Colaboracéo técnica de servidores 4
Vagas ofertadas na capacitacao 1987
Atividades de capacitacao realizadas 52
Investimento financeiro na capacitacio de servidores R$ 624.277,31




METAS PARA 2018

m Institucionalizacéo do Programa de Dimensionamento de Pessoal técnico-
administrativo (Definir cronograma de implantacao);

® Desenvolver o modelo matematico-estatistico para alocacao interna de
cargos técnico-administrativos em parceria com a Superintendéncia de
Tecnologia da Informacéo;

m Instituir o Programa de Tutoria Organizacional para servidores recém-
contratados;

® Rediscussao do processo seletivo de remocao interna de servidor técnico-
administrativo no ambito da UFPB (Edital e Resolucdo CONSUNI);
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METAS PARA 2018

m Estabelecer e normatizar procedimentos para analise de competéncias
nos processos de redistribuicao de servidores;

m Implementar formulario padrao com critérios objetivos para solicitacao
de servidor técnico-administrativo mediante justificativa das unidades
administrativas e académicas;

m Instituir o Programa de Satisfacao dos Usuarios da UFPB.



