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EDITAL N° 38/2021

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas/PROGEP por meio da Coordenagdo de
Desenvolvimento de Pessoas/CDP e da Divisdo de Educacdo e Capacitacao
Profissional/DECP, no uso de suas atribuigdes, conforme o Plano de Desenvolvimento de
Pessoas - Exercicio 2021 e o Decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019, torna publica a abertura
das inscrigdes para o curso “BIOSSEGURANCA E A COVID-19: RISCOS E
MEDIDAS PARA BOAS PRATICAS NA UFPB”, no periodo de 25 a 27 de outubro de
2021, na modalidade a distancia, oferecendo 100 vagas, destinadas aos servidores da
UFPB, com inicio previsto para o dia 03 de novembro e término para o dia 30 de novembro
de 2021, com carga horaria total de 60 horas. O curso serd desenvolvido e acompanhado
a distancia, através da plataforma de aprendizagem virtual - MOODLE e com o auxilio de
ferramentas de videoconferéncia para os encontros sincronos quando necessario.

1. Das disposicoes preliminares:

1.1 O Curso “BIOSSEGURANCA E A COVID-19: RISCOS E MEDIDAS PARA
BOAS PRATICAS NA UFPB” tem como objetivo apresentar um conjunto de medidas de
biosseguranca necessarias para prevengdo, controle e mitigagcdo dos riscos relacionadas a
COVID-19 nos diversos ambientes de trabalho da UFPB e dessa forma, ajudar na preparacao
dos servidores para um retorno mais seguro das atividades presenciais.

O Curso tera carga horaria total de 60 horas, com os seguintes contetidos programaticos:

Unidade 1 — Introducao Biossegurancga relacionadas a infecgao pelo SARS-CoV-2

Unidade 2 — Vigilancia epidemioldgica e Gendmica. As mutagdes e variantes do Virus
COVID-19

Unidade 3 — Orientagao sobre a utilizagdo dos equipamentos de prote¢ao individual (EPI) e
coletiva (EPC) e desinfec¢ao e descarte adequado de residuos.

Unidade 4 - Tipos de vacinas e importancia da vacina¢do para controle da Pandemia do
COVID-19

Unidade 5 - Materiais e infraestrutura necessaria nos diversos ambientes da UFPB para
trabalhar com saude e seguranga



Unidade 6 - Boas praticas de Biosseguranca e plano de acdo nos diversos ambientes de
trabalho.

1.2 Pablico Alvo: Servidores docentes e técnicos-administrativos da UFPB.
1.3 Nimero de Vagas Disponiveis: 100

2. Dos pré-requisitos:

2.1 O servidor devera estar no efetivo exercicio do seu cargo.

3. Das inscrig¢des:

3.1 As inscrigdes dar-se-20 no SIGRH https://sistemas.ufpb.br/sigrh das 8h do dia 25 de
outubro até as 23h59min, do dia 27 de outubro de 2021.

3.2 O servidor devera acessar http://sistemas.ufpb.br/sigrh, selecionar o menu do servidor,
a opcao editar perfil e atualizar todos os dados pessoais.

3.3 As informagdes contidas no cadastro do SIGRH sao imprescindiveis para garantir a
eficacia na comunicag¢ao entre o candidato e a DECP.

3.4 E obrigatério informar o e-mail do interessado, pois sem o enderego eletronico nio
serd possivel realizar o cadastro no ambiente virtual de aprendizagem.

3.5 Apos o procedimento descrito no item anterior, o servidor devera selecionar a aba
Capacitacao, selecionar a opgao inscricoes e clicar em realizar inscricoes, escolhendo o
evento de capacitacdo desejado.

3.6 A inscricao do servidor no Plano de capacitagdo da PROGEP implica no conhecimento
e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, sendo de inteira responsabilidade do servidor em
manter o seu cadastro devidamente atualizado.

3.7 Serdo permitidas inscri¢des até o fim do periodo determinado por este Edital ou até o
preenchimento das vagas disponiveis.

4. Da Selecao:

4.1 A DECP procedera a selecdo dos pedidos de inscri¢cdo apos andlise dos seguintes itens:
4.1.1 Os pré-requisitos estabelecidos no item 2 deste edital;

4.1.2 O publico alvo definido do item 1.2;

4.2 O candidato que ndo atender aos pré-requisitos na ordem estabelecida neste titulo tera
sua inscri¢ao indeferida;

4.3 Os servidores com inscrigdes homologadas serdao notificados por e-mail.

5. Da Certificacio:

5.1 A certificagdo somente sera concedida ao servidor que concluir o conjunto de
atividades proposto no ambiente virtual de aprendizagem (online) e obtiver uma média
igual ou superior a 70 pontos.

5.2 Os certificados estardo disponiveis no SIGRH, 15 dias ap6s a conclusdo do curso.
5.2.1 O servidor devera acessar ao SIGRH no menu servidor > aba capacitagdo > turmas
> avaliacdo de reagdo. Apos a avaliagdo de reacdo o servidor devera retornar a aba
capacitacdo > certificado > solicitar certificado > selecionar apenas tipo de certificado
(curso/modulo/instrutor) > selecionar o certificado desejado, concordando com o aviso



expresso > selecionar desenvolvimento profissional > clicar em solicitar certificado e
aguardar a autorizagao e liberacao da DECP.

5.2.2 Ap6s autorizado e liberado pela DECP, o servidor devera acessar ao SIGRH no
menu servidor > aba capacitagdo > certificados disponiveis e imprimir o certificado
desejado.

6. Das desisténcias e abandonos:

6.1 O servidor inscrito que por motivo de for¢a maior estiver impossibilitado de participar do curso
devera cancelar sua inscricdo no SIGRH, acessando o menu capacitacio > inscricbes >
inscricoes realizadas > cancelar inscricéao.

6.2 Caso o servidor abandone o curso sem a devida justificativa, a DECP comunicara a chefia
imediata, bem como levara o fato em consideragdo quando da selecdo para outros eventos.

7. Das disposic¢oes finais:

7.1 Ao final do curso os participantes avaliardo itens no que se refere ao instrutor, ao
conteudo programatico e a coordenagdo do curso, por meio de formulérios
disponibilizados

no SIGRH através da avaliagdo de reacao.

7.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEP/CDP/DECP.

Jodo Pessoa, 21 de outubro de 2021.

Rita de Cassia de Faria Pereira
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas



