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\RENTIA ZDikr 47,

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DIVISAO DE EDUCACAO E CAPACITACAO PROFISSIONAL

EDITAL N° 04/2024

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, por meio da Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas - CDP, Divisao de Educagdao e Capacitagdo Profissional -
DECP, no uso de suas atribui¢des, conforme o Plano de Desenvolvimento de Pessoas -
Exercicio 2024 (linha 287) e o Decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019, torna publica a
oferta do curso, na modalidade presencial “TEORIAS E PRATICAS DO PROGRAMA
DE GESTAO E DESEMPENHO NA UFPB”, oferecendo 50 vagas, destinadas aos
servidores que ocupam cargos de gestdo na PROGEP e na STI, com inicio previsto para o
dia 29 de abril de 2024 e término para o dia 02 de maio de 2024, com carga horaria de
20h. O curso sera desenvolvido presencialmente na SEAD, na segunda, ter¢a e quinta-
feira, sendo: 29 e 30/04/2024 das 08h as 12h - 13h as 17h e 02/05/2024 das 8h as 12h.

1. Das disposicoes preliminares:
O curso “TEORIAS E PRATICAS DO PROGRAMA DE GESTAO E
DESEMPENHO NA UFPB ” tem como objetivo: Capacitar as chefias quanto a nova

modalidade de trabalho no ambito da Universidade Federal da Paraiba.

1.2 O curso tera carga horaria total de 20 horas, com os seguintes contetdos
programaticos:

e Orientagdes sobre legislagdo do PGD - UFPB;

e Conhecendo e utilizando o sistema POLARE.
1.3 Publico-alvo: Servidores que ocupam cargos de gestao na PROGEP e na STI.
1.4 Numero de Vagas Disponiveis: 50.
2. Das inscricoes:

2.1. As inscricoes serao realizadas pela DECP a partir de informacdées repassadas pela
ATPLAN.
3. Da Certificacao:

3.1 A certificagdo somente sera concedida ao participante que cumprir com assiduidade de
no minimo 75% da carga horaria total do curso e que obtiver média 7,0 (sete) na avaliacao.



3.1.1. As faltas e/ou presencas serdo computadas considerando o total de horas/aulas
ministradas.

3.2. Os certificados estardo disponiveis no SIGRH, 15 dias apods a conclusdo do curso.

3.2.1 O servidor devera acessar ao SIGRH no menu servidor > aba capacitagao > turmas >
avaliagdo de reacdo. Apods a avaliacdo de reagdo o servidor deverd retornar a aba
capacitacdo > certificado > solicitar certificado > selecionar apenas tipo de certificado
(curso/modulo/instrutor) > selecionar o certificado desejado, concordando com o aviso
expresso > selecionar desenvolvimento profissional > clicar em solicitar certificado e
aguardar a autorizacao e liberagdo da DECP.

3.2.2 Apos autorizado e liberado pela DECP, o servidor devera acessar ao SIGRH no menu
servidor > aba capacitagdo > certificados disponiveis e imprimir o certificado desejado.

4. Das desisténcias e abandonos:

4.1 O servidor inscrito que por motivo de for¢ca maior estiver impossibilitado de participar
do curso devera cancelar sua inscricdo no SIGRH, acessando o Menu Capacitacao >
Inscricoes > Inscricoes realizadas > Cancelar inscricao.

4.2. Caso o servidor abandone o curso sem a devida justificativa, a DECP comunicara a
chefia imediata, bem como levard o fato em consideracdo quando da selecao para outros
eventos.

5. Das disposicoes finais:

5.1. A inscrigdo do servidor no Plano de capacitacio da PROGEP implica no
conhecimento e tacita aceitacdo das normas ¢ condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. Ao final do curso os participantes avaliardo itens no que se refere ao instrutor, ao
contetido programatico e a coordenagdo do curso, por meio de formuldrios disponibilizados
no SIGRH através da avaliacao de reacao.

5.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEP/CDP/DECP.

Jodo Pessoa, 22 de abril de 2024.

Fagner Oliveira de Assis
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas Substituto



