dad UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA i B

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS = =PROGEB,
'\ COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS  Jl tsssus i e
m DIVISAO DE EDUCACAO E CAPACITACAO PROFISSIONAL

EDITAL N° 03/2021

A Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas, por meio da Coordenagao de
Desenvolvimento de Pessoas - CDP, Divisdo de Educagdo e Capacitagdo Profissional -
DECP, no uso de suas atribui¢goes, conforme o Plano de Desenvolvimento de Pessoas -
Exercicio 2021 e o Decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019, torna publica a abertura do
curso, na modalidade a distancia, “PAC 2022 — Planejamento e Elaboracio do
PGC conforme IN 01/2019”, oferecendo 40 vagas, destinadas aos servidores
técnico-administrativos e docentes da UFPB, com inicio previsto para o dia 01 de marco
de 2021 e término para o dia 04 de marco de 2021. O curso sera desenvolvido e
acompanhado a distancia, por meio da plataforma de aprendizagem virtual - MOODLE
com encontros sincronos pelo Google Meet.

1. Das disposi¢oes preliminares:

O curso “PAC 2022 — Planejamento e Elaborac¢ao do PGC conforme IN 01/2019” tem
como objetivo principal: capacitar os servidores que atuam no planejamento e nas
requisicdes de compras e contratacdes das diversas unidades da UFPB, no que diz respeito

a operacionalizagdao do sistema PGC para elaboragdao do Plano Anual de Contratagdes de
2022 (PAC 2022), conforme exigéncia da IN MP 01/2019.

1.2 O curso tera carga horaria total de 16 horas, com os seguintes modulos:

» Aspectos relevantes na elaboracao do Plano Anual de Contratagdes — PAC 2022;
» Orientacdes da Instrugdo Normativa n° 01/2019;
» Planejamento de aquisi¢des e contratagcdes para o ano;

» Justificativas e correlagdes de uma aquisi¢do ou contratacdo com outra;

= Pesquisa e consulta ao catdlogo de materiais e servicos do Comprasnet;
Funcionalidades do Sistema PGC do Governo Federal;
= Elaboracao do PAC 2022 no sistema PGC.

1.4 Publico Alvo: Este ¢ um curso voltado para os servidores que atuam como gestor de
compras ou outro servidor que seja designado pelos diretores de centro a atuarem nestas

fungdes. (TURMA FECHADA)

1.5 Nimero de Vagas Disponiveis: 40 vagas.



3. Das inscrig¢oes:

3.1. As inscrigoes serio realizadas pela DECP a partir de informacdes repassadas pela
Pro-Reitoria de Administracao - PRA.

5. Da Certifica¢ao:

5.1 A certificagdo somente serd concedida ao participante que cumprir com assiduidade de
no minimo 75% da carga horéria total do curso e que obtiver média 7,0 (sete) na avaliacdo.
5.1.1. As faltas e/ou presencas serdo computadas considerando o total de horas/aulas
ministradas.

5.2. Os certificados estardo disponiveis no SIGRH, 8 dias ap6s a conclusdo do curso.

5.2.1 O servidor devera acessar ao SIGRH no menu servidor > aba capacitagdo > turmas >
avaliacdo de reacdo. Apds a avaliacdo de reagdo o servidor deverd retornar a aba
capacitagdo > certificado > solicitar certificado > selecionar apenas tipo de certificado
(curso/mddulo/instrutor) > selecionar o certificado desejado, concordando com o aviso
expresso > selecionar desenvolvimento profissional > clicar em solicitar certificado e
aguardar a autorizagdo e liberagdo da DECP.

5.3.2 Apos autorizado e liberado pela DECP, o servidor devera acessar ao SIGRH no menu
servidor > aba capacitagdo > certificados disponiveis e imprimir o certificado desejado.

6. Das desisténcias e abandonos:

6.1 O servidor inscrito que por motivo de for¢a maior estiver impossibilitado de participar
do curso devera comunicar a chefia imediata e a DECP até o dia 01 de marco de 2021.

6.2. Caso o servidor abandone o curso sem a devida justificativa, a DECP comunicara a
chefia imediata, bem como levara o fato em consideracdo quando da selecdo para outros
eventos.

7. Das disposic¢oes finais:

7.1. A inscricdo do servidor no Plano de capacitagdo da PROGEP implica no
conhecimento e tdcita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

7.2. Ao final do curso os participantes avaliardo itens no que se refere ao instrutor, ao
contetido programatico e a coordenacdo do curso, por meio de formularios disponibilizados
no SIGRH através da avalia¢ao de reacao.

7.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEP/CDP/DECP.

Joao Pessoa, 26 de margo de 2021.

Rita de Cassia de Faria Pereira
Pro-Reitora de Gestiao de Pessoas



