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A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, por meio da Coordenagdo de
Desenvolvimento de Pessoas - CDP, Divisdo de Educagdo e Capacitagdo Profissional -
DECP, no uso de suas atribui¢goes, conforme o Plano de Desenvolvimento de Pessoas -
Exercicio 2024 (linhas 25, 26, 199, 249, 251) ¢ o Decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019,
torna publica a oferta do curso “PLATAFORMA SUCUPIRA E GESTAO DA
POS-GRADUACAO”, com 50 vagas, destinadas aos coordenadores de cursos e
secretarios de programas de pds-graduagdo da UFPB, nos dias 04 ¢ 05 de marco de 2024.
O curso sera ofertado presencialmente das 8h as 12h e das 14 as 18h, no auditorio do
Centro de Tecnologia da UFPB.

1. Das disposicoes preliminares:
O curso “PLATAFORMA SUCUPIRA E GESTAO DA POS-GRADUACAO” tem
como objetivo principal: Capacitar coordenadores de cursos e secretarios de programas de
pos-graduacao no preenchimento das informag¢des da Plataforma Sucupira/CAPES.
1.2 O curso tera carga horaria total de 16 horas, com o seguinte contetido programatico:
Acesso ao sistema;
Gestao do programa (dados cadastrais, proposta, financiadores/ linhas de pesquisa,
projetos de pesquisa, disciplinas, turmas, projetos de cooperacgao);
Gestao de pessoas (docentes, discentes, participantes externos, pos-doc, egressos);

Producgdes académicas (trabalhos de conclusdo / producao intelectual).

1.4 Publico Alvo: coordenadores de cursos e secretarios de programas de pos-graduacao da
UFPB (TURMA FECHADA)

1.5 Nimero de Vagas Disponiveis: 50 vagas.
2. Das inscricoes:

2.1. As inscri¢des serdo realizadas pela DECP a partir de informagdes repassadas pela
Pro-Reitoria de Pos-Graduagao - PRPG.

3. Da Certificaciao:

3.1 A certificagao somente serd concedida ao participante que cumprir com assiduidade de
no minimo 75% da carga horéria total do curso e que obtiver média 7,0 (sete) na avaliacdo.



3.1.1. As faltas e/ou presencas serdo computadas considerando o total de horas/aulas
ministradas.

3.2. Os certificados estardo disponiveis no SIGRH, 8 dias ap6s a conclusdo do curso.

3.2.1 O servidor devera acessar ao SIGRH no menu servidor > aba capacitagdo > turmas >
avaliacdo de reagdo. Apoés a avaliagdo de reacdo o servidor devera retornar a aba
capacitacdo > certificado > solicitar certificado > selecionar apenas tipo de certificado
(curso/modulo/instrutor) > selecionar o certificado desejado, concordando com o aviso
expresso > selecionar desenvolvimento profissional > clicar em solicitar certificado e
aguardar a autorizacao e liberagdo da DECP.

3.3.2 Apos autorizado e liberado pela DECP, o servidor devera acessar ao SIGRH no menu
servidor > aba capacitagdo > certificados disponiveis e imprimir o certificado desejado.

4. Das desisténcias e abandonos:

4.1 O servidor inscrito que por motivo de forga maior estiver impossibilitado de participar
do curso devera cancelar sua inscrigdo no SIGRH, acessando o Menu Capacitacao >
Inscrigoes > Inscricoes realizadas > Cancelar inscricao.

4.2. Caso o servidor abandone o curso sem a devida justificativa, a DECP comunicara a
chefia imediata, bem como levara o fato em consideracdo quando da selecdo para outros
eventos.

5. Das disposicoes finais:

5.1. A inscricdo do servidor no Plano de capacitacgio da PROGEP implica no
conhecimento ¢ tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em
relag@o as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.2. Ao final do curso os participantes avaliardo itens no que se refere ao instrutor, ao
conteudo programatico e a coordenagdo do curso, por meio de formularios disponibilizados
no SIGRH através da avaliagao de reacao.

5.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEP/CDP/DECP.

Jodo Pessoa, 28 de fevereiro de 2024.

Rita de Cassia de Faria Pereira
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas



