UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL PROGEP N° 02/2025

PROCESSO SELETIVO PARA REMOCAO INTRA CAMPUS DE SERVIDORES
TECNICO- ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UFPB

A Pro-Reitora de Gestao de Pessoas, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto no art. 36
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo para
Remocdo intra Campus de servidores Técnico-Administrativos em Educagdo da Universidade
Federal da Paraiba, mediante as condi¢oes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital e executado por meio de Comissao instituida
pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, obedecendo aos parametros dispostos no Art. 36 da Lei n°
8.112/90, bem como a Resolugado CONSUNI n° 12/2014.

1.2 Este processo seletivo de remogao destina-se aos servidores, do quadro efetivo de pessoal da
UFPB, ocupantes dos cargos constantes no Anexo I, abrangendo exclusivamente aqueles lotados
no Campus I, que tenham interesse em remocao a pedido, para outro Centro ou Unidade dentro
do préoprio Campus I, para a formacdo de cadastro de reserva.

1.2.1. Qualquer servidor ocupante dos cargos citados no Anexo I que tenha interesse na
movimentacdo para Centro ou Unidade distinta ao de sua lotagdo poderd submeter-se a esta
selecdo.

1.2.1.1 Os servidores ocupantes dos cargos de Técnico de Laboratorio/Area, Engenheiro/Area,
Tecnodlogo/Area e Médico/Area sé poderdo se inscrever no processo seletivo de remogao caso haja
vaga na area especifica de sua portaria de nomeacao.

1.3 Ao participarem do certame, os servidores devem estar cientes de que a mudanga de lotagdo
podera acarretar alteragdes funcionais, inclusive, no que diz respeito a carga horaria e/ou ao periodo
de trabalho; neste caso, serdo respeitadas as condi¢des pré-existentes no setor de destino, assim
como aquelas inerentes ao cargo, salvo os casos de horario especial previstos no art. 98, caput, §2° e
§3°, da Lei n°® 8.112/90.

1.3.1 No caso de a unidade de destino ter aderido ao Programa de Gestdo de Desempenho, deverao
ser observados os critérios da Portaria GR/UFPB n°® 144/2024, alterada pela Portaria n® 28/2025 -
Reitoria-SGA.

28 DA DISPONIBILIDADE DE VAGAS
2.1 A remocgao dos servidores classificados no presente edital sera realizada a medida que forem

nomeados candidatos de cargos idénticos aprovados em concurso publico vigente, bem como dos
ingressos por redistribui¢do e aproveitamento de cargos técnico-administrativos.



2.1.1. Os servidores classificados no presente edital somente serdo removidos apos esgotada a
lista, para cargo idéntico, no Edital PROGEP n° 01/2025 de Remocio entre Campus.

2.1.2 Niao cabera remocao intra Campus quando os servidores nomeados, redistribuidos ou
aproveitados forem destinados a atender demanda dos Campi 11, III ou IV, a critério da
Administracao.

2.2 Serdo consideradas, para efeitos do item 2.1, os atos de nomeagdo, redistribuicdo ou
aproveitamento, a partir da divulgacao do resultado final deste edital.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Para participar do processo seletivo o servidor candidato deverd atender, cumulativamente,
aos requisitos estabelecidos no Art. 4° da Resolugdo CONSUNI n° 12/2014, com as devidas
alteracdes da Resolucao CONSUNI n° 03/2016:

3.1.1. Nao responder a processo administrativo disciplinar ou sindicancia, conforme informagdes
fornecidas pela Corregedoria-Geral da UFPB, com data inferior a 30 dias da abertura das inscrigdes;

3.1.2. Nao ter sofrido penalidade de adverténcia ou de suspensdo, nos ultimos 12 meses, com
informagdes fornecidas pela chefia imediata do servidor.

3.1.3. Ter resultado satisfatorio em Avaliacdo de Desempenho mais recente disponivel no SIGRH,
conforme art. 10 da Lei 11.091/2005.

3.1.3.1. Caso o servidor ndo tenha tempo de servigo suficiente para o processo de Avaliacdo de
Desempenho, sera necessario apresentar uma declaragdo emitida pela Divisao de Gestdo de
Desempenho (DGD/CDP/PROGEP).

4. DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar a inscrigdo no processo seletivo de remocgao, o servidor devera certificar-se
dos termos deste edital.

4.2 Asinscri¢des poderdo ser realizadas de 23 a 28 de maio de 2025.

4.2.1. Nao serdo admitidas novas inscri¢cdes apds o prazo estabelecido.

4.3 Para efetuar a inscricdo, o servidor devera acessar e preencher todas as informacgdes
solicitadas no formuldrio disponivel em https://forms.gle/NuWqJRkyHYhKs2Wf6 e anexar a
documentacao a seguir:

4.3.1. Certidao emitida pela Corregedoria-Geral de que ndo responde a processo administrativo
disciplinar ou sindicancia, com data inferior a 30 dias da abertura das inscrigdes (Solicitar por
e-mail para corregedoria.geral@reitoria.ufpb.br);

4.3.2. Declaragao emitida pela chefia imediata de que nao sofreu penalidade de adverténcia ou de
suspensao, nos ultimos 12 meses, assinada digitalmente pelo Gov.br ou SIPAC;

4.3.3. Avaliagdo de Desempenho mais recente, com resultado satisfatério (Extrair no SIGRH:
Menu Servidor > Avaliacao > Resultados);

4.3.4. Certificados de participagdo em atividades de capacitacdo, conforme descrito no Anexo II,
se houver;
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4.3.5. Comprovagdo (Portaria ou Certificado) de participagdo em comissdo, comité ou colegiado
superior; ou Participagdo como membro em projeto de pesquisa ou extensao; ou Participacdo em
Atividades de Fiscal de Contratos e Pregoeiro/Licitacdo, conforme descrito no Anexo I, se houver.
4.3.6. Curriculo atualizado do servidor extraido do SouGov - Banco de Talentos.

4.4 Somente sera admitida uma unica inscri¢ao por candidato(a). Havendo mais de um pedido

de inscricdo do mesmo candidato(a), serd considerado apenas o ultimo deles, desde que efetuado
dentro do periodo de inscrigao estabelecido.

4.5 Serdo indeferidas as inscricdes dos candidatos(as) que ndo cumpram os requisitos
estabelecidos no item 3 e que ndo apresentem a documentacdo descrita no item 4.3 do presente
Edital.

4.6 A inscri¢do do servidor implica conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas
neste edital, das quais o servidor ndo podera alegar desconhecimento.

4.7 A constatacdo de ma-fé nas declaragdes prestadas pelos servidores acarretara as cominagdes
legais pertinentes, além da anulag¢do do ato de remocao, mesmo que efetivado, sem qualquer 6nus
para a Administragao.

4.8 A UFPB ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscri¢do via internet
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.9 O servidor que ¢ Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera indicar essa informagdo no
formulario de inscricao.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 A Comissdo do presente Edital de Remoc¢ao considerard, para fins de classificacdo do servidor,
os critérios € as pontuacdes apresentados no Anexo II.

5.1.1 Caso o servidor tenha sido redistribuido, serd considerado o tempo de servigo no cargo atual
na UFPB, contado a partir da data da publicacdo do ato no D.O.U.

5.2 Em caso de empate entre os classificados, tera preferéncia o candidato mais idoso.

6. DOS RESULTADOS

6.1 O resultado preliminar serd divulgado no enderego www.progep.ufpb.br, na data prevista de 06
de junho de 2025, conforme parecer da Comissao.

6.2 O resultado final sera divulgado até o dia 13 de junho de 2025.
7. DOS RECURSOS

7.1 Serd facultado ao candidato apresentar recurso quanto ao resultado preliminar no periodo de
06 a 09 de junho de 2025.


http://www.progep.ufpb.br/

7.2 Os recursos deverdo ser apresentados via processo eletronico no SIPAC, devidamente
fundamentados, dirigidos a Divisao de Planejamento e Carreira (DPC), para analise da Comissao.

8. DA REMOCAO

8.1 O candidato classificado devera aguardar a entrada em exercicio do servidor substituto,
encaminhado pela PROGEP, para iniciar, imediatamente, o devido treinamento e conclui-lo no
prazo de até 15 dias uteis.

8.2 A Divisao de Planejamento e Carreira (DPC) somente providenciara os procedimentos
necessarios para efetivacdo da remocdo do servidor classificado, mediante o recebimento de
documento comprobatdrio de treinamento via processo eletronico SIPAC.

8.3 O servidor classificado devera permanecer exercendo as atividades profissionais na sua
unidade de origem, até a publicacio da sua portaria de remoc¢io no Boletim de Gestiao de
Pessoas do Governo Federal.

8.4 A efetivagdo da remoc¢do do servidor dar-se-a somente quando publicada a correspondente
Portaria de Remog¢ao no Boletim de Gestao de Pessoas.

8.5 O servidor removido serd notificado, pelo e-mail cadastrado no ato de inscri¢dao, quando
efetivada a remog¢ao mediante publicacao da portaria.

8.6 A apresentacdo do servidor na unidade para o qual foi removido dar-se-4 no primeiro dia util
subsequente a publicagdo da portaria de remogao.

8.7 Caso o servidor classificado esteja investido em Cargo de Dire¢ao — CD ou Fungao Gratificada

— FG, a chefia imediata da unidade de origem ou o proprio servidor devera solicitar exoneragao ou
dispensa, antes da efetivacdo da remogao.

8.8 Nao caberd Ajuda de Custo ao servidor removido por meio do presente edital e que estiver em
exercicio em outro municipio, conforme art. 53 da Lei n® 8.112/1990.

8.9 Sera permitida a desisténcia expressa da remocao, por parte do servidor classificado, em
até dois dias uteis apos divulgacao do respectivo local de lotagao definido pela PROGEP.

8.9.1 As divulgacdes dos locais de lotacio dos servidores classificados somente ocorrerao para
os cargos correspondentes as ocorréncias expressas no item 2.

8.10 A manifestacdo de desisténcia devera ser apresentada via processo eletronico no SIPAC,
dirigido a Divisdo de Planejamento e Carreira, para analise da Comissao.

8.11 A remogao a pedido de que trata este Edital ensejara a reposicao de servidor ocupante do
mesmo cargo a unidade de lotacdo do classificado para a remogao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A lotagao do servidor aprovado neste edital de remocao sera definida exclusivamente pela
PROGEP.



9.2 A aprovagdo no presente certame ndo assegura o direito a remocgdo, ficando esta
condicionada ao disposto no item 2, observado o prazo de validade deste processo seletivo de
remocao.

9.3 O prazo de validade do Processo Seletivo de Remocdo de que trata este Edital sera de 06
(seis) meses, a contar da publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracao.

94 Ao servidor classificado, ndo serd facultada a possibilidade de solicitagdo de
reposicionamento para o final da lista de classificados.

9.5 Os servidores com exercicio nas unidades de Santa Rita (Centro de Ciéncias Juridicas -
CCJ) e Mangabeira (Centro de Informatica - CI e Centro de Tecnologia e Desenvolvimento
Regional - CTDR), para este Edital, serdo considerados lotados no Campus 1.

9.6 O cronograma das etapas do Processo Seletivo de Remog¢do encontra-se disponivel no
Anexo III deste edital.

9.7  Nao serdo aceitos documentos ou recursos fora das datas estabelecidas, nem justificativas
para o ndo cumprimento dos prazos.

9.8  Os servidores que se encontram a disposi¢do de outros o6rgdos ndo poderdo participar de
processo seletivo de remocao interna.

9.9 Demais informagdes acerca desse Processo Seletivo poderao ser obtidas por meio do e-mail:
dpc@progep.ufpb.br.

9.10 O presente edital podera ser impugnado no prazo de trés dias uteis apos a sua publicagao.
9.10.1 Para fins de impugnacao deste Edital, os interessados deverdo cadastrar processo eletronico,
via SIPAC, dirigido a Divisdo de Planejamento e Carreira, contendo o formulario disposto no

Anexo IV e explicitando qual item do edital ¢ objeto da demanda.

9.10.2 A impugnagdo do edital sera apreciada e decidida pela Comissdo, a qual respondera ao
candidato no prazo disposto no cronograma, conforme Anexo III.

9.11 Todas as publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo de Remogdo serdo
disponibilizadas no endereco eletronico http://www.progep.ufpb.br.

9.12  Os casos omissos, ou situagdes nao previstas neste Edital, serdo resolvidos pela Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas.

Jodo Pessoa, 21 de maio de 2025.

MIRELLA ROCHA RIBEIRO PINTO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DIVISAO DE PLANEJAMENTO E CARREIRA

ANEXO 1

CARGOS APTOS PARA REMOCAO INTRA CAMPUS

NIiVEL

CLASSE

CARGO

Meédio

D

Assistente em Administra¢ao

Técnico em Tecnologia da Informacao

Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem

Técnico de Laboratdrio/Area - Anatomia e Necropsia

Técnico de Laboratorio/Area - Audiovisual

Técnico de Laboratério/Area - Biologia

Técnico de Laboratorio/Area - Biotério

Técnico de Laboratorio/Area - Eletronica

Técnico de Laboratorio/Area - Eletrotécnica

Técnico de Laboratorio/Area - Gastronomia

Técnico de Laboratério/Area - Odontologia

Técnico de Laboratorio/Area - Quimica

Superior

Assistente Social

Analista de Tecnologia da Informagao

Bibliotecario-Documentalista

Biologo

Economista

Enfermeiro

Engenheiro/Area - Telecomunicagdes

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Médico/Area - Clinica Médica

Médico/Area - Ginecologia

Médico/Area - Otorrinolaringologia

Médico/Area - Psiquiatria

Musico/Area -Viola

Produtor Cultural

Técnico em Assuntos Educacionais

Tecnblogo/Area - Arqueologia

Tecnblogo/Area - Secretariado Executivo




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DIVISAO DE PLANEJAMENTO E CARREIRA

ANEXO II

CRITERIOS E PONTUACOES

CRITERIO

DESCRICAO

PONTUACAO
MAXIMA

1. Tempo de efetivo exercicio,

no cargo atual, na UFPB

- O tempo de servigo sera
contado em dias, a partir da data
de efetivo exercicio do servidor
no cargo atual, na UFPB, até a
data de publicacdo deste edital.
- Sera atribuida pontuagao
maxima (70 pontos) para o
candidato que obtiver maior
indicador no critério.

- A pontuagao dos demais
candidatos serd realizada de
forma diretamente proporcional a
maior pontuacao.

70

2. Atividades de capacitacio

- Serdo consideradas as
capacitagdes realizadas, nos
ultimos trés anos até o dia
anterior a publicagao deste edital,
no cargo atualmente ocupado
pelo servidor na UFPB, e
comprovadas através de
Certificado(s) devidamente
assinado(s).

- A cada 60h, serao
contabilizados 2,5 pontos.

15

3. Participacio em comissao,
comité ou colegiado superior; ou
Participacio como membro em

projeto de pesquisa ou extensio;

ou Participacdo em Atividades de
Contratos e

Fiscal de
Pregoeiro/Licitaciao

- Serao consideradas as
participagdes nos ultimos trés
anos até o dia anterior a
publicacdo deste edital, no cargo
atualmente ocupado pelo
servidor na UFPB, e
comprovadas através de Portaria
ou Certificado devidamente
assinados.

- A cada participagdo, serdo
contabilizados 2,5 pontos.

15

TOTAL

100
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ANEXO III
CRONOGRAMA
ETAPA PRAZO
Publicacdo do Edital 15/05/2025
Prazo para impugnacao do Edital 15 a19/05/2025
Prazo para resposta a impugnagao 20 a 22/05/2025
Periodo de inscri¢oes 23 a 28/05/2025
Divulgacao das inscrigdes homologadas e resultado preliminar Ate 06/06/2025
Apresentagdo de recursos 06 a 09/06/2025
Divulgacao do resultado final Até 13/06/2025
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] ANEXO IV
FORMULARIO DE PEDIDO DE IMPUGNACAO — EDITAL PROGEP N° 02/2025

Dados do(a) requerente

Nome completo:

CPF:

Telefone:

E-mail:

Valendo-me da prerrogativa assegurada pelo disposto no Edital PROGEP n° 02/2025, venho
apresentar pedido de impugnacao do edital em comento, pelas razdes expostas abaixo:

Observacoes:

- E necessario apontar expressamente o item impugnado;
- Para cada item impugnado ¢ necessaria uma justificativa.

Jodo Pessoa, de de 2025

Assinatura do(a) candidato(a)



