PROGRAMAGAO DE CURSOS ENAP - DOCENTES

A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas/PROGEP, por meio da Coordenagao de Desenvolvi-
mento de Pessoas/CDP e da Divisao de Educacao e Capacitagao Profissional/DECP, no
uso de suas atribuicées, conforme o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - Exercicio
2023 e o Decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019, torna publica a programacéao de cursos
na modalidade EaD da ENAP (Escola Nacional de Administragcado Publica) com inscrigbes
abertas para area de FORMACAO DOCENTE e para INSTRUTORES DE CURSO DE
CAPACITACAO DO BANCO DE TALENTOS DA PROGEP.

Informamos que os cursos da ENAP seréao complementares aos cursos de formagao con-
tinuada ofertados pela PROGEP.

Curso: Formagao de Facilitadores de Aprendizagem

Este curso é destinado aos profissionais que desejam atuar ou aprimorar a sua atuacao
como facilitador de aprendizagem. O curso foi elaborado para atender as demandas de
formagao de facilitadores de aprendizagem nas tematicas do agro, mas pode ser estendi-
do aos demais interessados. Este curso abordara conteudos como: aprendizagem na ida-
de adulta, planejamento de ensino, metodologias de ensino ativas e dicas para a condu-
¢ao de um processo de ensino e aprendizagem. Este curso é autoinstrucional, por isso
vocé podera realiza-lo no seu ritmo e na hora e local de sua preferéncia.

Carga Horaria: 40h

Publico — Alvo: Pessoas que atuem, ou desejem atuar, como facilitadores de aprendiza-
gem nas tematicas Agro. Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode
se inscrever.

Conteudo Programatico:

Modulo 1: Andragogia: a arte e a ciéncia de se ensinar a adultos
Modulo 2: Planejamento de ensino

Modulo 3: Metodologias ativas

Médulo 4: Avaliacéo de aprendizagem

Modulo 5: Condugao de processos de ensino-aprendizagem

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/141/

Curso: Avaliadores de Artigos Cientificos

Controle sua ansiedade e se prepare para se tornar um eximio avaliador de artigos cien-
tificos. Neste curso, vocé vera as ferramentas essenciais e basicas da comunicagéo cien-
tifica, do género textual, artigo cientifico, bem como quais sao os atores envolvidos e suas
funcdes no processo editorial. Entendera a importancia da ética no processo de avaliagao
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e como se da o processo de revisao no sistema OJS.

Carga Horaria: 20h

Publico — Alvo: Agentes publicos do ICMBIio. Curso aberto, qualquer pessoa pode fazer.
Conteudo Programatico:

Modulo 1: Introdugdo a comunicacéo cientifica;

Modulo 2: O processo editorial (atores envolvidos e fluxo de atividades);

Modulo 3: O avaliador (o que € preciso para ser um avaliador e ética no processo da ava-
liagcao);

Modulo 4: Processo de revisao (nogdes basicas e o que fazer apds a avaliagéo);

Modulo 5: Sistema OJS.

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/521/

Curso: Estilos de Aprendizagem

No contexto em que a aprendizagem ocorre por meio de diversos recursos pedagodgicos e
tecnologicos € essencial conhecer os estilos de aprendizagem ao selecionar as melhores
estratégias para uma aprendizagem mais efetiva. Este curso contribuira na compreensao
dos diferentes estilos de aprendizagem e analise das possibilidades de suas aplicagdes
nos processos de tutoria na educacgao a distancia.

Carga Horaria: 30h

Publico — Alvo: Agentes publicos que atuam no desenho e execugao de agdes educacio-
nais a distancia. Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se inscre-
ver.

Conteudo Programatico:

Modulo 1 — Estilos de Aprendizagem;

Modulo 2 — Sistemas de Tutoria na EAD;

Modulo 3 — Estudos de Caso.

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/434/

Curso: Metodologias Ativas

Este curso foi elaborado para ajudar na compreensao da importancia do uso de metodolo-
gias ativas para aumentar a produtividade em sala de aula. Também visa oferecer diretri-
zes para o desenvolvimento de uma estratégia ativa e fornecer uma plataforma na qual os
alunos possam compartilhar suas ideias e apreciar o trabalho uns dos outros.

Carga Horaria: 25h
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Publico — Alvo: Servidores publicos brasileiros. Curso aberto, gratuito e com certificado,
qualquer pessoa pode se inscrever.

Conteudo Programatico:

Modulo 1: Metodologias Ativas, Definigdo, Contexto e Significado;
Modulo 2: Implementagao de Metodologias Ativas;

Modulo 3: O Plano de Agao Futuro;

Modulo 4: Projeto Final.

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/628/

Curso: Estratégias de Metodologias Ativas

Este curso apresenta os diferentes métodos e estratégias para a aplicagédo de metodologi-
as ativas no ensino presencial e online. Sdo abordados conteudos relacionados ao pro-
cesso de aprendizagem centrado no aluno, destacando as abordagens, modelos, teorias
e os principios pedagdgicos. A partir dos conteudos trabalhados e das experiéncias com-
partilhadas, busca-se colaborar com a formagao dos profissionais da educacao e estimu-
lar praticas que compactuam com uma educacéao transformadora.

Carga Horaria: 30h

Publico — Alvo: Agentes educadores que atuam em instituicbes de ensino em geral. Cur-
so aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se inscrever.

Conteudo Programatico:

Modulo 1: Metodologias ativas: conceitos e principios.

Modulo 2: Metodologias ativas para uma educacgao transformadora.
Modulo 3: A aprendizagem em ambientes ativos.

Modulo 4: A aprendizagem ativa com tecnologias digitais

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/436/

Curso: Desenho Instrucional para solugdes de capacitacdes presenciais

Otima oportunidade para que as pessoas envolvidas em processos de capacitacéo e for-
magao no servigo publico conhegam as caracteristicas do processo de ensino-aprendiza-
gem de adultos, os fundamentos do mapeamento de necessidades e as fases que
compdem a modelagem de cursos e sua execugdo. O curso adota como base o modelo
sistémico Desenho de Sistema Instrucional, também conhecido como ADDIE.

Carga Horaria: 40h
Publico — Alvo: Agentes publicos envolvidos com processos de capacitagao nos 6rgaos

da administragdo publica federal e cidadaos em geral que se interessam por modelagem
e execucgao de eventos de aprendizagem. Curso aberto, gratuito e com certificado, qual-


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/436/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/628/

quer pessoa pode se inscrever.
Conteudo Programatico:

1. O Ensino e a Aprendizagem de Adultos

1.1 Educagao de Adultos: Fundamentos Tedricos e Praticos
1.2 Teoria de Aprendizagem Experiencial de Kolb

2. Abordagem Sistémica do Desenho Instrucional

2.1 Abordagem Sistémica do Desenho Instrucional: o Modelo DSI
2.2 Fases do DSI

3. 12 Fase do DSI: Anadlise

3.1 Prospecgéo e Analise de Necessidades de Capacitagcao
3.2 Mapeamento de Competéncias e Desenho Instrucional
4. 22 Fase do DSI: Desenho

4.1 Construgao de Objetivos de Aprendizagem

4.2 Selegao e Organizagao de Conteudos

5. 32 Fase do DSI: Desenvolvimento

5.1 Estratégias e Técnicas de Ensino

5.2 Recursos Didaticos

5.3 Procedimentos de Avaliacdo de Aprendizagem

5.5 Teste de Validagao da Capacitacao

6. 42 Fase do DSI: Implementagao

6.1 A Gestao do DSI

6.2 Operacionalizacédo da Capacitagao

7. 52 Fase do DSI: Avaliacao

7.1 Os Quatro Niveis de Avaliagao de Kirkpatrick

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/250/

Curso: Avaliagdo em Processos de Aprendizagem e Modelos de Feedback

O curso tem como objetivo fornecer aos servidores publicos aspectos conceituais sobre
avaliagao da aprendizagem, a partir das metodologias ativas, aplicando habilidades de co-
leta e andlise de dados para a melhoria continua de projetos educacionais. Portanto, € por
intermédio dessa compreensao que os servidores publicos podem contextualizar a propria
pratica, reconhecer os desafios e o papel que podem desempenhar em fungao da exce-

Iéncia das organizagdes publicas.

Carga Horaria: 30h

Publico — Alvo: Servidores publicos, colaboradores e demais interessados em sua te-
matica. Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se inscrever.

Conteudo Programatico:

Modulo 1 — Avaliagado da Aprendizagem - Conceitos;
Modulo 2 — Tipos de Avaliagao;
Modulo 3 - Avaliagéo nas organizagoes;

Modulo 4 - Metodologias ativas e Modelos de Feedback aplicados a avaliagao

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/606/
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Curso: Desenvolvimento de Objetos e Atividades de Aprendizagem

O curso propde uma rica experiéncia de aquisicao de conhecimentos, por meio de textos,
videos e outras midias, para o despertar das capacidades necessarias para a analise € o
desenvolvimento de objetos e atividades de aprendizagem para plataformas virtuais

Carga Horaria: 30h

Publico — Alvo: Servidores publicos que atuam na concepg¢ao, no desenvolvimento, na
execucao e na avaliacdo de solugdes de capacitagao para o desenvolvimento de compe-
téncias. Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se inscrever.
Conteudo Programatico:

Modulo 1: Objetos de Aprendizagem, por onde comecgar?

Modulo 2: Desenvolvimento e curadoria de objetos e atividades de aprendizagem

Moédulo 3: Objetos de Aprendizagem: aplicagao pratica na Enap
Modulo 4: Direitos autorais e recursos educacionais abertos.

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/446/

Curso: Producgao e edi¢ao de video pelo celular

Neste curso vocé ira conhecer e aprender a utilizar ferramentas praticas e de baixo custo
para producdo de videos usando apenas o celular como ferramenta de producio de con-
teudo para solugcdes de aprendizagem na modalidade a distancia, com enfoque na grava-
cao e edicao.

Carga Horaria: 20h

Publico — Alvo: Servidores publicos de qualquer esfera e Poder, bem como cidaddos em
geral que tenham interesse em utilizar o celular como ferramenta de produgao e edi¢ao de
videos. Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se inscrever.
Conteudo Programatico:

Modulo 1: Enxergando seu celular como uma ferramenta de producéo de conteudo.
Modulo 2: Da pré-producéo a gravacao de um video.

Modulo 3: Hora de editar seus videos com o celular.

Modulo 4: Hospedando seus videos

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/878/
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Curso: Aprendizagem Organizacional e Trilhas de Aprendizagem

Este curso apresenta capacitacdo e conhecimento de boas praticas de desenvolvimento
de competéncias das organizagdes contemporaneas e a importancia da aprendizagem
baseada no autodesenvolvimento. Portanto, oferece aos participantes a oportunidade de
compreenderem o conceito e a modelagem de trilhas de aprendizagem construida em
ambientes digitais e sua potencialidade para se integrarem ao trabalho e desenvolvimento
de competéncias.

Carga Horaria: 30h

Publico — Alvo: Destina-se a servidores publicos que atuam na concepg¢ao, no desenvol-
vimento, na execucgao e na avaliacdo de solucbes de capacitacdo para desenvolvimento
de competéncias. Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se ins-
crever.

Conteudo Programatico:

Médulo 1 Contextualizacao das Trilhas de Aprendizagem;
Modulo 2: Fundamentos das Trilhas de Aprendizagem;

Modulo 3: Selecado de Temas, Trilhas e Trilhos;

Modulo 4: Modelagem de Trilhas e Curadoria de Conhecimento.

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/423/
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