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Ao grupo: TODOS OS DOCENTES ATIVOS, TODOS OS SERVIDORES TECNICO ADMINISTRATIVOS
ATIVOS.

Titulo: Orientagdes sobre Implementacao e uso do Sougov Frequéncia

Senhores(as) Servidores(as),

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, por meio da Segédo de Cadastro e Registro Funcional/CPGP/PROGEP,
reitera as informacdes contidas no Oficio Circular n® 336/2025 — PROGEP (anexo), por meio do qual foi
comunicado a comunidade universitaria sobre a adogdo do SouGov Frequéncia como novo sistema oficial de
controle de frequéncia da UFPB.

Conforme estabelecido no referido oficio, as unidades da Proé-Reitoria de Gestio de Pessoas
(PROGEP) e da Superintendéncia de Tecnologia da Informagao (STI) iniciaram a utilizagdo do novo
sistema em 01/12/2025, inclusive os servidores com lotagao/exercicio na STI, mas com localizagao em
outras unidades da UFPB, também passaram a utiliza-lo na mesma data.

Ressaltamos que, por motivos técnicos, o médulo Frequéncia do SouGov apresentou indisponibilidade na data
de inicio da implantagédo. Todavia, o MGl assegurou que o sistema estara em pleno funcionamento a partir de
02/12/2025.

Informamos, igualmente, que a homologagao da frequéncia dos servidores deve ser realizada pela chefia da
unidade de exercicio. Assim, no caso de servidores com lotagao/exercicio na STI, mas com localizagao em
unidades distintas, a homologagao cabera ao Superintendente de Tecnologia da Informagéo. Para subsidiar
esse procedimento, serdo encaminhadas, oportunamente, orientagdes especificas as chefias imediatas
envolvidas.

Por fim, encaminhamos orientagbes referentes ao banco de horas dos servidores que ja estao utilizando o
novo sistema, bem como as instrugdes aplicaveis as situagdes previstas para o Recesso de Final de Ano de
2025:

a) Servidores em PGD que cadastraram recesso no SIGRH

O servidor deve registrar, no SouGov, a ocorréncia “449 — Auséncia para Usufruto de Recesso — PGD” para
cada dia de usufruto. Paralelamente, a chefia deve encaminhar processo a SCRF contendo a relagédo dos
servidores que cadastraram o recesso no SIGRH, a fim de possibilitar a compensagédo manual e evitar débitos
nesse sistema.

b) Servidores que registram ponto, cadastraram recesso no SIGRH e ja compensaram integralmente
A chefia deve registrar, no SouGov, para cada dia de usufruto, a ocorréncia “98977 — Periodo anterior ao inicio
de operagéao no Sistema”, evitando a geracao de débitos.

c) Servidores que registram ponto, cadastraram recesso no SIGRH e ndo realizaram nenhuma
compensagao

O servidor deve registrar, no SouGov, a ocorréncia “357 — Auséncia para Usufruto de Recesso” para cada dia
de usufruto. Paralelamente, a chefia deve encaminhar processo a SCRF contendo a relagdo dos servidores
que cadastraram o recesso no SIGRH, a fim de possibilitar a compensagdo manual e evitar débitos nesse
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sistema.

d) Servidores que registram ponto, cadastraram recesso no SIGRH e compensaram parcialmente
A chefia e o servidor devem observar, no SIGRH, a quantidade de horas ja compensadas e executar no
Sougov:

Dias totalmente compensados no SIGRH: a chefia deve langar, no SouGov, a ocorréncia “98977 —
Periodo anterior ao inicio de operagdo no Sistema”;

Dias pendentes de compensagao no SIGRH: o servidor deve registrar, no SouGov a ocorréncia “357 —
Auséncia para Usufruto de Recesso”.

O saldo pendente sera acumulado na Conta do Recesso. Para compensa-lo, o servidor devera realizar horas
excedentes e destina-las a Conta mediante a ocorréncia “361 — Horas Exced. para Compensar Recesso”. A
chefia deve encaminhar a SCRF o processo com a relagdo dos servidores envolvidos, para que a
compensagao manual seja realizada no SIGRH.

e) Servidores que registram ponto, ndo cadastraram recesso no SIGRH e desejam usufrui-lo

Devem registrar, no SouGov, nos dias de usufruto, a ocorréncia “357 — Auséncia para Usufruto de Recesso”. O
saldo sera acumulado na Conta do Recesso e devera ser compensado posteriormente, mediante horas
excedentes langadas pela ocorréncia “361 — Horas Exced. para Compensar Recesso”.

Além disso, para os servidores que ainda possuem saldo de banco de horas registrado no SIGRH, e visando
minimizar os impactos da transicdo para o SouGov, a chefia imediata podera abonar, no SouGov Frequéncia,
as horas correspondentes ao saldo existente, utilizando a ocorréncia “98977 — Periodo anterior ao inicio de
operagao no Sistema”.

O uso dessa ocorréncia é exclusivo da chefia, que devera manter o controle atualizado do saldo
remanescente até sua completa utilizagdo. O servidor, por sua vez, deve alinhar com sua chefia 0 momento
oportuno para usufruir esses créditos, que também poderao ser utilizados para abono do recesso de final de
ano. O prazo maximo para utilizagao desses créditos € marco de 2026.

Atenciosamente,

(Autenticado em 02/12/2025 13:47)
MIRELLA ROCHA RIBEIRO PINTO
PRO-REITOR(A) - TITULAR
Matricula: 1650954
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