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PORTARIA DE PESSOAL PROGEPE/UFJF Nº 1.816, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

O Coordenador de Alocação e Movimentação de Pessoas no exercício da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora, no uso de suas atribuições e de suas
competências delegadas por meio da Portaria de Pessoal PROGEPE/UFJF nº 138, de 10 de maio de 2024, publicada no DOU de 17 de maio de 2024, resolve:

Art. 1º NOMEAR a candidata habilitada no concurso público para a Carreira de Servidores Técnico-Administrativos em Educação da Universidade Federal de Juiz de Fora - Campus Juiz de
Fora, objeto do Edital n° 97/2022, de 28/12/2022, publicado no DOU de 29/12/2022, seção 3, processo SEI n° 23071.946994/2022-98, homologado pela Portaria nº 73, de 09/08/2023, DOU de
10/08/2023, seção 1, páginas 22 e 23, e prorrogado pela Portaria nº 285, de 18/07/2025, publicada no DOU de 21/07/2025, seção 1, página 41, conforme abaixo discriminado:

A - LOTAÇÃO: CAMPUS JUIZ DE FORA
1- CARGO DE NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO "D"
1.1 Cargo: Assistente em Administração (Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, Regime de trabalho de 40h semanais).

. .Clas.*
24°

.ANA OLIVEIRA PACHECO .Código de vaga 0678542
Processo nº 23071.957031/2025-62

* Lista de Reserva Pessoas Negras
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

RAFAEL LUCAS DA SILVA SANTOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PORTARIA Nº 12.999, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de atribuição que
lhe confere a Portaria nº 1.819, de 11/09/2023, do Ministro de Estado da Educação, e
tendo em vista o que consta no processo nº 23072.085501/2025-76, resolve:

Prorrogar o afastamento do país, com ônus limitado, da servidora Maria Leticia
Seabra de Miranda, matrícula SIAPE nº 2272640, ocupante do cargo de Assistente em
Administração, lotada na Pró-Reitoria de Cultura, para realização do mestrado em Gestão
e Valorização do Patrimônio Histórico e Cultural da Universidade de Évora, em
Évora/Portugal, no período de 01/01/2026 a 31/12/2026.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

PORTARIA Nº 13.005, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de atribuição que
lhe confere a Portaria nº 1.819, de 11/09/2023, do Ministro de Estado da Educação, e
tendo em vista o que consta no processo nº 23072.085620/2025-29, resolve:

Autorizar o afastamento do país, com ônus limitado, do servidor Wagner Meira
Junior, matrícula SIAPE nº 3296930, ocupante do cargo de Professor da carreira de
Magistério Superior, lotado no Instituto de Ciências Exatas, para realizar visitas técnicas na
Princeton University (em Princeton/EUA); na University of Alberta (em Edmonton/Canadá);
e na The Ohio State University (em Columbus/EUA), no período de 21/01/2026 a
03/02/2026.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA Nº 13.010, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
no uso da atribuição que lhe confere a Portaria de Delegação de Competências nº 3258, de
03/05/2022, da Magnífica Reitora, e considerando o teor do Processo nº
23072.278256/2025-49, resolve:

Dispensar o servidor Ernandes Rodrigo Norberto, matrícula SIAPE nº 1736073,
ocupante do cargo efetivo de Bibliotecário-Documentalista, da função de Chefe da
Biblioteca, código FG-01, da Faculdade de Letras, a partir de 01/01/2026.

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

PORTARIA Nº 13.011, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
no uso da atribuição que lhe confere a Portaria de Delegação de Competências nº 3258, de
03/05/2022, da Magnífica Reitora, e considerando o teor do processo nº
23072.277258/2025-11, resolve:

Designar a servidora Priscila Oliveira da Mata, matrícula SIAPE nº 1738102,
ocupante do cargo efetivo de Bibliotecário-Documentalista, para exercer a função de Chefe
de Biblioteca, da Faculdade de Letras, código FG-01, a partir de 01/01/2026.

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

PORTARIA Nº 13.043, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
no uso da atribuição que lhe confere a Portaria de Delegação de Competências nº 3258, de
03/05/2022, da Magnífica Reitora, e considerando o teor do processo nº
23072.277477/2025-08, resolve:

Designar a servidora Mirian Marlene de Rezende Bergo, matrícula SIAPE nº
1144327, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar em Administração, para exercer a função
de Chefe do Setor de Gestão de Projetos e Convênios, da Faculdade de Letras, código FG-
07, a partir da data de publicação desta Portaria no Diário Oficial da União.

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
PORTARIAS 30 DE DEZEMBRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de suas atribuições
legais e estatutárias, resolve:

Nº 7.294 - Conceder aposentadoria voluntária por tempo de contribuição com proventos
integrais a LAELIA MARIA BARRA FEIO BRASIL , Matrícula SIAPE nº 0326639, ocupante do
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, Classe D, com denominação de titular,
Nível 01, em regime Dedicação exclusiva, Código de Vaga: 251850, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, com fundamento no artigo 3º da Emenda Constitucional nº
47/2005, combinado com o Art. 3° da Emenda Constitucional n° 103/2019.

Nº 7.295 - Conceder aposentadoria voluntária por tempo de contribuição com proventos
integrais a WAGNER ALMEIDA DE ANDRADE , Matrícula SIAPE nº 0326363, ocupante do
cargo de cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, Classe D, com denominação de
titular, Nível 01, em regime Dedicação exclusiva, Código de Vaga: 251588, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento no artigo Art. 3º da E.C. n.
103/2019 c/c art. 6º da E.C. n. 41/2003.

Nº 7.296 - Conceder aposentadoria voluntária por tempo de contribuição com proventos
integrais a ROSA MARIA DE SOUZA BRASIL , Matrícula SIAPE nº 0277403, ocupante do cargo
de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, Classe C, com denominação de associado, Nível
4, em regime de dedicação exclusiva, Código de Vaga: 747456, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, com fundamento no artigo 3º da Emenda Constitucional nº
47/2005, combinado com o Art. 3° da Emenda Constitucional n° 103/2019.

Nº 7.298 - Conceder aposentadoria voluntária por idade a GONZALO ENRIQUE VAS Q U EZ
ENRIQUEZ , Matrícula SIAPE nº 2184848, ocupante do cargo de PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR, Classe D, com denominação de titular, Nível 01,em regime
Dedicação exclusiva, Código de Vaga: 250905, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, com fundamento no Art. 3º da E.C. n. 103/2019 c/c art. 40, §1º, III, "b" com
redação dada pela E.C. n. 41/2003.

GILMAR PEREIRA DA SILVA

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL

PORTARIA 30 DE DEZEMBRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de suas atribuições
legais e estatutárias, resolve:

Nº 7.300 - I - Designar o servidor MANOEL JOSÉ DOS SANTOS SENA, matrícula SIAPE-
2258590, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR do quadro
de pessoal desta Universidade, lotado no INSTITUTO DE TECNOLOGIA (ITEC), para o
exercício do Mandato correspondente à Função Gratificada de DIRETOR DA FACULDADE DE
ENGENHARIA SANITÁRIA, Código FCC nível único daquele Instituto, a partir de 02 de
janeiro de 2026, em razão da renúncia da PROFESSORA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR
KATIUCIA NASCIMENTO ADAM, a esse Mandato, ficando assim dispensada do exercício da
referida Função, a partir da mesma data.

Nº 7.305 - I.Designar a servidora NATÁLIA MASCARENHAS SIMÕES BENTES, matrícula SIAPE-
1220731, ocupante do cargo efetivo de PROFESSORA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR do quadro
de pessoal desta Universidade, lotada no INSTITUTO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS (ICJ), para
exercer a Função Gratificada de ASSESSORA DA PROINTER, Código FG-4, a partir de 01 de
janeiro de 2026, em tempo integral, nos termos do § 1 do art. 19 da Lei n. 8.112/1990.
II.Dispensar, na mesma data e a pedido, a servidora ANA LÍLIA CARVALHO ROCHA da
supracitada Função Gratificada de ASSESSORA, CÓDIGO FG-4 junto à PROINTER, devendo
permanecer no exercício de atividades como ASSESSORA daquela Pró-Reitoria, até 20 de
janeiro de 2025, sem ônus adicional.

Nº 7.308 - Alterar a Portaria n. 1857/2011, de 07/11/2011 desta Reitoria, publicada no
D.O.U. n. 112, Seção 2, de 13/06/2011, à página 25, que designou o servidor MAXWEL
MACEDO DIAS, matrícula SIAPE-1675291, ocupante do cargo efetivo de ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO do quadro de pessoal desta Universidade, para exercer
Função Gratificada na PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL
(PROGEP), para declarar que essa Função passará à denominação de COORDENADOR DA
ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, Código FG-1, com vigência a partir da data
de publicação da presente Portaria no Diário Oficial da União.

Nº 7.309 - Alterar a Portaria n. 123/2021, de 07/01/2021 desta Reitoria, publicada no D.O.U.
n. 5, Seção 2, de 08/01/2021, à página 25, que designou CYNTIA NATALY MALCHER BEZERRA ,
Matrícula SIAPE-2103662, ocupante do cargo efetivo de RELAÇÕES PÚBLICAS, do quadro de
pessoal desta Universidade, para exercer Função Gratificada na PRÓ-REITORIA DE
DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL (PROGEP), para declarar que essa Função passará
à denominação de COORDENADORA DA ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO, Código FG-1, com
vigência a partir da data de publicação da presente Portaria no Diário Oficial da União.

GILMAR PEREIRA DA SILVA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA
PORTARIA Nº 61, DE 4 DE SETEMBRO DE 2025

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe
confere o artigo 38, inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que dispõe o Decreto nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010, resolve:

I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei nº. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, os candidatos abaixo relacionados, aprovados em concurso público para o
Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital nº 134, de 1º de
novembro de 2024, publicado no DOU em 04/11/2024, edição 213, seção 3, páginas 72 a 91,
retificado no DOU nº 224, de 21/11/2024, Seção 3, página 58, e também no DOU nº 39, de
25/02/2025, Seção 3, página 50, e no DOU nº 51 de 17/03/2025, Seção 3, página 52, cujo
resultado foi homologado por Edital de 23 de abril de 2025, publicado no DOU nº 77, de
24/04/2025, Seção 3, páginas 69 a 73:

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação 01, Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais

. .P R O C ES S O .CÓDIGO DE
V AG A

.C A N D I DAT O .P O S I Ç ÃO .LISTA

. .23074.134332/2025-18 .255234 .MARILIA CASTELO BRANCO ARAUJO .50º .AC

. .23074.134341/2025-66 .255239 .SULAMITA FRANCISCA DA SILVA BOMFIM .20º .PPP

. .23074.134398/2025-79 .255307 .RAFAEL GONCALVES DE BARROS .51º .AC

. .23074.134400/2025-25 .255320 .ANA MOEMA TARGINO FIUZA .52º .AC

. .23074.134401/2025-95 .255527 .GESSICA KAROLAYNE DA SILVA APOLINARIO .54º .AC

. .23074.134403/2025-41 .256306 .RUTH DAYANE RODRIGUES DA PAZ .55º .AC

. .23074.134404/2025-14 .256497 .NATALIA CIPRIANO DA SILVA .21º .PPP

. .23074.134405/2025-84 .256648 .JOSE JURACY CARNEIRO DA CUNHA JUNIOR .57º .AC

. .23074.134407/2025-30 .257058 .FELIPE FEITOZA BEZERRA .59º .AC

. .23074.134414/2025-35 .257100 .JOEL DA COSTA CAMARA NETO .60º .AC

. .23074.134415/2025-08 .257126 .LUCIANO DO NASCIMENTO LIMA .61º .AC

. .23074.134417/2025-51 .258549 .ANTONIO MANOEL VIEIRA SOARES .22º .PPP

. .23074.134418/2025-24 .258951 .ADILA SILVA CHAVES .62º .AC

. .23074.134419/2025-94 .259234 .DENISON DE FARIAS RODRIGUES .63º .AC

. .23074.134420/2025-67 .259278 .ANDRE VIEIRA DA SILVA FONTES .5º .PCD

. .23074.134422/2025-13 .259438 .MIKAEL NUNES BRONZEADO .64º .AC

. .23074.134423/2025-83 .259622 .JOANDERSON DE OLIVEIRA SILVA .23º .PPP

. .23074.134424/2025-56 .259667 .JULIO CESAR ARAUJO ALVES PEREIRA .65º .AC

. .23074.134426/2025-02 .260008 .LIJAVAN DA SILVA LINS .66° .AC

. .23074.134428/2025-45 .260276 .ENEAS VERISSIMO DE ARAUJO SOUZA .68º .AC

CARGO: ENFERMEIRO, Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 01, Regime
de Trabalho de 40 horas semanais

. .P R O C ES S O .CÓDIGO DE
V AG A

.C A N D I DAT O .P O S I Ç ÃO .LISTA

. .23074.134359/2025-65 .769648 .RENNATA CRISTINA MARIZ PEREIRA LEAO .4º .AC
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CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO, Nível de Classificação E,
Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais

. .P R O C ES S O .CÓDIGO DE
V AG A

.C A N D I DAT O .P O S I Ç ÃO .LISTA

. .23074.134360/2025-38 .981267 .MOEMA DA NOBREGA EUCLIDES LIMA .2º .AC

CARGO: MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA, Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento
01, Regime de Trabalho de 20 horas semanais

. .P R O C ES S O .CÓDIGO DE
V AG A

.C A N D I DAT O .P O S I Ç ÃO .LISTA

. .23074.134361/2025-11 .261345 .GLENDA ALVES DE SA .4º .AC

CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO - ANATOMIA E NECROPSIA, Nível de
Classificação D, Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais

. .P R O C ES S O .CÓDIGO DE
V AG A

.C A N D I DAT O .P O S I Ç ÃO .LISTA

. .23074.134362/2025-81 .259148 .KAROLINE LACERDA SOARES .4º .AC

CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO - QUÍMICA, Nível de Classificação D, Padrão de
Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais

. .P R O C ES S O .CÓDIGO DE
V AG A

.C A N D I DAT O .P O S I Ç ÃO .LISTA

. .23074.134363/2025-54 .256263 .EDIMILSON XAVIER BARBOSA JUNIOR .2º .PPP

CARGO: TÉCNICO EM CONTABILIDADE, Nível de Classificação D, Padrão de
Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais

. .P R O C ES S O .CÓDIGO DE
V AG A

.C A N D I DAT O .P O S I Ç ÃO .LISTA

. .23074.134364/2025-27 .259329 .FABRICIO DO NASCIMENTO SANTOS .11º .AC

. .23074.134365/2025-97 .970017 .CARLOS HENRIQUE JOSE DA SILVA .3º .PPP

. .23074.134367/2025-43 .970083 .LUCAS MELO E SILVA MEIRA .12º .AC

. .23074.134368/2025-16 .970085 .IVANILDO TAVARES DOS SANTOS .13º .AC

CARGO: TÉCNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, Nível de Classificação D,
Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais

. .P R O C ES S O .CÓDIGO DE
V AG A

.C A N D I DAT O .P O S I Ç ÃO .LISTA

. .23074.134369/2025-86 .256730 .RYAN MATHEUS DA SILVA LEAL .21º .AC

. .23074.134370/2025-59 .870577 .PAULO ANTONIO BASTOS DE FARIAS .22º .AC

. .23074.134371/2025-32 .254525 .WALDIR PONTUAL DE OLIVEIRA FILHO .23º .AC

. .23074.134372/2025-05 .257483 .LUIZ GONZAGA DE LIMA NETO .8º .PPP

. .23074.134373/2025-75 .904372 .LUIS EDUARDO ANUNCIADO SILVA .25º .AC

. .23074.134374/2025-48 .967844 .KAIO VINICIUS CORDEIRO BATISTA .26º .AC

II - A posse ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da
publicação no Diário Oficial da União.

TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS

PORTARIA PROGEP - DPC Nº 223, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições
legais e estatutárias, considerando o disposto no art. 93 da Lei 8.112/90, regulamentado
pelo Decreto nº 10.835, de 14 de outubro de 2021, publicado no Diário Oficial da União de
15 de outubro de 2021, e art. 7º da Lei nº 12.550/11, e demais informações que constam
no Processo nº 23074.130748/2025-77, resolve:

Art. 1º Ceder a servidora MARIA DAS NEVES BATISTA CHIANCA, Matrícula SIAPE
nº 1453490, Médica, pertencente ao Quadro de Pessoal da Universidade Federal da
Paraíba, para ocupar o cargo de Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (GF-
0027), da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH/MEC.

Art. 2º O ônus pela remuneração ou salário é do órgão cedente.
Art. 3º O servidor deverá apresentar-se imediatamente ao órgão cedente ao

término da cessão, observado o disposto no art. 8º do Decreto nº 10.835, de 14 de
outubro de 2021.

Art. 4º Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor não se
apresente ao órgão cessionário no prazo de trinta dias.

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS

PORTARIA PROGEP/DLCP Nº 467, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições
conferidas pelo Artigo 38, inciso IX, do Estatuto da UFPB, e tendo em vista o que consta
no Processo nº 23074.081171/2025-56, resolve:

Conceder aposentadoria voluntária ao (a) servidor (a) EUGENIA DI GIUSEPPE
DEININGER, matrícula SIAPE nº 1442137, ocupante do cargo de Médico, Classe E, Nível / Padrão
de Vencimento 19, com o adicional de tempo de serviço de 00%, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no(a) HULW - UNIDADE DE TERAPIA
INTENSIVA ADULTO, de acordo com o art. 4º, §6°, II da Emenda Constitucional nº 103/2019.

TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS

PORTARIA PROGEP/DLCP Nº 468, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições
conferidas pelo Artigo 38, inciso IX, do Estatuto da UFPB, e tendo em vista o que consta
no Processo nº 23074.102867/2025-47, resolve:

Conceder aposentadoria voluntária ao (a) servidor (a) LUIZA LUCIA DE FARIAS
AIRES LEAL, matrícula SIAPE nº 330260, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da
Informação, Classe E, Nível / Padrão de Vencimento 19, com o adicional de tempo de
serviço de 22X%, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com
lotação no(a) SUPERINTENDÊNCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (STI), de acordo com
o art. 10, §1º, I da Emenda Constitucional n.º 103/2019.

TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS

PORTARIA PROGEP/DLCP Nº 469, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições
conferidas pelo Artigo 38, inciso IX, do Estatuto da UFPB, e tendo em vista o que consta
no Processo nº 23074.125871/2025-30, resolve:

Conceder aposentadoria voluntária ao (a) servidor (a) ROMULO DE FREITAS
PAIXAO, matrícula SIAPE nº 337325, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe B, Nível / Padrão de Vencimento 3, com o adicional de tempo de serviço
de 8%, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação
no(a) CT - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL, de acordo com o art. 4º,
§6°, I da Emenda Constitucional nº 103/2019.

TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS

PORTARIA PROGEP/DLCP Nº 470, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições
conferidas pelo Artigo 38, inciso IX, do Estatuto da UFPB, e tendo em vista o que consta no
Processo nº 23074.129152/2025-04, resolve:

Conceder aposentadoria voluntária ao (a) servidor (a) JOSIAS DOS SANTOS GOM ES ,
matrícula SIAPE nº 331328, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Classe C, Nível /
Padrão de Vencimento 19, com o adicional de tempo de serviço de 21%, pertencente ao
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no(a) CCM - DIREÇÃO DE
CENTRO, de acordo com o art. 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, combinado com o art.
3º da Emenda Constitucional nº 103/2019.

TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS

PORTARIAS PROGEP/DSP DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas
atribuições, resolve:

Nº 101 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei n.º 8.112, de 11
de dezembro de 1990, combinado com a Lei n.º 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
BERTTONI CLÁUDIO LICARIÃO, para o cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR,
Classe A, Denominação Assistente, Nível I, Regime de Trabalho de Dedicação Exclusiva, no
Departamento de Letras Estrangeiras Modernas do Centro de Ciências Humanas, Letras e
Artes. Candidato aprovado em Concurso Público para o Quadro de Pessoal da Universidade
Federal da Paraíba, aberto pelo Edital n.º 30/2025, publicado no DOU n.º 85, em
08/05/2025, retificado pelo Edital n.º 33/2025, publicado no DOU n.º 92, em 19/05/2025,
pelo Edital n.º 38/2025, publicado no DOU Nº 102, de 03/06/2025, e pelo Edital n.º
41/2025, publicado no DOU n.º 114, em 18/06/2025, cujo resultado foi homologado pelo
Edital CCHLA n.º 1/2025 publicado no DOU n.º 171, em 09/09/2025, retificado pelo Edital
CCHLA n.º 2/2025 publicado no DOU n.º 176, em 16/09/2025, código de vaga n.º 0254462,
autorizado pelo Decreto n.º 7.485, de 18/05/2011, publicado no DOU de 19/05/2011.
(Processo Eletrônico 23074.123226/2025-53)

Nº 102 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei n.º 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, combinado com a Lei n.º 12.772, de 28 de dezembro de 2012, ELIANA DE
JESUS LOPES, para o cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, Classe A, Denominação
Adjunto - A, Nível I, Regime de Trabalho de Dedicação Exclusiva, no Departamento de
Engenharia de Produção do Centro de Tecnologia, candidata aprovada em Concurso Público
para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital n.º 32/2024,
publicado originariamente no DOU em 30/04/2024, retificado pelo Edital n.º 40, publicado no
DOU em 16/05/2024 e pelo Edital n.º 68, publicado no DOU em 05/07/2024 e cujo resultado
foi homologado pelo Edital CT n.º 21/2024, de 02/10/2024, publicado no DOU em
22/10/2024, prorrogado pelo Edital n.º 84/2025, publicado no DOU em 10/09/2025, código
de vaga n.º 0254555, autorizado pelo Decreto n.º 7.485, de 18/05/2011, publicado no DOU
de 19/05/2011. (Processo Eletrônico 23074.131787/2025-57)
II - A posse ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicação
no Diário Oficial da União.

TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS

PORTARIAS PROGEP/DSP DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas
atribuições, resolve:

Nº 104 - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei n.º 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, combinado com a Lei n.º 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
ANTONIO CARNEIRO DE ALMEIDA JUNIOR, para o cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO
SUPERIOR, Classe A, Denominação Adjunto - A, Nível I, Regime de Trabalho de Dedicação
Exclusiva, no Departamento de Gestão Pública do Centro de Ciências Sociais Aplicadas,
candidato aprovado em Concurso Público para o Quadro de Pessoal da Universidade
Federal da Paraíba, aberto pelo Edital n.º 55/2018, publicado no DOU Nº 101, de
28/05/2018, cujo resultado foi homologado pelo Edital CCSA n.º 1/2025 publicado no DOU
n.º 70, em 11/04/2025, após a publicação do Edital CCSA n.º 2/2025, publicado no DOU n.º
70, de 11/04/2025 em cumprimento ao PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA n.
0016/2025/PRIORIT/EADM5/PGF/AGU, que tratou da anulação do Edital n.º 4, de
11/09/2018, publicado no DOU n.º 176, de 12/09/2018, código de vaga n.º 0852734,
autorizado pelo Decreto n.º 7.485, de 18/05/2011, publicado no DOU de 19/05/2011.
(Processo Eletrônico 23074.130712/2025-79)
II - A posse ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicação
no Diário Oficial da União.

TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS

PORTARIA PROGEP/DLCP Nº 471, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições
conferidas pelo Artigo 38, inciso IX, do Estatuto da UFPB, e tendo em vista o que consta
no Processo nº 23074.112844/2025-37, resolve:

Conceder aposentadoria voluntária ao (a) servidor (a) ROMULO DA SILVEIRA PAZ,
matrícula SIAPE nº 6337016, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D,
Nível / Padrão de Vencimento 1, com o adicional de tempo de serviço de 18%, pertencente ao
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no(a) CT - DEPARTAMENTO
DE ENGENHARIA MECÂNICA, de acordo com o art. 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005,
combinado com o art. 3º da Emenda Constitucional nº 103/2019.

TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS

PORTARIA PROGEP/DLCP Nº 472, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições
conferidas pelo Artigo 38, inciso IX, do Estatuto da UFPB, e tendo em vista o que consta
no Processo nº 23074.124117/2025-52, resolve:

Conceder aposentadoria voluntária ao (a) servidor (a) TANIA REGINA DOS
SANTOS MOURA DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 6361752, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, Classe C, Nível / Padrão de Vencimento 19, com o adicional de tempo de
serviço de 11%, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com
lotação no(a) HULW - UNIDADE DE BLOCO CIRÚRGICO E PROCESSAMENTO DE MATERIAL
ESTERILIZADO, de acordo com o art. 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, combinado
com o art. 3º da Emenda Constitucional nº 103/2019.

TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS
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PORTARIA TRT/GP/DG Nº 3, DE 6 DE JANEIRO DE 2026

OBJETO: O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24ª REGIÃO,
no uso de suas atribuições legais e regimentais, CONSIDERANDO a Portaria SGP nº
86/2025; CONSIDERANDO a instrução realizada no PA nº 6865/2025; resolve:

EXONERAR o servidor KEYNE AUGUSTO KELLER RIZZO, Técnico Judiciário, do
Cargo em Comissão de Chefe de Divisão, símbolo CJ-1, da Divisão de Polícia Judicial, com
efeitos a contar de 7 de janeiro de 2026. NOMEAR o servidor KEYNE AUGUSTO KELLER
RIZZO, Técnico Judiciário, para ocupar o Cargo em Comissão de Coordenador, símbolo CJ-
2, da Coordenadoria de Polícia Judicial, com efeitos a contar de 7 de janeiro de 2026.

Des. Tomás Bawden de Castro Silva

PORTARIA TRT/GP/DG Nº 5, DE 6 DE JANEIRO DE 2026

OBJETO: O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 24ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais,
CONSIDERANDO as instruções constantes nos autos dos Processos nº 18.693/2023,
6.218/2025 e 6849/2025; CONSIDERANDO a Portaria TRT/GP/DG nº 222/2025, publicada
no Diário Oficial da União em 16/12/2025, que nomeou LEONARDO FLORENCIO PEREIRA ,
aprovado no Concurso Público regido pelo Edital nº 1/2024, para o cargo de Analista
Judiciário - Área Judiciária - Oficial de Justiça Avaliador Federal; CONSIDERANDO o
requerimento apresentado pelo candidato, no qual manifesta desinteresse momentâneo na
vaga, com pedido expresso de final de fila, nos termos do edital do certame (item 18.9);
CONSIDERANDO que o pedido foi formulado antes da posse, inexistindo vínculo jurídico-
administrativo constituído; resolve:

Tornar sem efeito a nomeação de LEONARDO FLORENCIO PEREIRA, constante
da Portaria nº 222/2025, em razão de pedido de final de fila formalizado pelo candidato.
Fica o candidato ciente de que a solicitação de deslocamento para o final da ordem de
classificação, não garante a nomeação, mas mera expectativa de direito à nomeação,
enquanto perdurar a validade do certame.

Des. Tomás Bawden de Castro Silva

PORTARIA TRT/GP/DG Nº 4, DE 6 DE JANEIRO DE 2026

OBJETO: O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24ª REGIÃO,
no uso de suas atribuições legais e regimentais, CONSIDERANDO a Portaria SGP nº
86/2025; CONSIDERANDO a instrução realizada no PA nº 6865/2025; resolve:

EXONERAR a servidora MARCELA DE MENEZES DORIA ALBRES, Técnico
Judiciário, do Cargo em Comissão de Chefe de Divisão, símbolo CJ-1, da Divisão de
Comunicação Social, com efeitos a contar de 7 de janeiro de 2026. NOMEAR a servidora
MARCELA DE MENEZES DORIA ALBRES, Técnico Judiciário, para ocupar o Cargo em
Comissão de Coordenadora, símbolo CJ-2, da Coordenadoria de Comunicação Social, com
efeitos a contar de 7 de janeiro de 2026.

Des. Tomás Bawden de Castro Silva

DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS
PORTARIA TRT/SGPE Nº 4, DE 6 DE JANEIRO 2026

O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 24ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, resolve: DESIGNAR a
servidora MÁRCIA TIEKA YASUE, ANALISTA JUDICIÁRIA, lotada na Secretaria da 7ª Vara do
Trabalho de Campo Grande para ocupar a Função Comissionada de ASSISTENTE DE
SECRETARIA (320), símbolo FC-4, com efeitos a contar de 7.1.2026.

FRANCISCO DAS CHAGAS BRANDÃO DA COSTA

PORTARIA TRT/SGPE Nº 7, DE 6 DE JANEIRO DE 2025

O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 24ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, resolve:

DISPENSAR o servidor JOÃO CARLOS VALENTE, TÉCNICO JUDICIÁRIO, com
lotação na SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA, da Função Comissionada de CHEFE DE
NÚCLEO (23), símbolo FC-6, com efeitos a contar da publicação; DESIGNAR a servidora
PAMELA JORDANA DE MENEZES, ANALISTA JUDICIÁRIA, com lotação no NÚCLEO DE
AUDITORIA INTERNA, para ocupar a Função Comissionada de CHEFE DO NÚCLEO DE
AUDITORIA INTERNA (23), símbolo FC-6, com efeitos a contar da publicação.

FRANCISCO DAS CHAGAS BRANDÃO DA COSTA

Entidades de Fiscalização
do Exercício das Profissões Liberais

CONSELHO FEDERAL DE NUTRIÇÃO
PORTARIA CFN Nº 2, DE 6 DE JANEIRO DE 2026

A Presidente do Conselho Federal de Nutrição (CFN), no uso das atribuições que
lhe são conferidas pela Lei Federal nº 6.583, de 20 de outubro de 1978, pelo Decreto nº
84.444, de 30 de janeiro de 1980, e especialmente pelo artigo 69, pelo parágrafo único do
artigo 40, pelos incisos I, XVI e parágrafo único do artigo 19 e pela parte final do inciso XXI
do artigo 9º, todo do Regimento Interno do CFN, aprovado pela Resolução CFN nº 758, de
14 de setembro de 2023,

Art. 1º. Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a contar de 02/01/2026, o prazo de
conclusão da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, Processo SEI NUP
0999938.000005/2025-04.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

MANUELA DOLINSKY

Editais e Avisos
COMANDO DO EXÉRCITO

DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL
DIRETORIA DE SERVIÇO MILITAR

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE 6 DE JANEIRO DE 2026

NOTIFICO o Sr PEDRO STROLIGO, nascido em 24/04/2001, na cidade de Brasília-
DF, filho de Paula Renata Stroligo dos Reis, sobre os fatos a que se refere a sindicância
instaurada para quantificar o dano, efetuar o ressarcimento, e demais implicações
pertinentes ao débito para com o Fundo de Saúde do Exército (FUSEx), no valor de R$
125,38 (cento e vinte e cinco reais e trinta e oito centavos), apurados em 2 de julho de
2025, razão pela qual lhe é facultada, a partir da data de publicação desta notificação, o
prazo de 10 (dez) dias para vista dos respectivos autos, na sala da Seção do Serviço de
Identificação do Exército, da Diretoria de Serviço Militar (DSM), durante o horário de
expediente, bem como assegurado o direito de, pessoalmente ou por intermédio de
advogado constituído, no prazo de três (3) dias úteis contados de sua inquirição, oferecer
defesa prévia, arrolar testemunhas, juntar documentos e requerer o que julgar de direito;
podendo, ainda, assistir a depoimentos, oferecer alegações finais e praticar os demais atos
necessários ao exercício do contraditório e da ampla defesa. A inquirição está marcada
para o dia 20/01/2025, às 9 horas, na DSM.

DANIEL RODRIGUES CASTRO - SUBTENENTE
Sindicante

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS
EDITAL Nº 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2026

A DIRETORA-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE
MINAS GERAIS, autarquia de regime especial, no uso das atribuições conferidas pela
Portaria Ministerial nº 1935, de 20 de outubro de 2023, publicada no DOU de 24 de
outubro de 2023, e tendo em vista o que consta da Orientação Normativa nº 45 de 15 de
junho de 2020, resolve:

1- Tornar pública a relação dos aposentados e/ou pensionistas aniversariantes
do mês de Outubro que terão o pagamento do provento e/ou benefício de pensão
suspenso por motivo de não atendimento à convocação e respectiva notificação para
realizar a prova de vida anual, no mês do aniversário.

. .CPF .NOME

. .XXX.312.336-XX .CONCEICAO FRANCISCA CASTANHEIRA

. .XXX.286.908-XX .ROSA MARIA PITA PINTO

. .XXX.980.236-XX .NIVIA MARIA MARTINS BORBA DE OLIVEIRA

. .XXX.560.306-XX .ROSARIA APARECIDA BARBOSA
2- O restabelecimento do pagamento do provento e/ou do benefício de pensão

fica condicionado ao recadastramento mediante (a) comparecimento pessoal do
interessado a uma agência bancária do banco onde recebe o pagamento ou (b) acesso ao
aplicativo SouGov.br ou (c) comparecimento à Unidade de Recursos Humanos, sito à av.
Amazonas, 5.253 - Nova Suíça - BH/MG, portando a documentação estabelecida no art. 4º,
§1º da IN Nº 45/2020, publicada no Diário Oficial da União de 17 de junho de 2020.

3- Na hipótese de moléstia grave ou impossibilidade de locomoção do
aposentado e/ou pensionista deverá ser solicitada pela visita técnica, por meio do e-mail
diap@cefetmg.br, para comprovação de vida do titular do benefício, ficando o pagamento
restabelecido provisoriamente até que seja realizada a visita.

CARLA SIMONE CHAMON

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA
R E T I F I C AÇ ÃO

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que
lhe confere o artigo 38, inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que dispõe o Decreto nº
7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010, resolve:

Na Portaria de nomeação de Técnicos Administrativos em Educação publicada
na Edição nº 249, seção 2, página 35:

Onde se lê:
"PORTARIA Nº 61, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025"
Leia-se:
"PORTARIA Nº 103, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025"

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS
DIRETORIA DE SERVIÇOS DE APOSENTADOS E DE PENSIONISTAS E

ÓRGÃOS EXTINTOS
COORDENAÇÃO-GERAL DE RISCOS E CONTROLE

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº 2/2026

Usando as atribuições que lhe são conferidas, a Coordenação-Geral de Risco e
Controle da Diretoria de Serviços de Aposentados e de Pensionistas e Órgãos Extintos -
DECIPEX, NOTIFICA, por encontrar-se em local incerto e não sabido, a Sra. MARIA DO
SOCORRO PINHEIRO ROCHA, inscrita sob o CPF nº 014.***.**3-04, a se manifestar, em até
30 (trinta) dias a contar da publicação deste Edital, (apresentar documentos, defesa e/ou
recurso) comparecendo presencialmente à Coordenação de Atendimento Inativos e
Pensionistas, no Setor de Autarquias Norte, Quadra 3, Lote A, Ed. Núcleo dos Transportes
(Prédio do DNIT) - Asa Norte, CEP: 70.040-902 - Brasília/DF, ou contatando pelo telefone
0800.978.9004, em horário comercial, ou através do e-mail:
sgp.decipex.atend@gestao.gov.br com cópia para sgp.decipex-cgris@gestao.gov.br, para ter
conhecimento do OFÍCIO SEI Nº 151349/2025/MGI e do OFÍCIO SEI Nº 172846/2025/MGI,
que trata de indício de irregularidade sobre benefício pensional, apontado pelo Tribunal de
Contas da União, em apuração no Processo Administrativo nº 19975.034771/2025-78, sob
pena de prosseguimento do processo independente de sua manifestação.

CARLA CRISTINE GONÇALVES SOARES FIGUEIREDO

SECRETARIA DE SERVIÇOS COMPARTILHADOS
DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº 19, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025

A Diretoria de Gestão de Pessoas, integrante da estrutura regimental do
Ministério da Gestão e Inovação em Serviços Públicos, localizada na Esplanada dos
Ministérios, Bloco F, Anexo, Ala B, Sala 341 - Bairro Zona Cívico Administrativa, CEP 70059-
900 - Brasília/DF, em consonância com o que dispõe o § 4º do artigo 26 da Lei nº 9.784/99
e, por analogia, o § 4º, do artigo 9º, da Orientação Normativa SEGES/MPOG nº 05/2013,
diante das tentativas frustradas de notificação e tendo em vista o interessado encontrar-
se em local incerto e não sabido, NOTIFICA o senhor GABRIEL HENRIQUE LACERDA
OLIVEIRA, CPF nº ***. 316.251-**, do final do contencioso administrativo, uma vez que
não houve apresentação de defesa ou interposição de recurso no processo SEI nº
19687.107988/2022-15, que versa sobre reposição ao erário de valores recebidos a maior,
em razão do desligamento do estágio, em conformidade com o disposto no artigo 8º da
Orientação Normativa SEGES/MPOG nº 05/2013.

O interessado deverá efetuar o pagamento do valor devido no prazo máximo
de 30 (trinta) dias, devendo para tanto entrar em contato, por meio do telefone (61) 2031-
4069, do endereço eletrônico estagio.diec@gestao.gov.br, ou pessoalmente na Divisão de
Estágios Curriculares, no endereço acima informado.

O inteiro teor do processo poderá ser obtido junto à na Divisão de Estágios
Curriculares, localizada no endereço supracitado, pelo telefone (61) 2031-4069 ou por
solicitação encaminhada para o endereço eletrônico estagio.diec@gestao.gov.br.

Fica o interessado ciente de que a presente notificação visa assegurar-lhe o
pleno cumprimento dos princípios do contraditório e da ampla defesa, previstos na
Constituição Federal de 1988 e no artigo 2º da Lei nº 9.784/1999.

LUCÍOLA MAURÍCIO DE ARRUDA

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº 20, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

A Diretoria de Gestão de Pessoas, integrante da estrutura regimental do
Ministério da Gestão e Inovação em Serviços Públicos, localizada na Esplanada dos
Ministérios, Bloco F, Anexo, Ala B, Sala 341 - Bairro Zona Cívico Administrativa, CEP
70059-900 - Brasília/DF, em consonância com o que dispõe o § 4º do artigo 26 da Lei
nº 9.784/99 e, por analogia, o § 4º, inciso VII, do artigo 9º, da Orientação Normativa
SEGES/MPOG nº 05/2013, diante das tentativas frustradas de notificação e tendo em
vista a interessada encontrar-se em local incerto e não sabido, NOTIFICA a senhora
SHAYLA NOHANNA BORGES DA SILVA, CPF Nº ***. 762.522-**, da decisão
administrativa emitida no processo SEI nº 18333.000128/2025-33, que versa sobre
reposição ao erário de valores recebidos a maior, em razão do desligamento do
estágio, em conformidade com o disposto no artigo 6º da Orientação Normativa
SEGES/MPOG nº 05/2013.
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