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1.5. Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Terem sido obtidos em Instituigdes de Ensino devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Quando expedidos por Instituicdes de Ensino estrangeiras, os Diplomas de Graduagdo deverdo ser revalidados e os de Pos-Graduagdo reconhecidos por universidades brasileiras credenciadas pelo MEC.

1.6. As Provas dos Processos Seletivos Simplificados serdo realizadas na Unidade para onde as vagas estdo sendo destinadas ou no Campus do Guama, a critério da Unidade solicitante. O local das provas
sera divulgado juntamente com o cronograma detalhado de provas pela Unidade.

1.7. Para acesso dos candidatos as unidades de aplicagdo das provas, serd exigida a apresentacdo de documento original de identidade, conforme item 10.10 deste Edital.

1.8. Os candidatos, no momento da inscri¢@o, fardo op¢do pela Unidade e Tema do PSS a que desejam concorrer.

1.9. A distribuigdo das vagas, o regime de trabalho, o perfil exigido para o candidato, o nivel e a classe a qual se destinam os Processos Seletivos Simplificados encontram-se discriminados no Quadro 01;
e as ponderagdes de cada_prova constam nas Resolugdes das respectivas Unidades, que serdo disponibilizadas ao candidato no ato da inscrigao.

2. DA INSCRICAO E DA HOMOLOGACAO

2.1. Para realizar a inscri¢do o candidato devera entregar pessoalmente, ou por meio de procurador legalmente constituido (apresentar procurag¢do especifica), na Unidade proponente do Processo Seletivo
Simplificado, a documentagdo exigida para homologacdo da inscri¢do (descrita nos subitens abaixo), conforme definido no Art. 25 da Resolucdo n. 4.198/2011/CONSEPE, ou encaminha-la via Empresa Brasileira de
Correios, pelo servico de postagem rapida - SEDEX, ou servigo similar de entrega rapida, com a documentagdo ja autenticada em cartorio, sendo a data de entrega e postagem até o Gltimo dia de inscrigdo.

a) Requerimento de Inscri¢do, devidamente preenchido e assinado;

b) Curriculum Vitae na Plataforma Lattes em 03 (trés) vias, quando houver o julgamento de titulos, atendendo ao perfil descrito neste Edital, discriminando a experiéncia académica, didatica, cientifica, cultural
e profissional, sendo apenas uma via deste acompanhada das comprovagdes. Os documentos referentes a comprovagdo deverdo ser apresentados em copia autenticada ou apresentagdo de copia com do documento
original para conferéncia .

¢) Declaragdo de Experiéncia na area, quando exigido;

d) Apenas 1 via do Curriculum Vitae na Plataforma Lattes devidamente comprovado quando ndo houver o julgamento de titulos.

Obs: O Edital completo serd publicado no site da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal - http://www.progep.ufpa.br/progep.

GILMAR PEREIRA DA SILVA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATOS DE TERMO DE COOPERACAO

Processo: 030510/2017. Partes: Universidade Federal do Para (UFPA) e Prefeitura Municipal de Benevides (PMB). Objeto: Instituir atividades técnico-cientificas visando o desenvolvimento de programas de ensino,
pesquisa e extensdo para o Desenvolvimento Sustentavel que beneficiam a populagdo do Municipio de Benevides.. Fundamento Legal: Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes; art. 116, Decreto 93.872/86; Portaria Conjunta
424/2017. Vigéncia: (28/05/2018 a 27/05/2022) - 48 (quarenta e oito) meses, a partir da data de sua assinatura. Data de Assinatura: 28/05/2018. Assinaturas: Emmanuel Zagury Tourinho, pela UFPA e Ronie Rufino
da Silva, pela Prefeitura Municipal de Benevides.

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 7/2018 - UASG 158172

N° Processo: 90700/2018 . Objeto: Contratagdo de Prestadora de Servicos em Logistica Aduaneira para Importagdo de Pecas para Braquiterapia do Setor de Radioterapia da UNACON do COMPLEXO HOSPITALAR
UFPA/EBSERH. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24° Inciso II da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Adequacdo as Normas vigentes e otimizacdo dos Processos Aduaneiros de
importacdo de equipamentos e pegas. Declaragdo de Dispensa em 05/06/2018. IVANA AUGUSTA BRITO DE SOUSA. Gerente Administrativo. Ratificagdo em 05/06/2018. PAULO ROBERTO ALVES DE AMORIM.
Superintendente. Valor Global: R$ 5.500,00. CPF CONTRATADA : 099.188.842-15 MARIA IVONE OLIVEIRA DA CUNHA.

(SIDEC - 08/06/2018) 158172-15230-2018NE800044
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

EDITAL N° 58, DE 6 DE JUNHO FE 2018 | : A
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO (EBTT)

A Reitora da Universidade Federal da Paraiba no uso de suas atribui¢des ¢ considerando os termos da Lei 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 8.745 de 09/12/1993, com alteragdes da Lei n°. 9.849 de 26/10/99
e da Lei n® 12.425 de 17/06/11, Decreto n° 6.944 de 21/08/2009, publicado no DOU em 24/08/2009, Decreto n°® 7.485 de 18/05/2011, publicado no DOU de 19/05/2011, alterado pelo Decreto n°® 8.259 de 29/05/2014,
publicado no Dou de 30/05/2014 e Portaria MEC n° 243 de 03/03/2011, publicado no DOU em 04/03/2011 torna publico torna publica a abertura de inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado visando a
contratagdo de Professor Substituto para o Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT), nos termos deste edital e, subsidiariamente, no que couber, da Resolugao 07/2017 do CONSEPE/UFPB e da Resolugao
74/2013 do CONSEPE/UFPB._

1. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1 O numero de vagas, a respectiva area do_conhecimento ¢ a classe que servira de pardmetro de ingresso, o regime de trabalho, os requisitos minimos para a contratagdo ¢ o periodo de inscri¢des se
encontra relacionado no QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGA DO PROCESSO SELETIVO, no Anexo I, deste edital.

1.2 Em ateng@o ao disposto no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ao §2° do artigo 5° da lei 8.112/90, ao Parecer n° 61/2012/DEPCONSU/PGF/AGU e Parecer n° 074/2013/DECOR/CGU/AGU,
ndo havera reserva de vaga para candidatos com deficiéncia, em razdo do ndo cumprimento do numero minimo de vagas estabelecidas nessas normas. O candidato com deficiéncia ou limitagdes temporarias informara
no ato da inscri¢ao sobre eventuais cuidados necessarios para garantia do pleno atendimento dos seus direitos, desde que ndo interfiram ou alterem a equidade do concurso em relagdo aos outros candidatos.

1.3 A contratagdo sera feita por um prazo determinado de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogada até o limite legal estabelecido no Art. 4° da Lei n® 8.745/93.

1.4 O prazo de validade do processo seletivo € de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo no Diario Oficial da Unido da homologacdo do resultado final, podendo, a critério da Administragao,
ser prorrogado por igual periodo.

1.5 A Remuneragido Bruta do Encargo se encontra no Anexo II, deste edital.

1.6 O cargo de professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ¢ regulamentado pela Lei no 12.772, de 28 /12/2012, alterada pela Lei n° 12.863 de 24/09/2013, e o regime juridico dos cargos do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal ¢ o instituido pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

2.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratagdo temporaria, aos seguintes requisitos:

a) Possuir a titulagdo exigida para a correspondente area de conhecimento, devidamente reconhecida pelo MEC;

b) ser aprovado e classificado no processo seletivo;

¢) ndo possuir contrato nos termos da Lei n°. 8.745/93, com exclusdo inferior a vinte e quatro meses;

d) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, de que trata a Lei n°. 12.772/2012, com alteragdes da Lei n° 12.863/2013;

e) se servidor de nivel superior da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, comprovar formalmente a
compatibilidade de horarios;

f) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente ou temporario;

g) ter idade minima de 18 anos completos;

h) gozar dos direitos politicos;

i) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

2.2 E proibida a recontratacao do professor substituto com base na Lei 8.745/93 antes de transcorridos 24 (vinte ¢ quatro) meses do encerramento do ultimo vinculo, independente da duragdo do vinculo
anterior.

3. DAS INSCRICOES E DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. A inscri¢do sera feita na Secretaria do Departamento responsavel pelo concurso, no Endereco listado no Anexo I.

3.2 Sera aceita inscri¢do efetuada pessoalmente pelo candidato, por procurador ou por via postal (tipo sedex).

3.2.1 O requerimento de inscri¢do sera dirigido ao Chefe do Departamento responsavel pelo concurso, protocolizado na Secretaria juntamente com os documentos exigidos no item 3.3, deste Edital, nos
enderegos indicados no Anexo I, deste Edital, observado o item 3.2, deste Edital.

3.2.2 Na inscri¢ao por procuragdo, o procurador do Candidato, no ato da inscri¢ao, devera entregar, além das copias dos documentos exigidos no item 3.3 deste Edital, copia autenticada de seu documento
de identidade civil e procuragdo publica ou particular, com poderes especiais, sob pena de indeferimento da inscri¢ao.

3.2.3 Nao podera atuar como procurador servidor publico federal nos termos do art.117, XI, da Lei 8.112/90.

3.2.4 Na inscrigdo por via postal, o candidato devera remeter, dentro do prazo do edital para as inscri¢des presenciais, por meio de Sedex com aviso de recebimento (AR), correspondéncia enderecada ao
Departamento responsavel pelo concurso contendo copia de todos os documentos exigidos para a inscrigao (vide item 3.3 deste Edital), sob pena de indeferimento.

3.3 No ato da inscri¢do ¢ necessario que o candidato apresente os seguintes documentos:

3.3.1 requerimento de inscrigdo, disponivel na se¢do de concursos do site www.progep.ufpb.br/;

3.3.2 comprovante de recolhimento da taxa de inscricgdo, o qual deverd ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da _Unido - GRU, encontrada no site
<https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp>, utilizando os seguintes dados: UG: 153065; recolhimento codigo: 28883-7(TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO); niimero de
referéncia: 150647254; competéncia: més e ano; vencimento: data do pagamento; e CPF do candidato. A taxa de inscricdo sera de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);

3.3.3 copia de documento oficial de identidade com foto;

3.3.4 curriculum vitae ou lattes devidamente comprovado;

3.3.5 declaragdo de que nos ultimos 24 meses ndo teve contrato temporario nos termos do inciso III, do Art. 9°. Da lei 8.745/93;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 05302018061100070 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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3.3.6 declarag@o de que ndo ocupa cargo efetivo na Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, integrante das carreiras de Magistério de que trata a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012, com alteragdes da Lei n° 12.863 de 24/09/2013;

3.3.7 declaragdo aceitando as normas constantes desta Resolucdo, do Edital do Processo Seletivo Simplificado e dos procedimentos definidos pela Comissao de Sele¢ao referida no artigo 10 desta Resolugao,
conforme Anexo V.

3.4 Sera negada liminarmente a inscri¢do requerida sem a entrega de toda a documentacdo exigida, ndo se admitindo a juntada de quaisquer documentos apos o término do prazo estabelecido para as
inscrigdes no Edital do Processo Seletivo.

3.5 O programa/contetido programatico do Processo Seletivo, o calendério oficial das provas e o nome dos membros titulares e suplentes que compdem a Banca Examinadora serdo definidos e divulgados
pelo Departamento responsavel pelo concurso antes do inicio das inscrigdes e serdo entregues aos candidatos no ato de inscrigdo.

3.6 No ato da inscri¢do, o candidato ou seu procurador recebera a Resolugdo N° 07/2017 do CONSEPE/UFPB que estabelece as normas para contratagdo de Professor Substituto.

3.7 O Departamento responsavel pelo concurso devera se encarregar da publicagdo da lista de inscrigdes homologadas.

3.8 Terminado o prazo de inscri¢do, os requerimentos ¢ a documentagio recebidos serdo analisados pela Comissdo de Selegdo, que divulgara, no prazo maximo de 3 (trés) dias 1teis, no local das inscri¢des,
a relagdo dos pedidos deferidos.

3.9 No caso de indeferimento de inscricdo, o candidato que se julgar prejudicado podera recorrer, com efeito suspensivo, ao Colegiado Departamental, dentro de um prazo maximo de 2 (dois) dias uteis
a contar da divulgagdo da relagdo que trata o item 3.8.

3.10 Os candidatos amparados pelo Decreto no 6.593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o Art. 11 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tém direito a isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo do Processo Seletivo, mediante as seguintes condigdes: a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho
de 2007; e b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto no 6.135, de 2007.

3.11 Para obter a iseng@o, o candidato devera observar o periodo descrito no Anexo I deste Edital para entregar, toda e de uma sé vez, juntamente com os documentos exigidos para a inscri¢do no concurso,
a seguinte documentagao:

3.11.1 copia do requerimento padronizado de isengdo disponibilizado pela Secretaria do Departamento responsavel pelo concurso e no site: http://www.progep.ufpb.br/?q=concurso-professor, o qual deve ser
devidamente preenchido e assinado pelo candidato ou seu procurador, contendo a indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e a Declaragdo de que atende as condigdes estabelecidas
nas alineas a e b do item 3.10;

3.11.2 cépia dos seguintes documentos: documento de identidade do requerente, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente e de quem ele dependa economicamente, comprovante de residéncia (conta
atualizada de energia elétrica, de 4gua ou de telefone fixo, contendo o mesmo endereco indicado no Formulario de Inscri¢do); III - copia autenticada dos documentos comprobatorios da renda de todos os membros
da familia dos quais dependa economicamente, conforme estabelecido a seguir: i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato
de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do wltimo contrato de trabalho ou comprovante de rendimentos correspondentes ao ultimo més trabalhado;
i) no caso de autonomos, declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servigos e/ou contrato de prestagdo de servigos e recibo de pagamento de autonomos (RPA);
iii) no caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho; comprovagdo de estar ou ndo recebendo o seguro desemprego.

3.12 As informagdes prestadas e omissdo de informagdes, bem como a documentacdo comprobatdria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir
de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa estar sujeito as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 06 de setembro de 1979, sendo também
eliminado do Processo Seletivo e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

3.13 Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do a candidato que: a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentagdo; c) pleitear
a isen¢@o sem apresentar copia autenticada de um ou mais dos documentos indicados; d) ndo entregar, toda e de uma s6 vez, a documentagdo exigida; e) requerer isen¢do ap6s o dia previsto no item 4.1 ou entregar
a documentagdo fora do prazo fixado; f) comprovar renda familiar mensal superior a trés salarios minimos, seja qual for o motivo alegado.

3.14 O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado pelo Departamento responsavel pelo concurso, até o dia previsto na tabela do Anexo I deste Edital.

3.15 O candidato cuja solicitagdo for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o término do periodo de inscri¢o.

3.16 Apds o pagamento da taxa de inscricdo, em hipotese alguma esta sera devolvida, exceto se o Processo for cancelado por decisdo da Universidade.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo sera efetivado através de Prova Didatica com peso 06 (seis). A Comissdo de Selegdo atribuira nota 100 (cem) a prova de Exame de Titulos do candidato que obtiver o maior nimero de
pontos, atribuindo aos demais candidatos notas diretamente proporcionais a da melhor prova, de acordo com os anexos VI e VII da Resolugdo 07/2017 do CONSEPE.

4.2 A Prova Didatica, de carater eliminatorio, tera duragdo de 50 minutos, sendo 40 minutos dedicados a exposi¢do do candidato e 10 minutos dedicados a arguigdo por parte da Comissdo de
Selecgdo.

4.3 Os locais e horarios da prova didatica serdo previamente designados pela Comissdo, sob pena de nulidade.

4.4 A Prova Didatica versara sobre o ponto sorteado, no minimo 24 horas antes do inicio da prova, de lista elaborada pela Comissdo de Selecdo. A prova didatica sera realizada em sessdo publica com
gravacao de audio e video, vedada a presenca dos demais candidatos.

4.5 No julgamento da fase tedrica da prova didatica, a Comissdo Examinadora considerard os seguintes critérios gerais: a) dominio do tema sorteado; b) capacidade do candidato relativa a utilizagdo dos
recursos de comunicagdo e técnica de ensino; c¢) execu¢do do plano de aula; d) cumprimento do tempo da aula. A Comissdo Examinadora apreciard e pontuara segundo a Tabela do Anexo VI da Resolugdo n°
07/2017 do CONSEPE.

4.6 Cabera pedido de reconsideragdo em relagdo ao resultado provisorio da prova didatica. O candidato que desejar formular o pedido dispora de 02 (dois) dias tteis para fazé-lo, a contar da data da
divulgacdo da prova didatica.

4.7 O pedido de reconsideragdo sera dirigido a Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, que se reunira em sessdo publica para decidir, de forma fundamentada, pela manutengdo ou alteragdo
da nota atribuida ao candidato recorrente.

4.8 Cada pedido de reconsideracdo sera distribuido por sorteio e, alternadamente, a um dos membros da Banca Examinadora, que funcionard como relator, vedado o julgamento monocratico do
pedido.

4.9 O pedido de reconsideragdo interposto tempestivamente contra o resultado provisério da prova didatica terda necessariamente efeito suspensivo do processo seletivo simplificado, de modo que o exame
de titulos s6 podera ser realizado apds o julgamento do pedido pendente.

4.10 Ao candidato que manifestar o interesse de usufruir do direito de pedido de reconsideragdo contra o resultado provisorio da prova didatica sera fornecida copia da tabela de pontuacdo prevista no anexo
VI da Resolugdo n° 07/2017 do CONSEPE, mediante requerimento a Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

4.11 Serdo indeferidos os pedidos intempestivos, sem fundamentagdo, sem identificagdo ou que ndo guardem relacdo com o objeto do Processo Seletivo Simplificado.

4.12 So tera seus titulos examinados o candidato que obtiver, no minimo, média 7,0 (sete pontos inteiros) na Prova Didatica.

4.13 Sera permitido ao candidato interpor recurso com efeito suspensivo contra o Relatorio Conclusivo divulgado no local de inscrigdes, de acordo com o cronograma e as condi¢des a serem definidas pela
Unidade ou instancia equivalente. O prazo maximo para interposi¢do de recurso ¢ de 10 (dez) dias a contar da ciéncia da divulga¢do do resultado (Lei 9.784/99, art.59) e deve ser feito no Departamento responsavel
pelo concurso. N

5. DA CONTRATACAO

5.1 Apds a publicacdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido e decorridos os prazos para interposicdo de recursos, o Departamento responsavel pelo concurso, por meio do Centro ao qual esta
vinculado, entrard com o processo de solicitagdo de contratacdo de Professor Substituto juntamente a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

5.2 A Aprovagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a assinatura do contrato condicionada a
observancia das disposi¢des da Lei no 8.745/93, a todas as condigdes deste edital, a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do processo seletivo e ao exclusivo interesse e conveniéncia dada pela
UFPB.

5.3 O candidato aprovado terd o prazo maximo de 10 (dez) dias contados da convocag@o por correio eletronico, para se apresentar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, localizada no prédio da Reitoria
do Campus I - Jodo Pessoa da UFPB, onde devera entregar a documentagdo exigida no item 5.4 deste Edital e assinar o contrato.

5.4 Para assinatura do contrato serdo exigidos os seguintes documentos:

a) copia e original dos comprovantes da titulagdo exigida como pré-requisito para a selegdo;

b) copia da declaragdo de bens e rendas, se houver;

c) copia e original de documento oficial com foto, CPF, titulo de eleitor, certidao de nascimento ou casamento, comprovante de residéncia atual, CTPS (paginas do nimero PIS/PASEP, dos dados do primeiro
e do ultimo contrato de trabalho, se houver) e dados bancarios;

d) copias do comprovante de quitagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do comprovante das obrigagdes militares;

e) se estrangeiro, visto de permanéncia definitiva no Pais ou visto temporario.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1 O contrato tera duragdo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite legal estabelecido no Art. 4° da Lei n° 8.745/93.

6.2 Os candidatos aprovados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do processo seletivo e poderdo ser contratados em fungdo da disponibilidade de
vagas.

6.3 Os titulos previstos no Art. 8° da Lei 12.772/2012, serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando realizados no exterior, revalidados por institui¢do nacional
competente ¢ na forma do art. 48, §§2° e 3° da lei 9.394/96.

6.4 Sera admitida impugnacdo ao edital que rege este Processo Seletivo Simplificado no prazo de 02 (dois) dias corridos, contados a partir da publicacdo desse Edital no DOU, a qual devera ser dirigida
a PROGEP/UFPB, em relagdo as disposi¢des gerais, ou ao Departamento responsavel pelo concurso, em relagdo as disposigdes especificas.

ANEXO 1
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS DO PROCESSO SELETIVO

_ CAMPUS 1 - JOAO PESSOA-PB - Cidade Universitaria - Jodo Pessoa/PB - Brasil - CEP - 58051-900 - Fone: +55 (83) 3216-7200
CENTRO DE EDUCACAO - CE (endereco: Universidade Federal da Paraiba - Campus I - Cidade Universitaria - Jodo Pessoa-PB - Brasil - CEP 58051-900 - Telefone: + 55 (83) 3216-7444)

Departamento de Educagdo Basica Educacao Infantil e Ensino 01 T-40 D-1/01 Graduagdo em Pedagogia.
Fone: + 55 (83) 3216-7065 Fundamental 1
E-mail: debas@ce.ufpb.br

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 05302018061100071 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO 11
QUADRO DE REMUNERACAO DO CARGO

CATEGORIA REGIME DE TRABALHO VENCIMENTO BASICO (R$) RETRIBUICAO POR TITULACAO (R$)
Aperfeicoamento Especializacdo Mestrado Doutorado
CLASSE D-I T-40 3.121,76 202,55 430,32 1.119,29 2.620,38

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ

EDITAL REITOR N° 59, 6 DE JUNHO DE 2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal da Paraiba no uso de suas atribui¢cdes e considerando os termos da Lei n® 8.745 de 09/12/1993, com alteragdes da Lei n°. 9.849 de 26/10/99 e da Lei n°® 12.425
de 17/06/11, Decreto n° 6.944 de 21/08/2009, publicado no DOU em 24/08/2009, Decreto n°® 7.485 de 18/05/2011, publicado no DOU de 19/05/2011, alterado pelo Decreto n°® 8.259 de 29/05/2014, publicado
no Dou de 30/05/2014 ¢ da Portaria MEC n°. 243, de 03/03/2011, publicada no DOU de 04/03/2011, torna pubhco que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo
de Professor Substituto para a UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, nos termos deste edltal e, subsidiariamente, no que couber, da Resolucdo 07/2017 do CONSEPE/UFPB e da Resolugao 74/2013
do CONSEPE/UFPB. -

1. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1 Os departamentos académicos responsavels pela realizagdo do Processo Seletivo, o nimero de vagas, as respectivas areas do conhecimento, a classe ¢ a denominagdo que servira de parametro
de ingresso, o regime de trabalho, os requisitos minimos para a contratagdo e o periodo de inscrigdes se encontram relacionados no QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGA DO PROCESSO SELETIVO,
no Anexo I, deste edital.

1.2 As selecdes cujas inscrigdes sdo abertas pelo presente Edital sdo totalmente autonomas e independentes entre si, ndo havendo entre elas qualquer vinculo de subordina¢do ou dependéncia quanto
a validade, ao processamento ¢ ao quantitativo de vagas do edital.

1.3 As selegdes cujas inscrigoes sdo abertas pelo presente Edital sdo separadas e abrangem distintas dreas de conhecimento e areas de lotag@o, assim sendo, em aten¢do ao disposto no Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, ao §2° do artigo 5° da lei 8.112/90, ao Parecer n° 61/2012/DEPCONSU/PGF/AGU e Parecer n° 074/2013/DECOR/CGU/AGU, nao havera reserva de vaga para candidatos
com deficiéncia, em razdo do ndo cumprimento do nimero minimo de vagas estabelecidas nessas normas. O candidato com deficiéncia ou limitagdes temporarias informara no ato da inscrigdo sobre eventuais
cuidados necesséarios para garantia do pleno atendimento dos seus direitos, desde que ndo interfiram ou alterem a equidade do concurso em relagdo aos outros candidatos.

1.4 As contratagdes serdo feitas por um prazo determinado de até 0l(um) ano, podendo ser prorrogadas até o limite legal estabelecido no Art. 4° da Lei n® 8.745/93.

1.5 O prazo de validade do processo seletivo ¢ de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo no Diario Oficial da Unido da homologa¢do do resultado final, podendo, a critério da
Administrag@o, ser prorrogado por igual periodo.

1.6 A Remuneragdao Bruta do Encargo se encontra no Anexo II, deste edital.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

2.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratagdo temporaria, aos seguintes requisitos:

a) Possuir a titulagdo exigida para a correspondente area de conhecimento, devidamente reconhecida pelo MEC;

b) ser aprovado e classificado no processo seletivo;

c) ndo possuir contrato vigente nos termos da Lei n® 8.745/93, inclusive nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data da nova contratacdo resultante do presente Processo Seletivo
Simplificado;

d) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, de que trata a Lei n°. 12.772/2012, com alteragdes da Lei n° 12.863/2013;

e) se servidor de nivel superior da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados ¢ dos Municipios, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, comprovar formalmente a
compatibilidade de horarios;

f) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente ou temporario;

g) ter idade minima de 18 anos completos;

h) gozar dos direitos politicos;

i) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

2.2 E proibida a recontratacdo do professor substituto com base na Lei 8.745/93 antes de transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do ultimo vinculo, independente da duragdo do
vinculo anterior.

3. DAS INSCRICOES E DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. As inscrigdes serdo feitas na Secretaria do Departamento Académico, responsavel pela area objeto do Processo Seletivo, nos Enderegos listados no Anexo I.

3.2 Serdo aceitas inscri¢oes efetuadas pessoalmente pelo candidato, por procuragdo ou por via postal (tipo Sedex).

3.2.1 O requerimento de inscri¢do sera dirigido ao Chefe do Departamento responsavel pelo Processo Seletivo, protocolizado na Secretaria do Departamento juntamente com os documentos exigidos
no item 3.3, deste Edital, nos enderecos indicados no Anexo I, deste Edital, observado o item 3.2, deste Edital.

3.2.2 Na inscri¢do por procuragdo, o procurador do Candidato, no ato da inscricdo, devera entregar, além das copias dos documentos exigidos no item 3.3 deste Edital, copia autenticada de seu
documento de identidade civil e procuragdo publica ou particular, especifica para tal fim, ndo podendo atuar como procurador servidor publico federal, nos termos do art. 117, da Lei 8.112/90, sob pena
de indeferimento da inscrigdo.

3.2.3 Na inscri¢do por via postal (tipo Sedex), o candidato devera remeter, dentro do prazo do edital para as inscri¢des presenciais, por meio de Sedex com aviso de recebimento (AR), correspondéncia
enderecada ao Departamento Académico responsavel pelo Processo Seletivo, contendo coépia de todos os documentos exigidos para a inscri¢do (vide item 3.3 deste Edital), sob pena de indeferimento.

3.3 No ato da inscri¢do, ¢ necessario que o candidato apresente os seguintes documentos:

3.3.1 Requerimento de inscri¢do, disponivel na se¢do de concursos do site <www.progep.ufpb.br/>.

3.32 Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo, o qual devera ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da Unifo - GRU, encontrada no site
<https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_ n0v0s1te/gru simples.asp>, utilizando os seguintes dados: UG: 153065; recolhimento codigo: 28883-7(TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO); niimero
de referéncia: 150647254; competéncia: més e ano; vencimento: data do pagamento; e CPF do candidato. A taxa de inscrigdo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais).

3.3.3 Coépia de documento oficial de identidade com foto.

3.3.4 Curriculum vitae ou lattes devidamente comprovado.

3.3.5 Declaragdo de que nos ultimos 24 meses ndo teve contrato temporario nos termos do inciso III, do Art. 9°. Da lei 8.745/93.

3.3.6 Declaracdo de que ndo ocupa cargo efetivo na Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, integrante das carreiras de Magistério de que
trata a Lei n° 12.772, de 28/12/2012, com alteragdes da Lei n° 12.863 de 24/09/2013.

3.4 O programa/contetido programatico do Processo Seletivo, o calendario oficial das provas e o nome dos membros titulares e suplentes que compdem a Banca Examinadora serdo definidos e
divulgados pelos respectivos Departamentos antes do inicio das inscri¢des e serdo entregues aos candidatos, pelo Departamento responsavel, no ato de inscri¢@o.

3.6 No ato da inscri¢ao, o candidato ou seu procurador recebera a Resolugdo N° 07/2017 do CONSEPE/UFPB que estabelece as normas para contratagdo de Professor Substituto e assinara termo
presente no requerimento de inscri¢do, declarando aceitar as normas que regem o processo seletivo.

3.7 O Departamento responsavel devera se encarregar da publicagdo da lista de inscrigdes homologadas.

3.8 Terminado o prazo das inscri¢des, os requerimentos ¢ a documentacdo recebidos serdo analisados pela Comissdo de Sele¢do, que divulgara, no prazo maximo de 3(trés) dias uteis, no local das
inscrigdes, a relagdo dos pedidos deferidos.

3.9 No caso de indeferimento de inscrigdo, o candidato que se julgar prejudicado podera recorrer, com efeito suspensivo, ao Colegiado Departamental, dentro de um prazo maximo de 2(dois) dias
uteis a contar da divulgag¢do da relagdo que trata o item 3.8.

3.10 Os candidatos amparados pelo Decreto no 6.593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o Art. 11 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tém direito a isengdo do pagamento
da taxa de inscricdo do Concurso, mediante as seguintes condi¢des: a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26
de junho de 2007; e b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto no 6.135, de 2007.

3.11 Para obter a isen¢do, o candidato devera observar o periodo descrito no Anexo I deste Edital para entregar, toda ¢ de uma sé vez, juntamente com os documentos exigidos para a inscri¢do
no concurso, a seguinte documentagio:

3.11.1 Cépia do requerimento padronizado de isenc¢@o disponibilizado pela Secretaria do Departamento responsavel pelo concurso e no site <http://www.progep.ufpb.br/progep/colecoes/editais-docente>,
o qual deve ser devidamente preenchido e assinado pelo candidato ou seu procurador, contendo a indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e a Declaragdo de que atende
as condigdes estabelecidas nas alineas a ¢ b do item 3.10;

3.11.2 Copia dos seguintes documentos: documento de identidade do requerente, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente e de quem ele dependa economicamente, comprovante de residéncia
(conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de telefone fixo, contendo o mesmo enderego indicado no Formulario de Inscricdo); copia dos documentos comprobatorios da renda de todos os membros
da familia dos quais dependa economicamente, conforme estabelecido a seguir: i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho ou comprovante de rendimentos correspondentes ao wltimo
més trabalhado; ii) no caso de autonomos, declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servigos e/ou contrato de prestacdo de servigos e recibo de pagamento
de autonomos (RPA); iii) no caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho; comprovagdo de estar ou ndo recebendo o seguro-desemprego.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 05302018061100072 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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