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Ordem de Nomeagdo Tipo de vaga

19 Vaga Vaga reservada a pessoa com deficiéncia (PcD)
22 Vaga Ampla Concorréncia (AC)

32 Vaga Vaga reservada a pessoa preta ou parda (PPP)
42 Vaga Ampla Concorréncia (AC)

52 Vaga Ampla Concorréncia (AC)

ORDEM DE NOMEACAO PARA AREAS DE CONHECIMENTO COM VAGA RESERVADA PRIORITARIAMENTE A PESSOA PRETA OU PARDA (PPP), CONFORME LEI N. 12.990/2014
Ordem de Nomeagdo Tipo de vaga

2 Vaga Vaga reservada a pessoa preta ou parda (PPP)
2 Vaga Ampla Concorréncia (AC)

2 Vaga Ampla Concorréncia (AC)

42 Vaga Ampla Concorréncia (AC)

2 Vaga Vaga reservada a pessoa com deficiéncia (PcD)
ORDEM DE NOMEACAO PARA AREAS DE CONHECIMENTO COM VAGA SEM RESERVA PRIORITARIA

Ordem de Nomeacdo Tipo de vaga

12 Vaga Ampla Concorréncia (AC)

22 Vaga Ampla Concorréncia (AC)

32 Vaga Vaga reservada a pessoa preta ou parda (PPP)
42 Vaga Ampla Concorréncia (AC)

52 Vaga Vaga reservada a pessoa com deficiéncia (PcD)

VALDINEY VELOSO GOUVEIA

EDITAL CCSA N2 2/2022
RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

O Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal da Paraiba, no uso das atribuicdes que |he confere a Resolugdo n. 74/2013 do CONSEPE/UFPB,
considerando o Decreto n. 7.485/2011, e em conformidade com a Lei n. 8.112/1990, a Lei n. 12.772/2012 e o Decreto n. 9.739/2019, torna publico o Resultado Final do Concurso Publico
de Provas e Titulos para provimento de cargo de Professor do Magistério Superior na area de Praticas Atuariais em Fundos de Pensdo, Seguro, Saude e Capitalizagdo, promovido pelo
Departamento de Finangas e Contabilidade, aberto pelo Edital n. 58, de 06/10/2021, publicado no DOU n. 192, de 08/10/2021, se¢do 03, p. 111 a 118, retificado pelo Edital n. 02, de 18
de janeiro de 2022, publicada no DOU n. 13, de 19/01/2022, se¢do 3, p. 92-99, conforme discriminado no quadro abaixo (Processo n. 23074.020124/2022-13):

Candidatos - Ampla Concorréncia

Classificagdo Nome Prova Escrita |Prova Plano de | Prova de Titulos |Pontuagdo Final
Didatica Trabalho

- NAO HOUVE CANDIDATOS INSCRITOS - - - - -
Candidatos - Negros ou Pardos

Classificagdo Nome Prova Escrita |Prova Plano de | Prova de Titulos |Pontuagdo Final
Didatica Trabalho

- NAO HOUVE CANDIDATOS INSCRITOS - - - - -
Candidatos - Pessoas com Deficiéncia

Classificagdo Nome Prova Escrita |Prova Plano de | Prova de Titulos |Pontuagdo Final
Didatica Trabalho

- NAO HOUVE CANDIDATOS INSCRITOS - - - - -

ALDO LEONARDO CUNHA CALLADO

EDITAL N2 6, DE 24 DE MARCO DE 2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal da Paraiba no uso de suas atribuicdes e considerando os termos da Lei n. 8.745/1993, com altera¢des da Lei n. 9.849/1999 e da Lei n.
12.425/2011, Decreto n. 9.739/2019, Decreto n. 7.485/2011, alterado pelo Decreto n. 8.259/2014, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado
visando a contrata¢do de Professor Substituto para a UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, nos termos deste edital, da Resolugdo n. 07/2017 do CONSEPE/UFPB e, subsidiariamente,
no que couber, da Resolucdo n. 74/2013 do CONSEPE/UFPB, sem prejuizo as demais legislacdes aplicaveis.

1. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Edital estard integralmente disponibilizado no Diario Oficial da Unido, bem como, no site das unidades académicas responsaveis por cada um dos processos
e, ainda, no site da PROGEP.

1.2. As selegBes cujas inscrigbes sdo abertas pelo presente Edital sdo totalmente autonomas e independentes entre si, ndo havendo entre elas qualquer vinculo de
subordinagdo ou dependéncia quanto a validade, ao processamento e ao quantitativo de vagas do edital. i

1.3. Para equivaléncia de areas de conhecimento afins serd considerada como parametro a Tabela de Areas do Conhecimento utilizada pela CAPES e disponivel em:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao.

1.4. Havera uma Comissdo de Selegdo especifica para cada certame a ser constituida por 03(trés) membros titulares e 03(trés) membros suplentes, com titulagdo igual ou
superior a exigida para os candidatos, lotados no Departamento/Unidade Académica ou, subsidiariamente, em outros departamentos, desde que observados os casos de impedimento
ou suspeicdo nos termos da Lei n. 9.784/1999 ou do art. 11 da Resolugdo n. 07/2017 do CONSEPE.

1.4.1. Os nomes que compdem a Comissdo de Sele¢do serdo divulgados na pagina eletronica do respectivo Departamento/Unidade Académica, ou da respectiva Dire¢do de
Centro, e no local das inscrigdes.

1.4.2. Os candidatos poderdo, em um prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da homologagdo das inscrigdes, arguir o impedimento de membro da Comissdo Examinadora
perante o Colegiado do Departamento, exclusivamente, com base nos motivos previstos da Lei n. 9.784/1999 ou do art. 11 da Resolu¢do n. 07/2017 do CONSEPE.

1.5. As contratagdes serdo feitas por um prazo determinado de até 01(um) ano, podendo ser prorrogadas até o limite legal estabelecido no Art. 42 da Lei n.
8.745/1993.

1.6. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo da homologagdo de seu resultado final no Diario Oficial da Unido,
podendo, a critério da Administragdo Publica, representada pelas unidades académicas responsaveis pelo Processo Seletivo, ser prorrogado por igual periodo.

2. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE O CARGO

2.1. Podera haver contratagdo de professor substituto no ambito da Universidade Federal da Paraiba, mediante contrato de trabalho por prazo determinado, exclusivamente
para ministrar aulas em curso de graduagdo, em substituicdo eventual de servidor da carreira de magistério.

2.2. De acordo com o regime de trabalho, o nimero de horas-aula obedecerd ao disposto em Resolugdo n. 17/2015 - CONSEPE, que estabelece critérios de atribuicdo de
carga hordria para docentes da UFPB.

2.3. E vedado ao professor substituto a reducdo de carga didatica de qualquer natureza, devendo sua atividade priorizar o trabalho em sala de aula.

2.4. Ndo poderd ser alterado o regime de trabalho de professores substitutos durante a vigéncia do contrato temporario de trabalho.

3. DA REMUNERACAO E DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. A remuneragdo serd nas classes e niveis iniciais da carreira, conforme tabela a seguir:

QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE REMUNERACAO E TAXA DE INSCRICAO

Classe Denominagdo Regime De Vencimento Retribuicdo por Titulagdo Taxa de
Trabalho Basico (RS) Inscri¢do (RS)
Especializagdo Mestrado Doutorado
A Auxiliar/Assistente/ T-20 2.236,32 223,63 559,08 1.285,89 55,00
Adjunto
T-40 3.130,85 469,63 1.174.07 2.700,36 78,00

3.2. O vencimento bdasico serd acrescido de auxilio-alimentagdo, nos termos da legislacdo vigente.

3.2.1. Caso o candidato aprovado ja seja servidor publico e sendo permitida a acumulagdo de cargos na forma da Constituicdo, sera devida a percepgdo de um Unico auxilio-
alimentagdo, o qual devera ser escolhido mediante opgdo, conforme art. 32, paragrafo Unico, do Decreto n. 3.887/2001.

3.3. O regime de trabalho sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o estabelecido neste edital.

3.4. O professor substituto fard jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulagdo - RT de acordo com a titulagdo exigida no edital de abertura do Processo Seletivo, conforme
Anexo | - Quadro de Distribuicdo de Vagas, independentemente de o candidato possuir titulagdo superior a exigida.

4. DAS INSCRICOES E DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. As inscricGes deverdo ser realizadas na secretaria do departamento responsavel pela area objeto do Processo Seletivo, entre os dias 11 e 19 de abril de 2022, conforme
Anexo | - Quadro de Distribuicdo de Vagas.

4.2. Serdo aceitas inscrigdes efetuadas pessoalmente pelo candidato, por procuragdo ou por via postal (tipo Sedex).

4.2.1. O requerimento de inscri¢do sera dirigido a Comissdo Examinadora de cada departamento responsavel pelo Processo Seletivo e enviado a Secretaria do Departamento,
com os documentos exigidos no item 4.3 deste Edital.

4.2.2 Na inscrigdo por procuragdo, o procurador do Candidato, no ato da inscri¢do, deverd apresentar, além das cdpias dos documentos do candidato exigidos no item 4.3
deste Edital, original e cépia de seu documento de identidade civil, ou apenas cdpia autenticada deste, e procuragdo publica, especifica para tal fim, ndo podendo atuar como procurador
servidor publico federal, nos termos do art. 117, da Lei n. 8.112/1990, sob pena de indeferimento da inscri¢do.

4.2.3 Na inscrigdo por via postal (tipo Sedex), o candidato devera remeter, dentro do prazo do edital para as inscrigdes presenciais, por meio de Sedex com Aviso de
Recebimento (AR), correspondéncia enderecada ao Departamento Académico responsdvel pelo Processo Seletivo, contendo cdpia de todos os documentos exigidos para a inscrigdo (vide
item 4.3 deste Edital), sob pena de indeferimento.4.2.3. o~
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