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O Subsistema Integrado de Atenc3o 3 Saude do
Servidor (SIASS) tem por objetivo coordenar e
integrar ac8es e programas nas areas de

»* A PROGEP

» Legislagdo

assisténcia a saude, pericia oficial, promogao,
prevencdo e acompanhamento da saude dos

lASS servidores.

= mm Horario de atendimento da Pericia Oficial

» Gestdo de Desempenho
» Progressoes

» Concursos
Segunda a sexta-feira: 7 as 19 horas, com ou sem agendamento prévio na Divisdo de Qualidade de Vida e

Movimentagdo de Satde (PROGEP)

Pessoal
Leia Mais

» Capacitagdo 4« 11 »




MANUAL DO SERVIDOR E CARTA DE SERVICOS

Ministerio da Educacao
Universidade Federal da Paraiba

Lancamento do Manual do
Servidor e da Carta de Servicos,
com aproximadamente 120
servigos/processos mapeados com
fluxo/documentacao e contatos.
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SEMANA DO SERVIDOR - 2014
A vez de quem faz a UFPB.

> Participacédo de aproximadamente

800 servidores. m‘
|
VI SEMANADO S

SERVIDOR

A vez de quem faz a UFPBE

Atividades em todos os campi!

palestras ¢ oficinas ¢ futsal ¢ multifeira
caminhada e ciclismo ¢ estética ¢ e muito mais
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NORMATIZACAO DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
2014

Resolucao n° 27/2014 do Plano de Capacitacao:
Biénio 2014 -2015;

Resolucao n°12/2014 6 Remocéao de TAE;

Resolucao n®23/2014 - Sistema de Avaliacao por
Competéncia,

Resolucéo n°25/2014 & Afastamentos para pos -
graduacao;

Instrucdes Normativas: Cessao, Redistribuicao,
Colaboracao tecnica, Requisicao; Exercicio
Provisorio; Encargo de Curso e Concurso;

Edital de Selecao de Instrutores e Coordenadores;



GESTAO E CONTROLE DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL

Reconstrucao e adequacao do Banco de Professor
Equivalente (BPEQ.) da Carreira do Magistério
Superior,

Criacao do BPE(Q. da Carreira do EBTT;
Reconstrucao do QRSTA;

Publicacao do QRESTA e BPEQ. no site da
Progep.



REESTRUTURACAO DAS COMISSOES

> Reestruturacao da CPACE;

Atendimentos CPACE - 2014

401

222

80

I

Declaracéo para posse Processos de afastamento Mudang¢a de Regime de  Processos de auditoria -
Trabalho CGU




REESTRUTURACAO DAS COMISSOES

PROCESSOS ANALISADOS  -2013 x 2014
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> CPPD: Analise de processos de progressao e
ascensao funcional. Total de 948 processos.




TRAMITACAO DE PROCESSOS 0 JAN-NoV 2014

Quantidade de tramitacao de processos na
Progep (Jan - Dez/2014)

68.034
32.515 35519
Processos - PROGEP (todas unidades) Processos - PROGEP (todas unidades) Processos tramitados

- ENVIO - RECEBIMENTO




N OVIDADES DO SIGRH

SIPAC: Boletim de Servico
SIGAA : Comunidades virtuais (Capacitacao);

SIGRH::

Implantados : Menu servidor: dependentes, banco
de talentos, formulario de Ilevantamento de
necessidade de capacitacdo (LNC), consultas
funcionais, avaliagdo, documentos, auxilios, férias,
plano de saude; aposentadoria: mapa de tempo de
Servico;

Proximos modulos : agenda, remocao,
dimensionamento, exames periddicos, colegiados
(sods), financeiro ;

Cronograma seguinte : frequéncia, coNncursos,
comissoes(CPPRAD), integracao siape.



CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DOS 21
MODULOS DO SIGRH

Cronograma de Implantacéao
do SIGRH

m 2013 m2014

21 21

16
13

S 4 4
° 1N

IMPLANTADOS EM AGUARDANDO TOTAL
ANDAMENTO  CRONOGRAMA
DA STI

° Atualmente contamos com 13 modulos implantados, ‘
crescimento de 160% da implantacao de 2013 para 2014.




ACOES EM ANDAMENTO

Discussao do Regimento Interno para aprovacao;

Definicao e implantacao dos indicadores de
desempenho;

Aquisicao de equipamento e material de
consumo, com previsao anual;

Reforma predial no NDPI, CPACE, NTGI,
CEDESP, COPA, ARQUIVO, CPPD, DIST, DBS



ATENDIMENTOS - CAS

Atendimentos Virtuais e Presenciais de 2013 x 2014
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> Aumento do Atendimento Virtual em 2014 e diminui¢cao no atendiment’
presencial.




N°DOS ATENDIMENTOS

Atendimento Presencial - 2014
m PRESENCIAL/2013 u PRESENCIAL/2014
2014
174241 174288 372 1552 47477 1361 153650 164;4 g 1449%° 1349
06 840 W 75g56

SE/SIGRH - 2014

B SIGRH/2013 ® SIGRH/2014

439 421
297 3875
> Aumento de 107% das SE de 2013 > 218
. 167
para 2014; 85 4202 Mg 9403 a1l g9 S o
> Diminuicdo de 15% dos atendimentos 20m 7 %

presenciais de 2013 para 2014,




ATENDIMENTOS VIRTUAIS

% de Atendimento das SE/SIGRH Encerradas e
Em Analise -2014

48,4%

43,5%

% das encerradas % das em andlises/em diligéncia

o Setores com % acima de 70% de SE encerradas:

CDP, NTGI (100%): DSP (91%): SCRF (89); ATPLAN
(85%) CAS (78%); DPC (77%): DGD (76%); ‘




COORDENACAO DE PROCESSOS DE GESTAO
DE PESSOAS - CPGP




GASTO coM PEssoAL 2013 x 2014

Gasto com a folha de pagamento - Exercicio 2013 x 2014
R$ 180.000.000,00

R$ 160.000.000,00

R$ 140.000.000,00

R$ 120.000.000,00

R$ 100.000.000,00
R$ 80.000.000,00

R$ 60.000.000,00
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GASTO COM PESSOAL

Gasto Total com pessoal 2013 x 2014

m Gasto total com ativos e inativos m Gasto total com pensionistas

945.087.405,30

R$ 869.183.088,31

R$ 63.645.823,44 69.380.617,53

2013 2014

> Aumento de 8,75% no gasto de pessoal de 2013 para 2014.




QUANTITATIVOS

Provimentos e Vacancias - 2013 x 2014

m 2013 m2014

296

Admissbes - TAE Admissfes - Docentes Desligamentos - TAE Desligamentos - Docentes
(Efetivos e (Efetivos e
Temporarios/Substitutos) Temporarios/Substitutos)

> Diminuicao de 42% e 67% nos provimentos de Docentes e TAE,
respectivamente.

° Queda de 43% nos desligamentos de docentes e 11% dos TAE.




QUANTITATIVO DE PESSOAL

Quant. de Atos Concedidos -

2013 X 2014
Editais de
concursos/Processos  Seletivos
30
46 25
16 25 -
20 -
Quant. de Quant. De Quant. de Pensbes 15 | = Editais de
aposentadorias Vacéncias/Exoneracgbes concedidas concursos/Process
concedidas concedidas 10 - seletivos
. 5 1
Provimentos 2013 x 2014 .
m2013 m2014 2014

135

Nomeacgbes- TAE NomeagOes - Docentes Nomeacdes- Docentes
(Efetivos) Substitutos




COORDENACAO DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS - CDP




ACOES DA AREA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Levantamento das Necessidades da Capacitacao por
Ambiente Organizacional nas unidades
administrativas e académicas da Instituicao;

Elaboracao Plano de Capacitacao e Qualificacao dos
servidores (docentes e tecnico-administrativos) ;
Resolucao CONSUNI n ° 27/2014

Realizacao de processos seletivos e cursos de formacao
para instrutores e coordenadores de cursos de
capacitacao;



ACOES DA AREA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Elaboracao do 1° Edital de Remocao de Servidores;

Aprovacao das Instrucoes Normativas de
Movimentacao;

Elaboracao de Quadro de Demandas Funcionais;
Aperfeicoamento do Sistema Informatizado SGDcom;

Elaboracao do Manual Explicativo SGDcom;



ACOES DA AREA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Realizacao da VI Semana do Servidor nos quatro
campi da UFPB que trouxe palestras, atividades
desportivas, acoes saude, atividades culturais e
oficinas de capacitacao;

Certificacao de 10600 servidores técnicos e docentes;

Elaboracao e Aprovacao de Instrucao Normativa n° 06
gue regulamenta o pagamento da Gratificacao por
Encargo de Curso ou Concurso a servidores da UFPB;

Aprovacao da Resolucao CONSUNI n ° 25/2014 que
regulamenta a politica de afastamento para
gualificacao e capacitacao dos servidores técnico -
administrativos;



DECP - GRAFICOS

Meta do Plano 2014
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CEDESP

/Revitalizacéo da infra -estrutura fisica e de equipamentos das
dependéncias no prédio do CEDESP;

/Solicitacao de aquisicdo de notebooks, caixas de som, microfones;

/Montagem do segundo laboratério de informatica com 25 novos
computadores;

"

\
M

il m ..u.nl'l,\.hmlé ? ’




