PROGRESSAO POR CAPACITACAO

INFORMACOES GERAIS

A Capacitacdo corresponde a um processo permanente e deliberado de aprendizagem,
com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais,
por meio de competéncias individuais, estando, portanto, vinculado ao Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Técnico-Administrativos em
Educacao;

O servidor que fizer jus a Progressao por Capacitacdo Profissional serd posicionado no
nivel de capacitacdo subsequente, no mesmo nivel de classificacdo, em padrdo de
vencimento na mesma posicdo relativa a que ocupava anteriormente, mantida a
distancia entre o padrdo que ocupava e o padrdo inicial do novo nivel de capacitacao;

A mudanca de nivel de capacitacdo e de padrdo de vencimento ndo acarretara mudanca
de nivel de classificag&o.

O Plano de Carreira do Servidor técnico-
administrativo é dividido em cinco niveis de
classificacdo: A, B,C,D e E.

Cada um desses niveis de classificacdo esta
Como & subdividido o plano de carreira dividido em quatro niveis de capacitacao: I, II,
do servidor técnico administrativo? Ille IV. A evolugao de um nivel para outro se
da via progressao por capacitacdo, concedida
a cada 18 (dezoito) meses, desde que
requerida pelo servidor, com base na
apresentacdo de certificado de curso de
educacdo ndo formal, de acordo com o
prescrito na tabela do anexo Ill da Lei n°
11.091/2005.

v/ Quando solicitar Progressdo por solicitar

O servidor recém-ingressado devera aguardar
0 periodo de 18 (dezoito) meses a partir da
data de inicio do efetivo exercicio para
a primeira  progressdo  por
capacitacdo, apresentando cursos realizados
apos o ingresso. Para as demais concessdes de
progressao por capacitacdo, devera ser
observado o mesmo intersticio (18 meses)
contado da ultima progressdo concedida ao
servidor.

Capacitacao?

O curso de capacitacdo apresentado deve ter

¥" Quais cursos sao validos para | re|acio com o ambiente organizacional e o

Progressio por Capacitacao? | arq0 ocupado pelo servidor. A Portaria n° 09,

de 29/06/2006, define os cursos que guardam
relacdo direta com & area de atuacdo do
servidor. (Portaria n°® 9/2006 / MEC).



http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/canalcggp/portarias/pt09_2006.pdf

Sim, segundo o §4° do Art. 41 da Lei n°
12.772: “é permitido o somatdrio de cargas
horarias de cursos realizados pelo servidor
durante a permanéncia no nivel de
capacitacdo em que se encontra e da carga
horaria que excedeu a exigéncia para
progressdo no intersticio do nivel anterior,
vedado o aproveitamento de cursos com carga
horéria inferior a 20 horas-aula”. Portanto,
para solicitacdo de progressdo, ndo serao
aceitos cursos com data anterior a vigéncia
da altima progresséo.

Ambiente organizacional: area especifica de
atuacdo do servidor, integrada por atividades
afins ou complementares, organizada a partir
das necessidades institucionais e que orienta a
politica de desenvolvimento de pessoal.

Para a concessdo da Progressdo por
Capacitacdo é analisada a relacdo do curso
realizado com o ambiente organizacional e
com o cargo do servidor solicitante. Decreto

n° 5.825/2006.

Requerimento de Progressdo por
Capacitacdo devidamente preenchido;
Copia do certificado do curso e
respectivo contetdo programatico;
Copia do ultimo contracheque;

Copia da Portaria de concessdao da
Gltima progressdo por capacitacdo (se
estiver no nivel de capacitacdo Il ou
).

N N N

A copia da documentacdo deverad ser
autenticada ou conferida, constando o carimbo
“confere com o original” com assinatura e
carimbo ou nome por extenso, cargo e
matricula SIAPE do servidor competente.

A data da vigéncia da concessdo da
Progressdo esta condicionada a apresentagdo
de toda a documentag&o exigida.

De acordo com o art.10 da Lei n° 11.091/05,
para 0s servidores em cargos de nivel de
classificacdo E, é possivel, desde que sejam
disciplinas isoladas.




Com base no artigo 2° da Portaria n® 39/2011-
MEC, é necessario que:

| - 0 tema esteja contemplado no Programa de
Capacitacdo e  Aperfeicoamento  da
Instituicdo;

Il - a disciplina tenha sido concluida, com
aproveitamento, e na condicdo de aluno
regular de disciplinas isoladas;

Il - a disciplina tenha relagdo direta com as
atividades do cargo do servidor; e

IV - 0 curso seja reconhecido pelo Ministério
da Educacdo.

v' Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de
2005;

Lein©12.772, de dezembro de 2012;
Decreto n° 5.824, de 29 de junho de
2006;

v Decreto n° 5.825, de 29 de junho de
2006;

Portaria n® 39/2011 do MEC;

Portaria n® 9/2006 do MEC.

AN

AN

Anexo lll da Lei n°® 11.091/2005
(Redacao dadaﬂpela Lein® 12.772, deN2012)
TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

NIVEL DE NIVEL DE

CLASSIFICACAO CAPACITACAO CARGA HORARIA DE CAPACITACAO

| Exigéncia minima do Cargo

A 1l 20 horas

] 40 horas

\VJ 60 horas

| Exigéncia minima do Cargo

B 1] 40 horas

" 60 horas

v 90 horas

| Exigéncia minima do Cargo

C 1l 60 horas

] 90 horas

v 120 horas

| Exigéncia minima do Cargo

D 1] 90 horas

1} 120 horas

v 150 horas

| Exigéncia minima do Cargo

E 1l 120 horas

1] 150 horas

Y Aperfeicoamento ou curso de capacitagdo igual ou superior a
180 horas



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12772.htm#art44

