INCENTIVO A QUALIFICACAO

INFORMACOES GERAIS

O plano de carreira do servidor técnico-administrativo oferece um incentivo financeiro
ao servidor que possui educacao formal superior ao requisito do cargo de que € titular.
O beneficio é pago em percentuais, fixados em tabela, que podem variar de 10% a
75%.

A qualquer momento, desde que concluido
um curso de Educacdo Formal de qualificagcdo
superior ao requisito minimo para ingresso no
cargo atualmente ocupado.

Para o incentivo a qualificacdo serdo validos
0s cursos de educacdo formal reconhecidos
pelo MEC. A concessdo do Incentivo esta
vinculada a comprovacdo de conclusdo do
curso de qualificagdo superior ao requisito
para ingresso no cargo.

Mais informacdes sobre os requisitos para
ingresso  nos cargos por nivel de
classificagdo consulte o Anexo Il da Lei n°
11.091/2005

O percentual de acréscimo ao vencimento
basico em funcdo de incentivo encontra-se no
ANEXO XVII, Lei 12.772/12 em vigor a
partir de 1°de janeiro de 2013, o percentual
estd vinculado a relagdo direta ou indireta da
area de conhecimento do curso com o
ambiente organizacional.

N

Ndo. O incentivo a qualificagdo ndo é
cumulativo. Se o servidor recebe, por
exemplo, o percentual de 30% referente a um
curso de especializacdo de relacdo direta ao
seu ambiente organizacional, caso ele
apresente um certificado de mestrado que
tenha relacdo direta com seu ambiente, ele
passard a perceber 52%, e ndo o somatorio de
30% + 52%.

Sera concedido um Unico incentivo por nivel
de curso. Mesmo que o servidor apresente,
por exemplo, dois certificados de
especializacdo, apenas um sera utilizado para
fins de concesséo de incentivo.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm

De acordo coma Lei n° 11.091/2005 sdo
observados 0s seguintes parametros:

e A aquisicdo de titulo em éarea de
conhecimento com relacdo direta ao
ambiente organizacional de atuacéo
do servidor ensejara maior percentual
na fixacdo do Incentivo a
Qualificacdo do que em area de
conhecimento com relacdo indireta; e
a obtencdo dos certificados relativos
ao ensino fundamental e ao ensino
medio, quando excederem a exigéncia
de escolaridade minima para o cargo
do qual o servidor é titular, sera
considerada, para efeito de pagamento
do Incentivo a Qualificacdo, como
conhecimento relacionado
diretamente ao ambiente
organizacional.

O percentual serd calculado sobre o
vencimento basico percebido pelo servidor.

@) anexo 1"l do Decreto n®
5.824/2006 apresenta as areas de
conhecimento relativas a educagdo formal,
com relacdo direta aos  ambientes

organizacionais.

Ambiente Organizacional: area especifica de
atuacdo do servidor, integrada por atividades
afins ou complementares, organizada a partir
das necessidades institucionais e que orienta a
politica de desenvolvimento de pessoal.

Para a concessdo do Incentivo a Qualificacdo
¢ analisada a relagdo do curso realizado com o
ambiente organizacional.

Conforme Resolucao 01/2010 da
Subsecretaria de Assuntos Administrativos do
MEC, publicada no Diario Oficial da Unido



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5824.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5824.htm

de 20 de outubro de 2010, fica estabelecido:

[..] Art.7° Sdo equivalentes os cursos de
graduacdo (bacharelados e licenciaturas), de
tecndlogos e sequenciais [...] Portanto, fica
estabelecido que o0s servidores que
apresentarem cursos de tecnologia para fins
de incentivo a qualificacdo, perceberdo o
mesmo percentual dos cursos de graduacéo
(Lei n° 11.091/2005).

Documentos  originais ou  cdlpias
conferidas, constando o carimbo “confere
com o original” com assinatura e carimbo
ou nome por extenso, cargo e matricula
SIAPE do servidor do servidor
competente:

e Requerimento de incentivo a
qualificacdo devidamente preenchido;

o Diploma ou Certificado de educacao
formal em nivel superior ao exigido
para ingresso no cargo de que é
titular. (Conforme Decreto N° 5.824,
de 29 de junho de 2006.)

e Copia do ultimo contracheque.

Observagdes:

A data da vigéncia da concessao do incentivo a
qualificacdo estd condicionada a apresentacao
de toda a documentacéo exigida.

(\

Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005;

Lein©12.772, de dezembro de 2012;
Decreto n° 5.824, de 29 de junho de
2006;

Decreto n° 5.825, de 29 de junho de
2006;

Resolugdo 01/2010 MEC

ASEERNAN

\




Anexo IV da Lei n° 11.091/2005
(Redacao dada pela Lei n°® 12.772, de‘2012) .
TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

. . . . Area de
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para : "
- X conhecimento Area de
0 exercicio do cargo (curso reconhecido pelo ~ .
Ministério da Educacio) com relacdo conhecimento com
& direta relacdo indireta
Ensino fundamental completo 10% )
Ensino médio completo 15% -
Ensmo,me.dlo profissionalizante ou ensino médio com 20% 10%
curso técnico completo
Curso de graduacdo completo 25% 15%
Eggﬁmahzagao, com carga horaria igual ou superior a 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12772.htm#art44

